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FACULTATEA DE $TIINTE TEHNICE $I UMANISTE
DEPARTAMENTUL de $tiinfe Sociale Aplicate
Concurs pentru ocuparea postului de.........Iector.........................r..'., poz. ....11.....

Domeniul de qti in!6................psihologie................

Disciplinele postului scos la concurs:

Ocrotirea sdnltifii in familie, Igienl mental5 9i ocupationali'

introducere in metode de cercetare, Psihologia personalitlfii

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitalii de prezentare la concurs pentru postul de

lector/qef lucrlri universitar

Candidat: Kov6cs R6ka Rozdlia

Functia actuald: asitent univ.,

Institutria:

Fundafia Sapientia-Universitatea Sapientia, Facultatea de $tiinJe Tehnice gi Umaniste, TArgu-Mureg

2. Studiile de doctorat

v
/ Data nagterii: 28. 10. 1977.

Data numirii in functia actual6: 15.09. 2004.

l. Studiile univers itar e

Nr.
crt.

Institutia de inv6!6mdnt
superior gi facultatea

absolvit6
Domeniul Perioada Titlul acordat

Universitatea Babeq-
Bolyai, Facultatea de
Psihologie qi $tiinte ale
Educatiei, ClujNapoca

Psihologie 1999-2003 psiholog

Universitatea Cregtind
,,Partium", Facultatea de

$tiinfe Socio-Umane,
Oradea

Teologie reformatd
didactic6-asisten!6 socia16

1997-2001 profesoard de religie-
asistent social

Nr.
crt.

Institutia organizatoare de
doctorat

Domeniul Perioada
Titlul gtiintific-acordat

Universitatea din P6cs Psihologie 2003-2013 Doctor in psihologie, cu
distinclia surrma cum
laude

Domeniul / Specializarea Tipul de burs6[ara /Unitatea



TitluVpostul didactic
sau

graduVpostul
profesional

Nr.
crt. Institulia Domeniul Perioada

"J

I

Candidat, I

YA" nlh

\.r/

5 ctonlJar d.elor minimale ale univers

Indicatori de Performantd
Nr. min.
rep']nzdri

Nr.
reahzdri candidat

ffieniul de qtiin{6 definit

de disciplinele din postul scos la concurs

Activitatea ;tiinlificA 9i profesionali dovediti prin

publicalii gi participdri la manifestdri qtiinlifice

Minim4O puncte
conform

Grilei anexate



v

Grili de punctaj pentru evaluarea activitl{ii qtiinfifice a candidafilor la posturile de

lector (qef lucrlri)

La evaluarea activitAtrii gtiinlifice vor fi punctate urmdtoarele:

1. PublicaJii apdrute in domeniul postului. Nu vor fi punctate acele titluri bibliografice, care

apa(in altor domenii de gtiinld, decdt domeniul postului. Se considerd cd4i de specialitate

doar acele publicaJii, care posedd numdr ISBN, qi a cdror extindere depSgegte opt coli de

tipar. Publicaliile a cdror extindere nu este corespunzdtoare pot fi punctate doar ca studii. La

acordarea punctajului trebuie luat in considerare contribulia autorilor publicaliei respective.

Dacd acest lucru nu este precizat, atunci punctajul trebuie impdrtit la numdrul autorilor.

Puncte/

publicafie

Carte de specialitate (monografie) publicatd la o editurd recunoscutd
international

40 puncte

Carte de specialitate publicat[ la o editurd acreditatd de CNCSIS din Romdnia 20 puncte

Carte de specialitate publicatd la o editurd de importanld regionald l0 puncte

Proiecte, invenlii, reabzdti gtiinlifice, granturi *, opere de arti recunoscute
internaiional

20 puncte

Proiecte, inven{ii, realizdri $tiintrifice, granturi *, opere de arti recunoscute
nafional

l0 puncte

Inova{ii recunoscute internalional 10 puncte

Inovalii recunoscute national 5 puncte

Manuale universitare, cursuri universitare 15 puncte

Culegeri de probleme, culegeri de texte, indrumare 10 puncte

Manuale gcolare 5 puncte

Cdrfi de propagare a gtiintei 5 puncte

Articole, lucrdri gtiinlifice publicate ?n reviste de specialitate recunoscute
interna{ional (ISI, ERICA) (cu menlionarea punctajului ISI al revistei)

40'puncte

Articole, lucrdri qtiinlifice publicate in alte reviste de specialitate cotate inbaze

de date internalionale (BDI)
25 puncte

Articole, lucrdri gtiinlifice publicate tn alte reviste de specialitate cel pulin de

categoria B+ CNCSIS
l5 puncte

Articole, lucriri gtiintifice publicate in alte reviste de specialitate cel putin de

catesoria B CNCSIS

10 puncte

Articole, lucrdri publicate in volumele unor conferinle gtiinlifice recunoscute
international

5 puncte

Articole, lucrdri publicate in volumele altor conferin{e $tiinlifice 3 puncte

Articole publicate in reviste de propagare a gtiinlei' 2 puncte

Lucriri, articole gtiin{ifice sau capitole publicate in volume colective 5 puncte

Recenzii ap[rute in reviste de specialitate cotate internalional (cu menlionarea 3 puncte

1 Comisia stabileqte punctajul articolului prin raportare cu factorul de impact, in conformitate cu domeniul de gtiin{5-
2 Acest crieriu poate fi evaluat cu max. 10 puncte in total



\r'

punctajului ISI al revistei)

Recenzii apdrute in alte reviste sau volume' 2 puncte

Traducere de c6rfi de specialitate 3 puncte

Editare de cdrli de specialitate 3 puncte

* - in cazul cercetErilor colective directorului de grant i se acordd cu 5 puncte ?n plus. Granfurile individuale nu se
echivaleazi cu calitatea de director de grant.

2. Alte activitifi qtiinlifice:
- Participare la conferinle internaJionale (cu prelegere care apare in programul conferinfei, al

cdrui exemplar trebuie prezentat comisiei): 2 puncte
- Participare la conferinfe nationale (cu prelegere care apare in programul conferinfei, al cErui

exemplar trebuie prezentat comisiei): 1 puncte
- Activitate de management gtiinlific : 5 puncte
Alte activitdli gtiintifice in afara domeniului postului: max. 10 puncte in totalitate

' Recenziile pot fi evaluate cu mtx. 10 puncte in total


