
FACULTATEA DE $tiinfe Tehnice ti Umaniste
DEPARTAMENTUL $tiinfe Sociale Aplicate
Concurs pentru ocuparea postului de Lector universitar, poz.12

Domeniul de qtiinli Psihologie

Disciplinele postului scos 1a concurs:Psihologia dezvoltdrii

Psihologia nutriliei

Tu lburdri de adaptare sociald

Andragogie

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universit[Ui de prezentare la concurs pentru postul de

lector/qef lucrlri universitar

Candidat: Lukics-M6rton Reka-Anna, / Data na;terii: 1978.04.12

Funclia actual6: asistent univeristar, Data numirii in func{ia actuall: 1"7 '09 '2007

Institulia: Universiteatea Sapientia, Stiinte Technice qi Umaniste, Departamentul de $tiinle Sociale Aplicate '

l. Studiil e univ er s itare

2. Studiile de doctorat

Nr.
crt.

Institu{ia de invlllmint superior 9i
facultatea absolvit[

Domeniul Perioada Titlul acordat

Universitatea Babeg- Bolyai
Cluj Napoca, Facultatea De
Sociologie qi Asistenlb Sociald ,
sectia asistentd socialA

AsistenJd socialI t999-2003 Asistent social (nota: 9.50)

Universitatea Babeg- BolYai
Cluj Napoca, Facultatea de
Psihologie $i $tiinte ale
Educatiei.sectia Psiholo gie

Psihologie 1999-2003 Psiholog (nota:8.50)

Universitatea Babeq- BolYai
Cluj Napoca, Facultatea De
Sociologie qi AsistenJd
Sociald ,Masterat

Bundstarea

copilului qi a

familiei, politici

sociale

2003-2004 (nota:9,50)

:-::
Nr.
crt.

Institulia organizatoare de
doctorat

Domeniul Perioada
Titlul qtiintifi c acordat

Universitatea din
Debrecen

Psihologie 2005-2013 PhD, cum laude



. r i

5 s tandardel or minimal e ale

Indicatori de performanti
Nr. min.
rcalizAri

Nr.
realiziri candidat

Detinerea titlului de doctor in domeniul de qtiinp definit
de disciolinele din oostul scos la concurs

Activitatea gtiinlifici gi profesionald doveditd prin
publioalii qi participlri la manifestiiri gtiinJifice

Minim 40 puncte
conform

Grilei anexate

Candidat,



/

Grili de punctaj pentru evaruarea activitrlii gtiinfifice a candidafilor la posturile de
lector (9ef Iucriri)

La evaluarea activitdlii gtiinlifice vor fi punctate urm[toarele:

l Publicalii apdrute in domeniul postului. Nu vor fi punctate acele titluri bibliogratice, care
apar{in altor domenii de gtiinld, 

_decAt domeniul postului. Se considerd cirli de specialitate
doar acele publicalii, care posedd numdr ISBN, gi a caror extindere depajegte opt coti de
tipar. Publicaliile a cdror extindere nu este corespunzdtoare pot fi punctate doar ca studii. La
acordarea punctajului trebuie luat in considerare contribulii autorilor publicaliei respective.
Dacd acest lucru nu este precizat, atunci punctajul trebuie impdrlit lu 'u-ad uutorilor.

Carte de specialitate (monografie) publicata la o 
"difie 

rfinoluta
internatrional

Puncte/

publicalie

40 puncte

Carle de specialitate publicatd la o edituri acreditata de CNCSTS din Rominia
( arte de specialilate publicatd la o edituri de importanld l.egionala

20 puncte

l0 puncte
rrorcqlc, lnvenlll, realrzan gfilnlrhce, granturi *, opere de aftA recunoscute
intema{ional

Proiecte. invenlii. r"i
nauonal

Inovant recunoscute tntemational

t|lovanr recunoscute natlonal

20 puncte

10 puncte

10 puncte

5 puncte
rvrauuats urrrversllare, cursun umversltare l5 puncte
\,urcgen oe prooteme, culegen de texte, indrumare

Manuale 5colare

Cdr{i de propagar" u 9
Arlicole, lucrdri gti i n gf,i
internalional (ISI, ERICA) (cu menJionarea punctajului ISI al revister)
A''COre. rucrar $trmtltrce pubricate in alte reviste de specialitate cotate in baze
de date internalionale (BDI)

10 puncte

5 puncte

5 puncte

40' puncte

25 puncte

Ar'Ilcore, tucran gtllnlltlce publlcate in alte reviste de specialitate cel pulin de
categoria B+ CNCSIS

Afllcore, tucrarl $tlrnlrttce publicate in alte reviste de specialitate cel pulin de
categoria B CNCSIS

l5 puncte

10 puncte

Articole, lucriri publicate in volumele unor conf".inleltiinlificelecunoscute
international

5 puncte

Arucote.  tucra l  pubt tcate In  vo lumele a l tor  conl 'er in !e gt i in t i f ice
.

3 puncte
Ar Lraore puDllcare ln revlste de propagare a gtiinlei , 2 puncte
Lucrafi, anlcole $tllntltlce sau capitole publicate in volume colective 5 puncte
Il.ecenz aparute ln revtste de specraljtate cotate iqternafional (cu mentionarea 3 puncte

]l::::,::lltt:punctajul.articolului prin raportare cu factorul de impact, in conformitate cu doneniul de gtiinld.
ACeSI C e U poale lt evaluat cu max. l0 ouncte in total



punctajului ISI al revistei)

Recenzii apirute in alte reviste sau volutnej 2 puncte
Traducere de cirfi de specialitate 3 puncte
Editare de ctrrfi de specialitate 3 puncte
+ - il cazul cercetarilor colective diectorului de grant i se acorda 

"o 
5 p*"t" itt piu- G.-t*iG[ifriffiGiu s"echivaleazd cu calitatea de director de sant.

2. Alte activitdfi qtiinlifice:
- Participare la conferinle intemafionale (cu prelegere care apare in prograrnul conferintei, al

cdrui exemplar trebuie prezentat comisiei): 2 puncte
- Participare la conferinte nalionale (cu prelegere care apare in programul conferinlei, al cdrui

exemplar trebuie prezentat comisiei): I puncte
- Activitate de management $tiinlific : 5 puncte
Alte activitdli gtiinlifice in afara domeniului postului: max. 10 puncte in totalitate

3 Recenziile pot fr evaluate cu max. 10 puncte in total



punctajului ISI al revistei)

Recenzii apdrute in alte reviste sau volume , 2 puncte
Traducere de clrfi de specialitate 3 puncte
Editare de c[4i de specialitbte 3 puncte

2. Alte activitdfi qtiintifice:
- Participare la conferinte intemalionale (cu prelegere care apare in programul conferinlei, al

cdrui exemplar trebuie prezentat comisiei): 2 puncte
- Participare la conferinle nalionale (cu prelegere care apare in programul conferinlei, al cirui

exemplar trebuie prezentat comisiei): I puncte
- Activitate de management Stiinlific : 5 puncte
Alte activitdti gtiinfifice in afara domeniului postului: max. 10 puncte ir totalitate

+ - in cazul cercetar or colective directorului de grant i se acorda 
"u 

5 p*"t" itt pGsGr-turiG[iiiifii'ii* ."echivaleazi cu calitatea de dtector de sant.

3 Recenziile pot fi evaluate cu max. 10 puncte in total


