Decizia Senatului nr.
¥z UNIVERSITATEA 1325/2013.02.22 —anexa 2,
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REGULAMENTUL DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca (in continuare US), ca institutic de invatamant
superior acreditata, are dreptul conform legii de a angaja si promova prin concurs personalul
didactic, de cercetare si administrativ. Ocuparea posturilor didactice se desfasoara conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 modificatal, Legii 87/2006 privind Asigurarea calitatii,
a Cartei Universitatii si a Hotararii de Guvern nr. 457/4.05.2011 modificata2 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs, precum si conform ordinelor ministrului n
vigoare
2. Concursurile didactice se organizeaza in urmatoarele moduri:

e concursuri pentru posturi cu incadrare pe duratd nedeterminata;

e concursuri pentru posturi didactice si de cercetare cu incadrare pe durata determinata,

e concursuri pentru suplinirea orelor din posturile vacante sau rezervate cu cadre

didactice asociate cu plata cu ora;

3. Concursurile pe posturi didactice si de cercetare cu ncadrare pe duratd nedeterminata se
organizeaza cu respectarea tuturor prevederilor legale, castigatorul concursului fiind incadrat
ca titular cu norma de baza in universitate. Aceste concursuri se organizeaza pentru posturile
vacante avand activitati didactice de la specializarile acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu si/sau activitati de cercetare.
4. Pentru ocuparea pe durata determinata a posturilor de asistent vacante concursurile se
organizeaza pe plan intern, prin anuntarea lor Tn presa regionald, locala si pe site-ul
universitatii, castigitorii concursurilor fiind incadrati ca asociati cu contract de munca pe
termen determinat. Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.
5. Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat ntre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, Tn
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
6. Conform prezentului regulament pe posturi vacante pot fi angajate si cadre didactice
titularizate in invatamantul superior, ori specialisti din afara sistemului de invatamant
superior fara grad didactic universitar recunoscut in tard, validati in urma concursurilor

! Ordonanta de urgenta nr. 92/2012
2 Hotararea Guvernului nr. 36/2013



interne, a caror calitate a fost echivalata de catre Senat. Remunerarea acestora se face prin
plata cu ora.
7. Tn universitate existd urmitoarele functii didactice: preparator (in lichidare in baza Legii
1/2011), asistent, lector (sef lucrari), conferentiar si profesor.
8. Tn cadrul US functiile de cercetare, care pot fi ocupate de persoane care detin diploma de
doctor sunt:

e cercetator stiintific, echivalent cu asistent universitar,

e cercetator stiintific gradul 111, echivalent cu lector universitar/sef de lucrari,

e cercetator stiintific gradul Il, echivalent cu conferentiar universitar,

e cercetator stiintific gradul I, echivalent cu profesor universitar.
9. Posturile didactice si de cercetare vacante din statele de functii ale departamentelor pot fi
ocupate doar Tn urma unor concursuri.
10. Prezentul regulament se aplica pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
toate facultatile universitatii.
11. Prezentul regulament constituie anexa a Cartei Universitatii.

II: CONCURSURI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE CU
INCADRARE PE DURATA NEDETERMINATA

I1.1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

1. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetateni romani sau straini posedand
diploma de doctor din domeniul de stiinta definit de disciplinele din post.

2. Candidatul trebuie sd faca dovada studiilor cu diploma de licentd, diploma de master sau
echivalentd s1 diploma de doctor, iar competentele prin activitdfi stiintifice efectuate in
domeniul postului.

3. Candidatii trebuie sd dovedeasca competenta lingvistica intr-o limba de larga circulatie.

4. Pentru ocuparea unui anumit post, toti candidatii sustin concursul la aceeasi data, in fata
aceleiasi comisii.

5. Conditiile speciale pentru posturile didactice:

a) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare detinerea
diplomei de doctor in domeniul de stiintd definit de disciplinele postului, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, redate in anexa 1.

b) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucrari sunt:

— detinerea diplomei de doctor in domeniul de stiintd definit de disciplinele postului;
— indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, redate in anexa 2.

c) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmatoarele:

— detinerea diplomei de doctor in domeniul de stiinta definit de disciplinele postului;
— ndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar, conform legii.

d) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmatoarele:

— detinerea diplomei de doctor in domeniul de stiintd definit de disciplinele postului;



— Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
conform prevederilor legale3;

6. Pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara indeplinirea conditiilor prevazute
de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr.
1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform
art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei.

I1.2. ANUNTAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

1. Anuntarea publicd a posturilor didactice din cadrul US se efectueaza de catre Rectorat.
Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si consiliul facultatii. Postul/posturile propuse pentru ocuparea prin concurs
este/sunt aprobati/e de decan si Tnaintati/e consiliului de administratie al institutiei in
vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.
2. Anuntarea publica oficiala a concursului pentru ocuparea posturilor didactice se face in
baza aprobarii Ministerului Educatiei Nationale in:
— Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 11-a;
— laloc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al universitatii;
— pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale.
Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs.
3. Universitatea poate anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.
4. Pe pagina web a concursului se vor publica, in termen de 5 zile de la publicarea in
Monitorul Oficial Partea a I11-a, cel putin urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
de cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii,
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includa in dosarul de
concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
5. Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiingific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza.
6. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1l-a, a postului scos la concurs, si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.

% Conform Art. 219 alin (1) litera a) din Legia nr. 1/2011 si Hotararii Guvernului nr. 457/2011, considerand
standardele minimale din Ordinul nr. 3560/2012 al Ministrului Educatiei
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7. Termenul de depunere a dosarelor este de 45 de zile de la data anuntarii concursului in

Monitorul Oficial, Partea a I1-a.

8. Dosarele sunt depuse personal sau trimise prin posta ori curierat care permit confirmarea
primirii, la Rectoratul Universitatii, unde se inregistreaza cu data depunerii, respectiv
primirii, si vor contine cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat,

b) o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

c) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

d) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, structurat
astfel:

— informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

— informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

— informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul 1n care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

— informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

e) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic. Aceasta va
contine:

— lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care
se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru
ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica care dintre
lucrarile prezentate sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

— teza sau tezele de doctorat;

— informatii legate de abilitare (daca este cazul)

— Dbrevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

— carti si capitole in carti;

— articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

— publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

— alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
completatd si semnata de catre candidat, al carei format standard este prevazut in anexa 3.

g) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in efectul legii
in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratic pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

J) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a
atestatului de abilitare (daca este cazul);



k) copii legalizate ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de
licentda si foaia matricold/suplimentul la diploma, diplomd8 de master si foaia
matricola/suplimentul la diploma, diploma de bacalaureat, certificatul de pregatire psiho-
pedagogica);

I) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

m) Tn cazul Tn care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) certificatul de competenta lingvistica,

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

9. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tara sau din strdindtate, exterioare universitdtii, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.
10. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi
recunoscute din straindtate din domeniul respectiv care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
11. Dosarele de concurs vor fi verificate de compartimentul juridic, fiind acceptate numai
cele care respecta reglementarile in vigoare. Nu se vor accepta dosare incomplete.
12. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al universitatii, pe baza verificarii
documentelor necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum
48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai pufin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii
primei probe a concursului.
13. Tematica de concurs pentru posturile in concurs se aproba de Consiliul Facult:tii la
propunerea departamentelor care au anuntat postul vacant. Tematica trebuie sa acopere
toatd problematica disciplinei postului, iar Tn cazul mai multor discipline subiectele
principale din disciplinele care contribuie cu cel putin 75% Tn constituirea normei respective.
14. Rectoratul va publica pe pagina de web a universitatii informatiile publice despre
organizarea concursului:

— data concursurilor,

— datele privind activitatea stiintifica a candidatilor inscrisi, respectand regulile privind
protectia drepturilor de personale,
comisiile de concurs si, la final,
rezultatele concursurilor.

I1.3. COMISIILE DE CONCURS

1. Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post in parte se face dupa
publicarea anuntului in Monitorul Oficial..

2. Comisia de concurs este formata din 5 membri plini si 2 membri supleanti, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate (cu exceptia presedintelui comisiei)’. Membrii comisiei de concurs trebuie sa
aiba titlu didactic sau de cercetare la US sau la alte universitati din tara sau din strdinatate
superior ori cel pugin egal cu cel al postului scos la concurs.

* Decizia Senatului nr. 1451/27.11.2013.
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respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
plini ai comisiei.
4. Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in
acest scop prin votul consiliului respectiv;

d) un membru al Senatului, solicitat in acest sens de Consiliul departamentului in
cauza..
5. Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa
fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.
6. Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se
face prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
7. Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul scos la concurs face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs. Propunerea departamentului insotit de
extrasul de proces verbal semnat privind decizia consiliului va fi Tnaintat decanatului
facultatii. Decanul va solicita avizul Consiliului facultatii.
8. Componenta nominala a comisiei de concurs Insotitd de avizul Consiliului facultatii este
transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii Senatului universitar.
9. Comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului in baza aprobarii de catre senatul
universitar.
10. In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetdrii 1ar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta
comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.
11. Activitatile comisiei vor fi conduse de catre presedintele comisiei. Comisia isi ia
deciziile prin vot secret. Decizia comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3
membrii ai comisiei.

11.4. DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Pentru posturile de asistent concursul se organizeaza in baza tematicii anuntate anterior, si
cuprinde trei probe:

e proba scrisa,

e proba orala si

e proba practica.
2. In cadrul probelor scrise si orale, pe langa cunostintele de specialitate ale candidatilor,
comisia de concurs evalueaza urmatoarele aspecte:

e competentele didactice ale candidatului;

e capacitatea candidatului de a comunica eficient cu studentii;

e capacitatea candidatului de a conduce o activitate practica si

e impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului.
3. Programarea probelor de concurs se afiseazd cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii probei

a. Proba scrisa:
Proba scrisa se compune din intrebari formulate in baza tematicii de concurs.
Comisia de concurs pregateste cinci subiecte Tn ziua examenului. Fiecare subiect de concurs
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trebuie sa contina (cel putin trei) intrebari din toatd tematica concursului, iar din cele cinci
variante pregatite presedintele extrage un subiect. Pentru elaborarea lucrarii se pot folosi
doar foile de concurs inménate de catre supraveghetorul salii. Daca sunt mai multi candidati
pe un post, numele candidatului se lipeste si se semneaza de catre supraveghetorul salii
Tnaintea inceperii probei.

Pe durata examenului scris membrii comisiei elaboreaza baremul de corectare, care
se comunica candidatilor dupa incheierea probei. Baremul de corectare trebuie sd contina
detaliat criteriile de evaluare a subiectelor. Durata probei scrise este de maxim trei ore.
Evaluarea lucrarilor de catre membrii comisiei se face individual, conform baremului de
corectare afigat. Presedintele comisiei centralizeaza borderourile de corectare si verifica
rezultatele si respectarea baremului de corectare. In cazul in care la un subiect este o
diferenta mai mare de o nota intre punctajele corectorilor, presedintele mediaza intre
corectori. Dupa ce cad de acord, corectorii scriu nota pe foaia de concurs si semneaza, iar
presedintele calculeaza media, si semneaza nota finald a probei scrise. Presedintele comisiei
comunica candidatilor rezultatul probei, si la nevoie justifica rezultatul.

b. Proba orala:

La proba orala se pot prezenta candidatii care au obfinut la proba scrisa cel putin nota
7. Proba orald se desfidsoarda in fata comisiei de concurs, la acesta fiind prezenti toti
candidatii si toti membrii comisiei. Proba orald se va desfasura pe baza a 3-5 intrebari
intocmite conform tematicii anuntate, iar candidatul va prezenta si cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Subiectele
orale vor fi elaborate de catre comisia de concurs in ziua concursului, in functie de numarul
candidatilor, dar cel putin in 3 variante, din care candidatul va extrage un subiect. Proba
orala avand caracter deschis contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului. La evaluarea acestei probe, pe langa cunostintele de specialitate se
va tine cont si de rezultatele stiintifice probate prin lista de publicatii. Ponderea diferitelor
componente ale probei orele in nota finala va fi stabilita de catre comisia de concurs, astfel
ncét activitatea stiintifica sa nu depaseasca ponderea de 20% din nota probei orale.

Dupa finalizarea probei presedintele comisiei comunica rezultatul candidatilor.

C. Proba practica:

Proba practicd constd in sustinerea unei ore de seminar sau laborator in fata
studentilor i a comisiei de concurs sau — daca altfel nu este posibil — in fata comisiei. Se
poate prezenta la proba practica doar candidatul care a primit cel putin nota 7 la fiecare
dintre probele anterioare - proba scrisa si proba orala. Candidatilor li se comunica cu 24 ore
fnaintea nceperii examenului o tema de seminar sau laborator, impreund cu toate
informatiile referitoare la cerintele probei si modul de desfasurare a acesteia. Comisia poate
stabili problemele de rezolvat, sau sa dea alte indicatii. La aceasta proba comisia si studentii
care participa au dreptul sa puna intrebari legate de tematica concursului. Dupa proba
presedintele comisiei comunica rezultatul cu candidatii, si la nevoie justifica nota acordata.

4. Fiecare proba se evalueaza de membrii comisiei de concurs cu note intre 10-1, ale caror
medie este media aritmetica a punctajului acordat de fiecare membru. Daca intre notele
acordate de membrii comisiei pentru o proba exista diferentd mai mare de un punct,
presedintele comisiei confruntd notele acordate si mediazd intre membri comisiei. Media
finala de concurs este media aritmetica a celor trei probe.

5. Comisia intocmeste un raport despre desfasurarea concursului in termen de cel mult 0 zi,
care trebuie sd contind subiectele examenului scris si oral, tema probei practice, respectiv
recomandarea comisiei privind angajarea sau nu pe post a candidatului care a obtinut cel mai
mare punctaj. Raportul precum si extrasul de proces verbal despre decizia comisiei se
semneaza de presedinte si de toti membrii comisiei. Se anexeaza lucrarile scrise si proiectul
probei practice, care se ataseaza dosarului candidatului.
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6. Pentru a ocupa postul scos la concurs, candidatul trebuie sd obtina cel putin media finala
de concurs 8, iar la fiecare proba cel putin media 7.
7. Concursul pentru ocuparea postului de lector consta din:

— sustinerea unei prelegeri publice 1n fata comisiei de concurs si a studentilor sau —
daca nu se poate — numai n fata comisiei;

— evaluarea activitatii stiintifice a candidatului in baza dosarului, respectiv a
publicatiilor reprezentative, depuse Tn format electronic.

8. Tema prelegerii este aleasa de comisie si este comunicatd candidatilor cu 48 de ore
Tnaintea concursului. Prelegerea publica de minimum 45 de minute are si o parte in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare.

Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei i a
publicului, formulate in baza tematicii de concurs sau referitoare la activitatea stiintifica si
planul de cariera a candidatului.

9. Prelegerea precum si sesiunea de intrebari se evalueaza impreuna cu un punctaj cuprins
intre 100-1. Daca in punctajul acordat de membrii comisiei diferenta este mai mare de 10
puncte, presedintele mediaza intre acestia.

10. Evaluarea activitatii stiintifice a candidatului se efectueaza in baza unei grile de punctaj
aprobate de Senat, care constituie anexa prezentului regulament. Pentru evaluarea activitatii
stiintifice se iau in considerare publicatiile aparute in domeniul de stiintd definit de
disciplinele postului, respectiv alte rezultate stiintifice,

Fiecare membru al comisiei (cu exceptia presedintelui) completeaza si semneaza Fisa de evaluare a
activitatii stiintifice a candidatului, dupa stabilirea Tn plen a modului de luare Tn considerare a
factorului de impact a articolelor cotate ISI, dupa caz.

Daca punctajul obtinut de candidati, calculat ca valoare medie aritmetica a punctajelor acordate de
membri comisiei, depaseste valoarea de 100, rezultatul candidatului cu punctajul cel mai mare va fi
evaluat cu 100 de puncte, urmand ca rezultatele celorlalti candidati sa fie proportional diminuate.

11. Stabilirea clasamentului final se face prin adunarea punctelor obtinute de candidati la cele doua
probe.

12. Nu poate ocupa un post de lector candidatul care nu a obtinut cel putin 70 de puncte la
prelegerea sustinutd, si/sau valoarea absoluta la punctajul obtinut pentru evaluarea activitatii
stiintifice nu insumeaza 40 de puncte.

13. Concursul pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar are trei componente:

— evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs, conform criteriilor din anexa (Ordinul Ministrului nr.
6560/2012)

— evaluarea prelegerii publice de minimum 45 de minute de catre comisia de concurs,
in care candidatul prezinta si cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare.

— evaluarea competentelor de comunicarea a candidatului printr-o sesiune obligatorie
de intrebari din partea comisiei si a publicului, cu referire la domeniul stiintific
aferent postului.

14. US anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfagurarii acestei probe, cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii probei. Tema prelegerii este aleasd de comisie
si este comunicata candidatilor cu 48 de ore Tnaintea datei fixate a concursului.

15. Fiecare membru al comisiei de concurs (cu exceptia presedintelui) evalueaza intr-un
raport de analiza activitatea didactica si stiintifica a candidatilor, prelegerea sustinuta,
precum si alte activitati relevante pentru procesul didactic si de cercetare. Evaluarea
candidatilor se realizeaza conform criteriilor stabilite de catre US pe domenii stiintifice,
redate in anexele prezentului regulament, si se bazeaza pe urmatoarele aspecte:

— relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
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— capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau tineri cercetatori;

— competentele didactice ale candidatului;

— capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

— capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului.

IL.5. FINALIZAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

1. Pentru fiecare post comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
2. Pe baza referatelor de apreciere /Fiselor de evaluare redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, raportul fiind
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele acestuia.
3. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs , aceasta fiind
valida cu votul a cel putin trei membri.
4. Presedintele comisiei de concurs depune la Secretariatul facultatii documentele concursului,
respectiv:

v Decizia comisiei de concurs semnata de toti membri comisiei,

v Raportul asupra concursului cu documentele anexe (evaludrile semnate de catre membrii

comisiei de concurs), semnat de toti membri comisiei

v' Tema/Temele prelegerii /lor publice alese din Tematica aprobata

v Dosarul personal al candidatului/Dosarele personale ale candidatilor.
5. Documentele concursului completate cu tematica aprobatd in Consiliul Facultatii sunt
puse la dispozitia membrilor Consiliului facultétii in vederea consultarii acesteia inainte de
sedinta Consiliului.
6. Pentru fiecare post didactic rezultatul concursului este prezentat Consiliului de catre
presedintele comisiei de concurs, nominalizadnd candidatul care a realizat rezultatul cel mai
bun.
7. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
si acorda sau nu avizul sau raportului privind concursul. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.
8. Consiliul isi ia deciziile cu majoritatea simpla a voturilor, in prezenta a cel putin 2/3 din
membrii cu drept de vot.
9. Extrasul de proces verbal al sedintei Consiliului facultatii, impreund cu convocatorul
sedintei semnat de toti membri prezenti, si cu toate documentele legate de concurs se
anexeaza la dosarul fiecarui candidat. Dosarele se inainteaza la Rectorat in cel mult trei zile
de la data sedintei Consiliului facultatii.
10. Rectoratul verifica, iar consilierul juridic al Universitatii avizeaza actele legate de
desfasurarea concursului. Rezultatele concursului sunt centralizate si puse la dispozitia
membrilor Senatului Tn timp util.
11. Decanul facultatii prezintd Senatului raportul privind rezultatele concursurilor didactice
organizate de facultate.
12. Senatul universitar analizeazd respectarea legalitatii si a procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei si aproba sau nu prin vot secret raportul asupra concursului.
Ierarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul
universitar.
13. Senatul isi ia deciziile cu majoritatea voturilor in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor cu drept de vot.
14. Finalizarea rezultatelor concursului nu poate depasi 45 de zile de la sfarsitul perioadei de
nscriere la concurs.



15. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, in urma aprobarii rezultatului
concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.
16. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent,
impreund cu raportul de concurs se trimite de catre universitate Ministerului Educatiei
Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare 1n termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
17. Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1).
18. In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare, atributiile prevazute de
Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul
universitar;

¢) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre
directorul departamentului sau prodecan.
19. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.
20. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua
zile lucratoare de la finalizarea concursului.
21. Pana cel tarziu la data de 1 septembrie, universitatea va intocmi un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei
Nationale si CNATDCU.

I1.6. CONTESTATII

1. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

2. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii.

3. Declansarea procedurii de rezolvare a contestatiilor revine conducerii universitatii.

4. Contestatiile se solutioneaza de comisia de concurs.

5. Rezolvarea contestatiilor se face in decurs de 30 de zile de la termenul de depunere a
contestatiilor.

6. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, Tn
functie de Incadrarea faptei.

7. De legalitatea desfasurarii concursurilor didactice si de cercetare raspund rectorul, decanii
si directorii de departament.

8. Hotararea definitiva Tn acest sens revine Senatului.

I1.7. INCOMPATIBILITATI

1. Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al treilea
inclusiv a functiilor didactice sau de cercetare prin care unul sau una se afla fata de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa
la nivel de departament, facultate, universitate.

2. Nu pot fi membrii ai aceluiasi comisii soti, afini i rude pana la gradul al treilea.

3. Nu pot fi implicati in nici un fel in concurs persoane care:
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a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat Tn societati comerciale in care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.
4. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
5. Incalcarea prevederilor alin. (1) si (4) duce la invalidarea concursului si la penalizarea
celor vinovati.

III. CONCURSURI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE CU
INCADRARE PE DURATA DETERMINATA SAU CU PLATA CU ORA
PENTRU CADRE DIDACTICE ASOCIATE

1. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora,
conform legii.

2. In universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
asistent, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

3. In raport cu necesititile academice ale departamentelor, Senatul poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul institutiei a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate.

4. In cazul specialistilor fira grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, Th conformitate cu
standardele nationale.

5. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat de face:

— prin invitare sau
— prin concurs intern, desfasurat la nivelul departamentelor si facultatilor.

A. Angajarea cadrelor didactice asociate invitate
6. Pot fi angajati ca lectori, conferentiari sau profesori invitati, la propunerea Consiliului
departamentului, aprobatd de Consiliul facultatii si de Senat, specialisti recunoscuti dintr-un
anumit domeniu, din tara sau din strainatate.
7. Propunerea inaintatd Consiliului de administratie trebuie sd contina:

a) recomandarea detaliata a departamentului, incluzand justificarea propunerii,

b) curriculum vitae si lista publicatiilor,

c) diploma de licenta si de doctor, copia actului de identitate sau pasaportului,

d) portofoliul stiintific si profesional reprezentativ
8. Tn urma aprobarii Consiliului facultatii, extrasul de proces verbal referitor la decizie
precum si documentele descrise la punctul (7.a-d.) vor fi transmise Senatului.
9. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar, facultatea, care propune angajarea va
solicita Senatului echivalarea cu o functie didactica corespunzatoare conditiilor minime
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impuse de lege indeplinite de candidat, in baza listei de publicatii si a portofoliului stiintific
si profesional.

10. Angajarea profesorilor asociati invitati se face prin decizia rectorului, pe duratd
determinatd. Remunerarea acestora se va face conform grilei de salarizare in vigoare, la
propunerea Consiliului facultatii prin decizia Senatului, stabilitd de la caz la caz. La nevoie
contractul de munca a cadrelor didactice asociate invitate poate fi prelungit prin decizia
Senatului.

B. Angajarea cadrelor didactice asociate

11. La propunerea Consiliului departamentului, cu avizul Consiliul facultatii si cu aprobarea
Senatului universitatii pot fi angajati, ca asociati lectori, conferentiar sau profesori de la
universitati din tara sau strdindtate, sau specialisti recunoscuti dintr-un anumit domeniu din
tard sau din straindtate, activi pe piata muncii sau pensionati.

12. Propunerea inaintata Senatului de catre Consiliului facultatii trebuie sa contina:

a) recomandarea departamentului,

b) curriculum vitae si lista publicatiilor,

c) diploma de licenta si de doctor, copia actului de identitate sau a pasaportului,

d) portofoliul stiintific si profesional reprezentativ,

e) procesul verbal al concursul intern, desfasurat la nivelul Consiliului
departamentului, constand din cel putin un interviu, in cazul specialistilor fara grad didactic
universitar,

f) extrasul de proces verbal continand aprobarea Consiliului facultatii.

13. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar, facultatea va solicita Senatului
echivalarea cu o functie didactica corespunzatoare conditiilor minime impuse de lege
indeplinite de acestia, in baza listei de publicatii s1 a portofoliului stiintific si profesional
evaluate si vizate de catre directorul departamentului, .

14. La nevoie ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se poate realiza in baza unor
concursuri organizate la nivel de departament si facultate.

15. Posturile didactice sau fractiunile de posturi continand disciplinele de predare vor fi
anuntate in presa, pe afisierul facultatii si pe pagina de web a universitatii cu cel putin 15 zile
inainte de data limita a inscrierii la concurs. Concomitent departamentele trebuie sa
elaboreze si sa publice pe afisierul facultatii tematica concursului.

16. Dosarul de inscriere la concurs a cadrelor didactice asociate va contine urmatoarele:

a) copia diplomei de licents;

b) copia diplomei de doctor sau adeverinta de doctorand;

¢) curriculum vitae;

d) lista de publicatii

e) adeverinta de la locul de munca;

f) copie dupa actul de identitate.

17. Comisiile de concurs sunt numite de catre Consiliul facultatii. Din comisie fac parte
directorul de departament sau delegatul acestuia si cel putin doi specialisti recunoscuti in
domeniul stiintific respectiv.

18. Modul de desfasurare a concursului este cel stabilit prin prezentul regulament pentru
functia didactica in cauza.

19. Tn baza propunerilor formulate de comisia de concurs rezultatele concursurilor se
avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de Senat.

20. Angajarea cadrelor didactice asociate se face dupa obtinerea acordului Senatului, prin
contract cu plata cu ora semnat de rectorul institutiei, pe un semestru sau pe un an
universitar.. Remunerarea acestora se va face prin plata cu ora, conform grilelor stabilite de
Senatul universitatii. Contractul cadrelor didactice asociate poate fi prelungit, dupa
necesitati, In urma deciziei Senatului.
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C. Angajarea asistentului incadrat pe durata determinati
21. Posturile vacante de asistent neocupate in urma unor concursuri sau ramase libere din
alte motive pot fi ocupate Tn urma unor concursuri interne. Anuntarea concursului se face la
propunerea directorului de departament, conform solicitarii semnate de catre membrii
consiliului departamentului, in urma deciziei favorabile a Consiliului facultatii si in urma
aprobarii Consiliului de administratie.
22. Concursurile se publica in presa, pe afigierul facultatii si pe pagina web al universitatii cu
cel putin 30 de zile Thaintea termenului de depunere a dosarelor.
23. Concomitent cu solicitarea de aprobare a publicarii concursului, departamentele in
structura carora functioneaza postul vacant intocmesc, afiseaza si trimit rectoratului pentru
postare pe site, documentatia concursului. Acesta va contine:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii,

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
Decanatul va publica si va inainta rectoratului spre publicare pe pagina de web a universitatii
informatiile mentionate mai sus.
24. Dosarul de concurs trebuie predat la decanat, iar secretarul sef al facultatii va verifica
conformitatea cu cerintele formale.
25. Dosarul de inscriere la concurs va contine:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat;

b) o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in

dosar;

c¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, structurat

astfel:

— informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

— informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

— informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

— informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic. Aceasta va
contine:

— lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care
se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,

— brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

— carti si capitole in carti;articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal;

— publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

— alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
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e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
completata si semnatd de catre candidat, al carei format standard este prevazut in
anexa,
f) documente referitoare la atestarea statutului de doctorand sau diploma de doctor in
domeniul de stiinta definit de disciplinele din postul scos la concurs;
g) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
h) copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;
J) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
k) certificatul de competenta lingvistica;
I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.
26. Numirea comisiei de concurs se face de catre Consiliul facultatii. Din comisie fac parte
directorul departamentului sau delegatul acestuia si cel putin doi specialisti recunoscuti in
domeniul postului din universitate sau din afara ei. Decizia de nominalizare a comisiei va fi
postata pe pagina de web a institutiei.
27. Pe pagina de web a institutiei si in afisierul facultatii se va posta si data, locul si
programarea probelor de concurs.
28. Modul de desfasurare a concursului este cel conform metodologiei stabilite prin
prezentul regulament pentru functia didactica de asistent titular, conform celor descrise la
11.4.1-6.
29. In baza propunerilor formulate de comisia de concurs rezultatele concursurilor se
avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de Senat In aceeasi procedura ca ceea referitoare
la postul de asistent titular.
30. Angajarea asistentului pe duratd determinata de un an se face prin decizia rectorului, iar
remunerarea acestuia se face la propunerea Consiliului facultatii, conform grilei de salarizare
n vigoare.
31. Tn organizarea concursurilor interne nu pot participa persoane care conform capitolului
32. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului dupa decizia Senatului, mai precis dupa afisarea deciziei
Senatului pe pagina de web a universitatii. Solutionarea contestatiei se va face conform
procedurii mentionate. Hotararea definitiva Tn acest sens revine Senatului.

IV. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, aprobat de Senat in sedinta
din 3 decembrie 2004, modificat in sedinta din 8 aprilie 2005, respectiv in sedinta din 26
martie 2010 a fost revizuit in acord cu Legea 1/2011 si HG 457/2011 in 10.06.2011 si
modificat in sedinta din 22 februarie 2013 si 27 martie 2015.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Laszl6 DAVID

Contrasemneaza: Erika ZSIGMOND, Consilier juridic
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Anexa 1. Conditii minime de indeplinit pentru functia didactica de
asistent universitar

Senatul universitdtii stabileste prin hotararea sa nr. 1083 /2011 urmatoarele conditii minime:

- Detinerea titlului de doctor in domeniul de stiintd definit de disciplinele din postul
scos la concurs

- Obtinerea la fiecare proba a concursului (teza, proba practica si oral) a notei minime
7 (sapte)

- Media notelor probelor concursului minim 8 (opt).

Anexa 2. Conditii minime de indeplinit pentru functia didactica de lector
universitar/sef lucrari

Senatul Universitdti a stabilit prin Hotararea nr. 1083/2011 urmatoarele criterii minime
pentru ocuparea postului de lector/sef lucrari:
- Detinerea titlului de doctor in domeniul de stiintd definit de disciplinele din postul
scos la concurs
- Activitatea stiintifica si profesionala dovedita prin publicatii si participari la
manifestari stiintifice ... minim. 40 de puncte
obtinute conform
grilei de punctaj

- Punctajul obtinut la prelegerea publica........................... minim. 70 puncte pe o
scara de la 1-100
- Suma punctajelor..........ooiiiiiii minim. 110 puncte

Grila de punctaj pentru evaluarea activitatii stiintifice a candidatilor la posturile
de lector (sef lucrari)

La evaluarea activitatii stiintifice vor fi punctate urmatoarele:

1. Publicatii aparute in domeniul postului. Nu vor fi punctate acele titluri bibliografice,
care apartin altor domenii de stiinta, decat domeniul postului. Se considera carti de
specialitate doar acele publicatii, care posedd numar ISBN, si a cdror extindere
depaseste opt coli de tipar. Publicatiile a caror extindere nu este corespunzatoare pot
fi punctate doar ca studii. La acordarea punctajului trebuie luat Tnh considerare
contributia autorilor publicatiei respective. Dacd acest lucru nu este precizat, atunci
punctajul trebuie Impartit la numarul autorilor.

Puncte/

publicatie
Carte de specialitate (monografie) publicati la o editura recunoscuta 40 puncte
international
Carte de specialitate publicata la o editura acreditatd de CNCSIS din Roméania 20 puncte
Carte de specialitate publicata la o editurd de importanta regionala 10 puncte
Proiecte, inventii, realizari stiintifice, granturi *, opere de artd recunoscute 20 puncte
international
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Proiecte, inventii, realizari stiintifice, granturi *, opere de artd recunoscute 10 puncte
national

Inovatii recunoscute international 10 puncte
Inovatii recunoscute national 5 puncte
Manuale universitare, cursuri universitare 15 puncte
Culegeri de probleme, culegeri de texte, indrumare 10 puncte
Manuale scolare 5 puncte
Carti de propagare a stiintei 5 puncte
Articole, lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute 40° puncte
international (ISI, ERICA) (cu mentionarea punctajului ISI al revistei)

Articole, lucrari stiintifice publicate 1n alte reviste de specialitate cotate in baze 25 puncte
de date internationale (BDI)

Articole, lucrari stiintifice publicate in alte reviste de specialitate cel putin de 15 puncte
categoria B+ CNCSIS

Articole, lucrari stiintifice publicate 1n alte reviste de specialitate cel putin de 10 puncte
categoria B CNCSIS

Articole, lucrari publicate in volumele unor conferinte stiintifice recunoscute 5 puncte
international

Articole, lucrari publicate in volumele altor conferinte stiintifice 3 puncte
Articole publicate in reviste de propagare a stiintei ° 2 puncte
Lucrari, articole stiintifice sau capitole publicate Tn volume colective 5 puncte
Recenzii aparute 1n reviste de specialitate cotate international (cu mentionarea 3 puncte
punctajului ISI al revistei)

Recenzii aparute in alte reviste sau volume ’ 2 puncte
Traducere de carti de specialitate 3 puncte
Editare de carti de specialitate 3 puncte

* - in cazul cercetarilor colective directorului de grant i se acorda cu 5 puncte in plus. Granturile individuale nu
se echivaleaza cu calitatea de director de grant.

2. Alte activitati stiintifice:

- Participare la conferinte internationale (cu prelegere care apare in programul
conferingei, al carui exemplar trebuie prezentat comisiei): 2 puncte

- Participare la conferinte nationale (cu prelegere care apare in programul conferintei, al
carui exemplar trebuie prezentat comisiei): 1 puncte

- Activitate de management stiintific : 5 puncte

Alte activitati stiingifice in afara domeniului postului: max. 10 puncte in totalitate

® Comisia stabileste punctajul articolului prin raportare cu factorul de impact, in conformitate cu domeniul de
stiinta.

® Acest crieriu poate fi evaluat cu max. 10 puncte in total

" Recenziile pot fi evaluate cu max. 10 puncte in total
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Anexa 3.

UNIVERSITATEA “SAPIENTIA” DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE ...ttt sttt st ene e enen
DEPARTAMENTUL ..ottt
Concurs pentru ocuparea postului de .........cccccvevveieincieciennnn, , poz. .........

Domeniul de SINA...........coceeiierienieiieneereeeeeeeee e
Disciplinele postului scos la concurs:

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
lector/sef lucrari universitar

Candidat: ... ... ———- [ Data nasterii: ...................

Functia actuala:

Data numirii in functia actuala:

1. Studiile universitare

NI Institutia de invatamant
crt. superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
' absolvita
2. Studiile de doctorat
Nr. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt. doctorat
3. Studii §i burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
L\Irf[ Tara / Unitatea Domeniul / Specializarea Perioada Tipul de bursa
4. Grade didactice/profesionale anterioare
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau
’ gradul/postul
profesional
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5. Indeplinirea standardelor minimale ale universitdtii

Nr. min. Nr.

Indicatori de performanta o . .
p ! realizari realizari candidat

Detinerea titlului de doctor in domeniul de stiintd definit
de disciplinele din postul scos la concurs

Minim 40 puncte
conform
Grilei anexate

Activitatea stiintifica si profesionala dovedita prin
publicatii si participari la manifestari stiintifice

Candidat,
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UNIVERSITATEA “SAPIENTIA” DIN CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL
Concurs pentru ocuparea postului de

Domeniul de stiinta

Candidat: ... s

Funct

Disciplinele postului scos la concurs:

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
conferentiar universitar/profesor universitar

1a actuala:

veeeeeend Data nasterii: ..................

Data numirii in functia actuala:

................. y INSTIEULIAL «.oeievie ettt ettt e et ete e e et eeteeteeeeaeeeereeeeaeeeenns

1. Studiile universitare
NI Institutia de invatamant
crt. superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
' absolvita
2. Studiile de doctorat
Nr. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt. doctorat
3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
L\lrf[ Tara / Unitatea Domeniul / Specializarea Perioada Tipul de bursa
4. Grade didactice/profesionale anterioare
Nr. Titlul/postul didactic
crt. o . . sau
Institutia Domeniul Perioada gradul/postul
profesional
5. Gradul de Indeplinire a indicatorilor ®
Criteriu Indicator minim Realizat

Candidat,

8Tn conformitate cu standardele minimale stabilite in anexele OM 6560/2012 pentru domeniul de stiinta al
postului
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