
FACULTATEA DE Stiinfe Tehnice gi Umaniste Tirgu-Mureg
DEPARTAMENTIIL de $tiinfe Sociale Aplicate
Concurs pentru ocuparea postului de lector universitar, poz.12.

Domeniul de gtiinli: gtiinle sociale gi politice

Disciplinele postului scos la concurs: Relalii publice sectoriale: cultural, Relafii publice sectoriale: turism,
Prezentarea rezultatelor cercetdrii, Elaborarea $i redactarea textelor de specialitate.

FI$A DE \aERIFTCARB,
a indeplinirii standardelor universitdlii de prezentare la concurs pentru poshrl de

lector/gef lucriri universitar

Candidat: Vajda Andr6s / Data na$terii: 16 septembie 1979.

Funclia actuah: sef secge -cercetetor/asistent de cercetare. Data numirii in func1ia actu4ld: 1 octombrie 2012.

Institulia: Centrul Judelean pentru Culturd Tradilionali qi EducaJie Artisticd Mureq, seclia Centrul de

Conservare gi Promovare a Culturii Tradilionale.

I. Studiile universitare

Nr.
crt.

Institutia de invltimint
superior gi facultatea

absolvita
Domeniul Perioada Titlul acordat

I Universitatea Babes-
Bolyai, Facultatea de
Litere

stiinte umaniste 203-2004 diplomi de master

2. Universitatea Babes-
Bolyai, Facultatea de
Litere

stiinte umaniste 1999-2003 licenliat in filologie

2. Studiile de doctorat
Nr.
cn.

Institulia organizatoare de
doctorat

Domeniul Perioada Titlul stiintifi c acordat

I Universitatea Babeg-
Bolyai, Facultatea de
Litere

frlologie 2004 2011 doctor

. Studii si burse de cel 6 luni
Nr.
crt.

Tara / Unitatea Domeniul / Specializarea Perioada Tipul de bursd

1 Ungaria/ Magyar
Tudomiinvos Akad6mia

etnografie 2013-2016 Bursi de cercetare
Bolyai J6nos

4. G rade didacticel nrotesi onale an''erioare

Nr.
crt. lnstitutria Domeniul Perioada

TitluVpostul didactic
sau

gradul/postul
profesional

1 Universitatea Babeg-
Bolyai, Facultatea de
Litere. Departamentul

etnologie/antropologie 2008-2015 cadru didactic asociat

bq



de Etnografie gi
Antropologie Maghimd.
Antropologie

J. standardelor minimale ale

Indicatori de oerformanti Nr. min.
realiziri

Nr.
realiziri candidat

Definerea titlului de doctor in domeniul de stiinti definit
de disciplinele din postul scos la concurs I 1

Activitatea qtiinlifici qi profesionald doveditd prin
publicatii qi participdri la manifestiri gtiinlifice

Minim 40 puncte
conform

Grilei anexate
559

Candidat,,W

ho



Grili de punctaj pentru evaluarea activititii gtiinlifice a candida{ilor la posturile
de lector (;ef lucriri)

La evaluarea activitdiii qtiinlifice vor fi punctate urmitoarele:

1. Publicalii aplrute in domeniul postului. Nu vor fi punctate acele titluri bibliogafice, care
apa(in altor domenii de ;tiin!d, decdt domeniul postului. Se consideri cdrli de
specialitate doar acele publicalii, care posedd numdr ISBN, $i a c[ror extindere
depd;eqte opt coli de tipar. Publicaliile a c6ror extindere nu este corespunzdtoare pot fi
punctate doar ca studii. La acordarea punctajului trebuie luat in considerare contribulia
autorilor publicafiei respective. Daci acest lucru nu este precizat, atunci punctajul
trebuie impa4it la numS.rul autorilor.

Puncte/

publicalie

Nr.
publicafii

Total
puncte

Carte de specialitate (monografie) publicatd la o editurd
recunoscuta intemational

40

Carte de specialitate publicat.i la o editura acredira6 de
CNCSIS din Rominia

20 2 40

'Carte de specialitate publicaE la o edinlri de importanti
resional6

l 0

Proiecte, invenlii, realizdri Etiialifice, granturi *. opere
de artd recunoscute intemalional

20

Proiecte, invenlii, realiziri stiintifice. grarturi *, opere
de artd recunoscute na{ional

1 0 13+6 190

Inovatii recunoscute intemational l 0

Inovatii recunoscute national 5

Manuale universitare, cursuri universitare l 5

Culegeri de probleme, culegeri de texte, indrumare 1 0

Manuale gcolare 5

Ctuti de propagare a $tiinlei 5

A.rticole, lucdri Etiin{ifice publicate in reviste de
specialitate recunoscute intemalional (ISI, ERICA) (cu
menlionarea punctajului ISI al revistei)

4 0 '

Articole, lucdri ftiin{ifice publicate in alte reviste de
specialitate cotate in baze de date intemationale (BDI)

z) 3 '75

Articole, lucrdri gtiin{ifice publicate in alte reviste de
specialitate cel pulin de categoria B+ CNCSIS

l 5

Articole, lucrlri qtiintifice publicate in alte reviste de
specialitate cel pulin de categoria B CNCSIS

l 0

t Comisia siabile$ts punctajul articolului prin raportare cu factorul de impact, in conformitate cu domeniul de
$tiinF.



Articole, lucrdri publicate in volumele unor conferinle
qtiinf ifi ce recr.rnoscute intemafional

5

Articole, lucrdri publicate in volumele altor conferinle
qtiinfifice

3 69

Articole publicate in reviste de propagare a gtiinfei 'z 2 8 l 0

Lucriri, articole qtiin(ifice sau capitole publicate in
volume colective

5 t 4 70

Recenzii aparute in reviste de specialitate cotate
internalional (cu menlionarea punctajului ISI al revistei)

3

Recenzii aDerute in alte reviste sau volume ' 2 3 6

Traducere de cirti de soecialitate 3

Editare de cdrti de specialitate 3 I 3

Total 463

2. Alte activitdli fti inlifice:

Participare la conferinle intemalionale (cu prelegere
care apare in programul conferinlei. al cdrui
exemplar trebuie prezentat comisiei)

2 8 t6

. Participare la conferinle nationale (cu prelegere

i care apare in programul conferinlei, al cdrui
exemolar trebuie Drezentat comisiei)

I 65 65

ActiVitate de manageme nt ;ti ingific 5 5

Alte activiE(i ;tiinlifice in afara domeniului
postului

l 0 t0

Total 96

Total general 559

* - in cazul cercetErilor colective directorului de grant i se acorda cu 5 puncte in plus. Granturile individuale nu
se echivaleazi cu calitatea de director de srant.

'?Acest criteriu poate fi evaluat cu max. 10 prmcte in total
3 Recenziile oot fi evaluat€ cu max. 10 Durcte in total


