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I. Studiile uniyersitare

Nr.
cfl.

Institutia de invaFment
superior qi facultatea

absolvitb
Domeniul Anul Titlul acordat

'1.
Univ ers itate a de Medicind
Semmelweis

$tiinla sdndtd,tii 1993 Medic generalist

2. Management University of
L>ndon, London School of
Hygiene &Tropical
Medicine, AnBIia

$tiinla sdndtdlii 1995 Managementul
serviciilor medicale

3. Univ ers itate a de Medicind
Semmelweis, Budapesta

$tiin,ta sdndtdlii 1996 Manager in domeniul
Sdndtdtii

2. Studiile de doctorat
Nr.
cn.

Institulia organizatoare de
doctorat Domeniul Anul Titlul qtiinlifi c acordat

l . University of London,
Inndon School of Hygiene
&Tropical Medicine

;tiinla sdndtdlii 2004 Doctor in medicind
universald

3. Studii si burse de cel 6
Nr.
crt. Tara / Unitatea Domeniul / Specializarea Perioada Tipul de bursd

D e zy o,lt are a de pro grame
intemal i onale de formare,
de proteclie impotriva
povara costurilor de
cercetare a bolii,
de 7v olt are a glo sarului de
finantarc a sdndtdtii

$tiinla sdndtd,tii 2015-2016 OneHealth Tool review
WHO Barcelnna ffice
for Health System
Strengthening



4. Grade anterioare
Nr.
crt. Institutia Domeniul Perioada

Titluypostul didactic
sau

graduYpostul
profesional

I . Univ ers itat e a S emme lwe is $tiinla sdndtdlii 2004-2009 asistent universitar

2.
Univ ers it at e a S emme lw eis $tiin.ta sdndtdlii 1996- conducdtorul de curs,

instruct o r ( P o litic a de
sdndtate)

3.

Univ e r s it aJ e a S e mm e lw e i s $tiinla sdndtdlii 1996-2000 coordonator program
(Program de formare de
specialitate, prin care se
atribuie diplomd de
manag e r de sp e c ialitat e
in domeniul sdndtdtii)

Univ ers itat e a de Medic ind
S emme lwe is, Institut ul de
Stiinld C omp ortament al d

$tiinla sdndtdlii 1993-1995 manager de proiect,
medic stagiar

5. Gradul de indeolinire a indicatorilor
Criteriu Indicator minim Realizat
l. Didactici si profesionali
1.1. Ce4i qi capitole in ci(i de specialitate

(cu ISBN) - autor/coautor 1 carte intemational = 3 c[4i
nalionale

1 carte de specialitate sau cel
pulin 3 capitole intr-un tratat

3 cdrli intenalionale cu
ISBN;

2 cirli intemajionale fErd
ISBN;

12 capitole de cirli
publicate in str6initate

I.z.CAti qi capitole in c[4i de specialitate
(cu ISBN) - coordonator

2. Cercetare
2.1. Articole ?n extenso ln reviste cotate ISI
Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de autor
principal de la ultima promovare

Minim 3 articole
5 lucrdri publicate in

reviste cotate ISI

2.2. Articole in extenso in reviste qi
volumele unor manifestdri qtiinlifi ce
indexate ISI sau in alte BDI

Minim 15 articole din care 3
de la ultima promovare

21 lucreri publicate in
reviste indexate in baze de
date intemaJionale, din care

9 lucrdri publicate de la
ultima promovare

2.3. Granturi/proiecte ca$tigate prin
competitive (director/responsabil proiect)

Minim 2 granturi/proiecte,
din care 1 ca responsabil de

Drolect

6 granturi ca responsabil de
proiect qi 9 proiecte ca
responsabil de proiect

2.4. Articole publicate in rezumat in reviste
qi volumele unor manifestp[ri qtiinlifice cu
ISBN sau ISSN

Minim 3 articole din care 1
in ultimii 5 ani

6 lucrdri ptiintifice
publicate in reviste din
strdinetate, din care 1 in

ultimii 5 ani qi
38 articole publicate in
rezumat, din care 16 in

ultimii 5 ani
2.5. Proiecte educalionale ;i de formare
continui D irector/responsab iVmembru 1 5 proiecte educa{ionale

' In conformitate cu standardele minimale stabilite ln anexele OM 6560/2Q12 pentu domeniul de stiinld al
postului



3. Recunoa$terea si impactul sintrttrtii
3.1. Premii DA
3.2. Citiiri in reviste ISI si BDI 0,05 pct/citare 327 cittui
3.3. Prezendri invitate fu plenul unor
manifestiri qtiintifice nalionale qi
intemationale
3.4. hofesor invitat DA
3.5. Membru ln colectivele de redactie sau
comitete stiintifice

DA

3.6. Recenzor pentru reviste $i manifestiti
gtiinlifice nalionale qi intema-tionale indexate
ISYBDI

DA

3.7. Membru comisii de doctorat (exclusiv
presedinte) si abilitare

DA

3.8. Experienla de management in cercetare
stsau invetiment

DA

3.9, Participare efectivl m4nifestiri
stiintifice

DA
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