FACULTATEA DE STHNTE TECHNICE SIUMANISTE, TIRGU M URES
DEPARTAMENTUL DE SPECIALITATE CU PROFIL PSIHOPEDAGOGIC

Concurs pentru ocuparea postului de lecror, poz. 3

Domeniul de stiinga ale educatiel

Disciplinele postului scos la concurs:

Pedagogie 11

Didactica specialitatii (Stiinte sociale)

Managementu] clasei de elevi

Psihopedagogie adolescentilor, tinerilor si adultilor

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
lector/sef lucriiri unjversitar

1. Studiile wniversitare

alia Sapientia — Universitatea Sapientia_ din Cluj. Napgea, Facultatea de Stiinte. Technice si

Institugia de invtamdnt

:flt superior si i‘gcuimtea Domeniul Perioada Titlel acordat
| absolvita
I Scoala Nationala de Management educational, | 2009-2011 Mater in management
Sctiinfe Politice si Comunicare institufionals educational si
Administrative, Facultalea comunicare
de Comunicare si Relatii institutionali
B Publice
21 Universitatca “*Babes- Sociopsihopedagogie 1993-1997 Licentiat in psihologie
Bolyai™ din Cluj Napuoca,
Facuhatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei
3 Universitatea “Babes- Sociopsihopedagogie 1992-199¢6 Licentiat in
Bolyai™ din Cluj Napoca, psihopedagogie
Facultatea de Psihologie si
Stiinjele Educatiei
2 Studiile de doctorat i}
Nr. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titluk stiintific acordat
crl. doctorat
1 Universitatea Edtvos Psihologie Cognitiva 19982002 Doctor in psihologie

i psihologie

Lorand (Budapesta),
I Scoala de doctorat in

3o Stcii st burse postdoctorale tstagii de cel pugin 6 haii)




Tara / Unitatea Domeniul / Specializares

el I

Perioada

Tipul de bursi j

4 Grade didacticelprofesionale anerioare

Didactice Maghiare din didactice
Romiéinia — Centrul

|| Educational Teleki

I

Ne [ ‘ T Titlul/postul didactic
et Institutia Domeniul Perioada sau
gradul/postul
S o ) profesional
Scoala Normali Benedek Pedagogie si psihologic 2003-2004 profesor
1| Elek (Odorheiu Secuiesc)
2| Universitatea Sapientia din Stiinfele comunicarii 2006-2017 Lector universitar
i Cluj Napoca
3 Uniunea Cadrelor Formarea cadrelor 2006-2017 Director de studii

3. Indeplinivea standardelor minimale ale wni versitatii

Indicatori de performanta

N, min.
realizari

N,
realizari candidat

Detinerea titlului de doctor in domeniul de stilnfé definit de
disciplinele din postul scos la concurs

Doctor in
psihologie
Masterat in

Management

educational si
Comunicare
Institwfionala |

Activitatea stiinfifica si profesionala dovedita prin
publicatii si participari la manifestari stiintifice

Minim 40 puncte
conform
Grilei anexate

449

Candidat,




Grila de punctaj pentru evaluarea activititii stiintifice a candidatilor Ia posturile de
lector (sef lueriri)

La evaluarca activitatii stiintifice vor fi punictate urmatoarele;

I Publicatii aparute in domeniul postului, Nu vor fi punctate acele tithuri bibliografice, care apartin
altor domenii de stiint, decat domeniul postului. Se considerd cir{i de specialitate doar acele
publicafii, care poseda numar ISBN, $i a cror extindere depaseste opt coli de tipar,
Publicatiite a caror extindere nu este corespunzitoare pot fi punctate doar ca studii. La
acordarea punctajului trebuie luat In considerare contributia autorilor publicatiei respective.
Dacé acest lucru nu este precizat, atunci punctajul trebuie impdrtit la numarul autorilor.

[—“ Puncte/
publicatie
“Carte de specialitate (monografie) publicata la o editura recunoscutd
international
| Carte de specialitate publicata la o editura acreditatd de CNCSIS din Romania 60

Carte de specialitate publicati la o editura de importania regionali

Proiecte, inventii, realiziri stiingitice, granturi *, opere de arld recunoscute
international

Proiecte, inventii, realizéri stiinfifice, granturi *, opere de arti recunoscute 180
national

[novagii recunoscute international

Inovaiii recunoscute national

Manuale uimiversitare, cursti] wiiversitare

Culegeri de probleme, culegeri de texte, indrumare 4

Manuale scolare

El‘ii de propagare a stiinjei

T

Articole, lucrari siiin;iﬁg;.)ubiicate in reviste de specialitate recunoscute
international (IS, ERICA) (cu menfionarea punctajului IS1 al revistei)

Articole, lucrari stiinifice publicate in alte reviste de specialitate cotate in baze 100
de date internationale (BDI)

Articole, lucrari stiingifice publicate in alte reviste de specialitate cel putin de
categoria B+ CNCSIS

Articole, lucrari stiinifice publicate in alte reviste de specialitate cel putin de
categoria B CNCSIS

Articole, lucrdri publicate n volumele unor conferinte stiingifice recunoscuie {0
inteinational

- Atticole, lucrari publicate in volumele altor conferinte stiinifice 9
Articole publicate in reviste de propagare a stiingei ! 10

 Lucrari, articole stiin{itice sau capitole publicate in volume colective 5
Recenzii aparute i reviste de specialitate cotate international {(cu mentionarea

i ctajului 1SH al revistei

r punctajului 1S al revistei) J

| I — e - . .

" Acest erieriu poate £ evaluat cu max. 10 puncte in tolal




Recenzii apdrute in alte reviste sau volume ?

[I‘raduccre de cari de specialitate

| Fditare de cér;i de speciatitate

[I—

# - in cazul cercetarilor coleetive directorului de grant § se acordd cu $ puncie in plus. Granturile individuale nu se
echivaleaza cu calitatea de director de grant.

2. Al activitati stiintifice:

- Participare la conferine internationale (cu prelegere care apare In programul conferintei, al
carui exemplar trebuie prezentat comisiei): 2 puncte 20 = 40 pusicte

- Participare la conferine nagionale (cu prelegere care apare in programul conferinei, al carui
exemplar trebuie prezentat comisiei): t puncte 16 = 16 puncte

- Activitate de management stiingific : 5 puncte

- Alte activitagi stiinifice in afara domeniului postului: 10 puncte

* Recenzitle pot {1 evaluate cu max. 1) puncte in total

J

AN




