PLAN OPERATIV PRIVIND IMBUNATATIREA CALITATII

PE ANUL 2025
Nr. Crt.[Activitati programate Responsabili Termen
1 Activitatea didactica
Revizuirea planurilor de invatamant cu respectarea Standardelor specifice. Procesul-verbal Rector, Decani, Responsabili 15.07.2025
privind modificarile intocmite de responsabilii programelor de studiu va constitui premiza programe de studii
1.1. [aprobarii planurilor in Consiliul Facultatilor si Senat.
Elaborarea cataloagelor de cursuri in conformitate cu Ghidul ECTS pentru toate programele Titularii disciplinelor 15.12.2025
1.2. |[de studii
Cresterea numarului de discipline care au asociate materiale/suporturi e-learning Titularii disciplinelor Permanent
1.3.
Modernizarea continud a programelor de studiu si a planurilor de nvatamant, in mai stransa Comisia didactica a Senatului, Permanent
colaborare cu absolventi si angajatori Responsabili programe de studii
1.4.
Stabilirea domeniului de competenta pentru fiecare cadru didactic avand la baza doctoratul Decani, Directori de departament 30.07.2025
si/sau activitatea in domeniu si atribuirea de discipline din acelasi domeniu.
1.5.
1.6. [Postarea pe site a informatiilor legate de admitere Decani, responsabili PR 15.11.2025
Publicarea pe site-ul facultatilor a rezultatelor partiale si finale ale concursurilor de admitere Decani, responsabili PR lulie-august-
1.7. septembrie 2025
Cercetarea stiintifica
Organizarea unei activitati de cercetare stiintifica specifica fiecarui program sau domeniu de Decani, Directori de departament Permanent
2.1. studiu, pentru consolidarea acestora
Elaborarea planurilor de cercetare incepand de la programe de studii, departament, Prorectori, Decani, Directori Permanent
2.2.  |continuand cu facultatea si apoi la nivel universitate de departament
Cresterea numarului de articole publicate in reviste relevante conform: clasamentul Prorectori, Decani, Permanent

2.3.

Scopus, Web of Science (C1, D1, Q1-4), ISI (factor de impact si scor relativ de influenta),
respectiv BDI
folosind acest indicator drept criteriu primordial in atribuirea salariului de merit.

Directori de departament
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Urmarirea si evidenta citarilor in reviste ISl sl BDI a lucrarilor publicate de membrii Prorectori, Decani, Permanent
comunitatii academice, cresterea relevantei internationale a fiecarui cadru didactic Directori de departament, editura
Universitatii
2.4.
Urmarirea evolutiei revistelor Acta Universitatis Sapientiae privind numarul articolelor Prorectori, DCG Permanent
primite si procesate, respectiv registrarea acestora in baze de date. Demersuri privind
2.5. [inregistrarea unor serii AS in baza de date Springer Nature.
Valorificarea rezultatelor cercetarii prin participare la manifestari stiintifice nationale si Decani, Directori de departament Permanent
2.6. internationale si publicare in reviste de specialitate a rezultatelor, asigurand o mai mare
vizibilitate internationala
Atragerea studentilor Tn activitati de cercetare, cu precadere a celor din ciclul doi, atat prin Prorectori, Consiliul de Permanent
extinderea finantarii cat si prin diferentierea evaluarii finale a absolventilor in functie de Coordonare a activitatii de cercetare
rezultate masurabile (lucrari/brevete/creatii artistice publicate, comunicari, participari la stiintifica studenteasca si de
manifestari stiintifice/creatii artistice studentesti si nu numai) promovare a talentelor, Decani,
2.7. Directori de departament
2.8. Organizarea Conferintelor Stiintifice Studentesti in diferite domenii. Prorectori, Consiliul de Permanent
Coordonare a activitatii de cercetare
stiintifica studenteasca si de
promovare a talentelor
2.9. Actualizarea informatiilor pe site-ul web al cercetarii Rector, prorectori, DCG Permanent
2.10. [Consolidarea structurilor si resurselor de cercetare prin asigurarea calitatii cercetarii stiintifice, redactareasi  Rector, prorectori, decani, Directori de Permanent
bprobarea planurilor de cercetare anuale, precum si reoganizarea centrelor de cercetare, dupa caz departament,
3 Activitati cu studentii
Oferirea de suporturi de curs/aplicatii adecvate si de servicii academice la nivelul solicitarii Decani, Directori de departament Permanent
3.1. studentilor universitatii
Cresterea numarului de burse si facilitati financiare acordate studentilor, prin atragerea de Decanii, Directori de departament Permanent
3.2. finantatori externi
3.3. Evaluarea resurselor de invatare a studentilor din anul I. Dezvoltarea activitatii de tutoriat si Decani, CCOC, Coordonatori de studii Permanent

indrumarea n cariera a studentilor. Organizare seminarii.
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Evaluarea activitatii de practica de specialitate la nivel de programe de studii si de facultati, Decani, CCOC, Responsabili programe 30.09.2025
3.4. [in vederea evidentierii modalitatilor de imbunatatire de studii
3.5. Planificarea Practicii de specialitate a anilor I, II, llI/IV, incluzdnd definirea responsabililor Decani, Directori de departament, 15.07.2025
din partea facultatii si din partea Partenerului de practica, precum si modul de finantare Responsabili programe de studii
(unde este cazul) a acestor activitati, astfel incat sa fie asigurata practica la nivelul cerintelor
ARACIS
Cresterea numarului de studenti care valorifica oportunitatile de practica de specialitate Decani, Responsabili Erasmus, 30.05.2025
3.6. |mobilitatile de plasament Erasmus+ Coordonatorii de studii
Realizarea unei platforme Alumni: evidenta la zi a datei de baze a absolventilor si facilitarea Prorector, Decani, 31.07.2025
3.7. legaturii absolventi-angajatori. CCOC, Directorii de departament,
Coordonatori de studii
4 Activitatea institutionala
Gasirea unor alternative de finantare a unor activitati, fie si a celor didactice, in scopul Directorul general economic, Decani Permanent
4.1. |cresterii ponderii fondurilor atrase de universitate
4.2. Eficientizarea si controlul colectarii si raportarii datelor prin digitalizarea proceselor Rector, Prorectori, Decani, responsabililPermanent
programe de studii, directori de
departament
4.3. Intensificarea colaborarii cu programe de studii similare ale universitatilor din spatiul Rector, Presedintele Senatului, Permanent
european din afara Ungariei Decani, Directori de departament
Asigurarea utilitatii reale a chestionarelor de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor, Rector, CEAC, CEACF 15.10.2025
4.4, a gradului de angajabilitate a absolventilor prin prelucrarea datelor si publicarea lor pe site,
in scopul stabilirii unor masuri corective.
Colectarea de observatii si propuneri privitoare la reglementarile in vigoare a principalelor Secretari sefi la nivel de Universitate 15.07.2025
4.5. activitati educative, formularea, dezbaterea si aprobarea in Senat a noilor propuneri de si Facultati, Consilier juridic
imbunatatire a acestora.
4.6. imbunatatirea operationald a centrului de consiliere si orientare profesionald al universitatii Director CCOC, Decani 15.12.2025
4.7. Conectarea universitatii in sistemul national de educatie prin participarea la activitati si Rector, Presedintele Senatului, Permanent
proiecte impreuna cu universitati din regiune Prorectori, Decani
4.8. Cresterea calitatii si utilitatii site-ului universitatii, prin postarea informatiilor necesare Rector, prorector, Permanent

pentru o corecta si completa informare a publicului interesat de activitatile desfasurate in cadrul ei.

responsabil PR universitate, Decani
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5 Managementul calitatii
5.1 Revizuirea, reactualizarea si corelarea regulamentelor si procedurilor, in conformitate cu Rector, Prorectori, CEAC, Decani Permanent
noua lege a invatamantului superior si a Cartei universitare
5.2. Revizuirea chestionarelor folosite in managementul calitatii. Rector, Prorectori, CEAC, Decani 30.07.2025
5.3. |Extinderea evaluarii gradului de satisfactie a absolventilor inclusiv pentru studentii activi Rector, Prorectori, CEAC, Decani 15.12.2025
Asigurarea la nivel de universitate a unui sistem de monitorizare a programelor de studii pe Rector, Prorectori, CEAC, CEACF, 30.10.2025
5.4. baza de informatii si date certe, utilizand formularul adoptat de Senat atat in faza de Decani
programare a activitatilor cat si in cea de evaluare (FISA CENTRALIZATOARE
EVALUARII PROGRAMULUI DE STUDIU)
Asigurarea transparentei privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, prin CA Permanent
5.5. publicarea rezultatelor statistice si a celor evidentiati pe site-ul universitatii
5.6. |Publicarea pe site-ul facultatilor a hotararilor Consiliului facultatii Decani, responsabili PR Permanent
6 Autorizare si acreditare
6.1. Evaluarea gradului de indeplinire a standardelor specifice la nivelul urmatorilor indicatori: Responsabili programe de studii 25.09.2025
Corespondenta planurilor de invatamant cu standarde specifice, gradul de acoperire a
programelor cu cadre didactice competente, indeplinirea indicatorilor titulari cu norma de
baza, profesor si conferentiar, titulari cu norma intreaga in program.
6.2. intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii scadente in 2025/2026 pentru  [Decani, Responsabili programe de conform termenelor
evaluare periodica si acreditare studii stabilite de Consiliul
ARACIS
6.3. Evaluarea interna a programelor de studii scadente conform procedurii stabilite de Senat Comisiile stabilite de Senat
6.4. Dezbaterea Rapoartelor de autoevalure la nivelul Consiliilor Facultatilor si CA Presedintii comisiilor, Decani, Rector
6.5. Asigurarea evaluarii externe a programelor validate Tn Senat Decani, Responsabili programe de conform planificarii
studii ARACIS
6.6.  |Analiza concluziilor privind evaluarea externa a programelor de studii CA 22.12.2025

Aprobat prin Decizia Senatului nr. 3001/30.05.2025




