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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul si obiectul metodologiei. Prezenta metodologie stabileste cadrul concursului
public pentru ocuparea functiei de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD) in cadrul IOSUD SAPIENTIA, asigurdnd transparentd, competenta
manageriald si respectarea eticii academice.

Art. 2. Activitatea de pregatire doctorald la nivelul IOSUD-SAPIENTIA este coordonata de
un Consiliu pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in continuare CSUD-
SAPIENTIA. Consiliul este condus de un director, care este membru de drept al CSUD-
SAPIENTIA. Functia de director este asimilatd functiei de prorector.

Art. 3. Functia de director al CSUD-SAPIENTIA se ocupa prin concurs public organizat de
catre rectorul Universitatii ,,Sapientia”.

Art. 4. Atributiile manageriale ale directorului CSUD-SAPIENTIA si responsabilitatile
CSUD-SAPIENTIA, precum si relatiile cu alte compartimente ale Universitatii

»apientia”’sunt precizate in Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in cadrul IOSUD-SAPIENTIA.

Art. 5. Metodologia stabileste modalitatea si criteriile care stau la baza organizarii concursului
public pentru ocuparea postului de director CSUD-SAPIENTIA, precum si desemnarea
membrilor Comisiei de concurs.

Art. 6. Cadru legal si de referintd. Metodologia de desfasurare a concursului respecta
prevederile Legii nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024, Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-SAPIENTIA, Regulamentul de alegeri al
Universitatii ,,Sapientia” si principiile Cartei Universitatii ,,Sapientia”.

2. ETAPELE DE ORGANIZARE
Art. 7. Anuntarea concursului

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data
limita pentru inscrierea candidatilor, urmand a fi postat in urmatoarele locatii:
e la loc vizibil pe pagina principald a site-ului Universitdtii ,,Sapientia”;
e pe site-ul web al Ministerului Educatiei;
e in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.
(2) Anuntarea concursului se poate realiza prin orice mijloace suplimentare, inclusiv in

publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea
ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

Art. 8. Tnscrierea la concurs. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se
pot Tnscrie numai persoanele care:

(1) au dreptul de a conduce doctorate;
(2) indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea
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la concurs a functiei;
(3) au o reputatie profesionala ireprosabila, fara sanctiuni disciplinare active;
(4) sunt avizate favorabil de catre Consiliul Director al Fundatiei ,,Sapientia”.

Art. 9. Dosarul de candidaturad se depune, in forma scrisa, precum si in format electronic, la
Secretariatul Universitatii ,,Sapientia” si va contine:

cererea de inscriere la concurs inregistrata la secretariatul universitatii;

declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

curriculum vitae (CV) al candidatului in care sa se evidentieze experienta didactica,
n cercetare si manageriald, activitatea de conducere de doctorat si recunoasterea pe
plan national si international (si in limba engleza), in format tipdrit si in format
electronic (pdf);

lista lucrdrilor stiintifice si a proiectelor de cercetare la care a participat in format
tiparit si in format electronic (pdf);

copii ale actelor de studii: diploma de licenta sau echivalenta si foaia matricold ori
suplimentul la diplomd; diploma de master; diploma de doctor in stiinte, respectiv
atestatul de recunoastere sau de echivalare a acesteia, dupd caz; alte certificate
relevante;

copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, In conformitate cu ordinul
de ministru aferent domeniului in care este abilitat sa conduca doctorate, completata,
semnata si datatd de cétre candidat;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic, selectionate si
considerate relevante de catre candidat;

copia cartii de identitate, respectiv, a pasaportului;

copie certificat de nastere;

planul managerial (si in limba englezd), in format tiparit si electronic (pdf);
avizul favorabil al Consiliului Director al Fundatiei ,,Sapientia”;

certificat de cazier judiciar;

declaratia candidatului din care sa rezulte ca nu se gaseste in situatii de
incompatibilitate;

Opis.

3. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 10. Comisia de concurs.
Comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului Universitatii ,,Sapientia” si este
formata dintr-un presedinte si patru membri, dintre care cel putin doi sunt din afara Universitatii
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»Sapientia”, din tard sau din straindtate. Activitatea comisiei este asigurata de un secretar.

Art. 11. In desemnarea comisiei de concurs se vor avea in vedere urmatoarele cerinte:

1)
()

©)

(4)

Presedintele comisiei de concurs este un profesor universitar titular al Universitatii
»Sapientia”, membru al Senatului Universitatii ,,Sapientia”;

membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba, dreptul de a conduce doctorate in tard sau
in straindtate si sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului;

cel putin un membru al comisiei de concurs are, la data publicarii in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, un
contract de munca cu o institutie de invatamant superior sau de cercetare din straindtate,
care este recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

Comisia de concurs va fi numita cu cel putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului de
inscriere a candidatilor.

Art. 12. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

(1)
(2)
(3)
(4)

()
(6)

analizeaza dosarele de concurs pe baza criteriilor formulate;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul ;

noteaza probele de concurs pentru fiecare candidat;

stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a intrunit cele mai bune
rezultate;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatului/candidatilor;

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 13. Metodologia de desfasurare a concursului public

(1)
)

3)

(4)

depunerea dosarului la Secretariatul Universitdtii ,,Sapientia”;

validarea dosarului de concurs, etapa care are in vedere verificarea documentelor din

dosarul de concurs si In urma careia se va emite, de catre Serviciul Juridic al Universitatii

»dapientia”, un aviz de participare la concurs;

Comisia de concurs verifica si acorda avizul favorabil sau nefavorabil asupra indeplinirii

conditiilor de eligibilitate;

a) Presedintele Comisiei de concurs asigura postarea informatiilor asupra candidaturilor
acceptate si/sau neacceptate pe site-ul Universitatii ,,Sapientia”, la sectiunea Alegerea
directorului CSUD;

b) Pentru candidaturile neacceptate, candidatii pot depune contestatii la Presedintele
Comisiei de Concurs, in termen de o zi lucratoare de la postare. Contestatiile sunt
analizate si rezolvate de catre Comisia de concurs, rezultatul fiind comunicat
contestatarului in termen de 1 zi lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a
contestatiilor. Raspunsul la contestatie raméne definitiv si irevocabil.

c) Presedintele Comisiei de concurs asigura postarea informatiilor asupra candidaturilor
acceptate.

concursul propriu-zis se va desfasura pe baza urmatoarelor probe:

a) Proba I — Analiza dosarului candidatului — Punctaj maxim 30 puncte. Comisia
analizeazd dosarul candidatului pe baza urmatoarelor elemente: rezultatele obtinute
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in activitatea de cercetare stiintifica; rezultatele obtinute in activitatea de conducator
de doctorat si de management stiintific; recunoasterea in comunitatea academica;
resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea Scolilor
Doctorale;

b) b) Proba Il — Analiza planului managerial inclus in dosar — Punctaj maxim 30 puncte.
Comisia apreciaza urmatoarele elemente: fezabilitatea planului managerial si
concordanta dintre acesta si strategia de dezvoltare a Universitatii ,,Sapientia”;
capacitatea candidatului de punere in aplicare a planului strategic; motivatia
candidatului; initiativa si creativitate; capacitatea de a formula decizii si de a evalua
impactul acestora; preocupdrile candidatului de a respecta principiile eticii si
deontologiei profesionale universitare;

c) Proba Ill — Interviu pe baza dosarului si programului managerial depus de candidat
- Punctaj maxim 40 puncte. Comisia apreciazd urmatoarele elemente: abilitati si
cunostinte impuse de functie, inclusiv de legislatia cu privire la studiile universitare
de doctorat; comportamentul in situatiile de criza; motivatia candidatului; initiativa
si creativitate; capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
exercitarea controlului decizional; capacitatea managerialda si administrativa;
preocuparile candidatului de a respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
universitare;

(5) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor dupa punctajul final obtinut de
fiecare si declara castigator candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj, dar nu mai
putin de 70 de puncte;

(6) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport in care vor fi consemnate
rezultatele concursului. Raportul de concurs va fi semnat de cétre toti membrii comisiei;

(7) comunicarea rezultatelor concursului se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data sustinerii acestuia, prin mentionarea punctajului fiecarui candidat si a sintagmei
"admis" sau "respins". Rezultatul votului se publica oficial si se comunica Senatului
Universitar pentru validare.

Art. 14. Procesul verbal de validare a votului se indosariaza de catre Comisia de concurs, se

sigileaza si se pastreaza la Secretariatul Universitatii ,,Sapientia”, pe toatd perioada mandatului

directorului CSUD.

Art. 15. In baza deciziei comisiei de concurs, dupd validarea de cétre Senatul Universitatii
»Sapientia” rectorul Universitdtii ,,Sapientia”, incheie cu persoana desemnatd un contract de
management pe o perioadad de 5 ani.

Art. 16. Drepturile si obligatiile Directorului CSUD-SAPIENTIA, criteriile si procedurile de
evaluare a activitatii acestuia, precum si modalitatile de modificare si incetare a contractului
anterior expirdrii duratei pentru care a fost incheiat sunt prevazute in contractul de
management.

4. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Etica si transparenta. Directorul CSUD trebuie sa respecte principiile eticii
academice, transparentei si integritatii.

Art. 18. Modificarea regulamentului. Orice modificare a prezentului regulament se face prin
hotarare a Senatului Universitatii ,,Sapientia”, respectdnd autonomia universitara.

Art. 19. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii
»Sapientia” si se aplica dupa acreditarea [OSUD-SAPIENTIA.
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Art. 20. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Sapientia” din
Cluj-Napoca din data de 30.01.2026.

Presedintele Senatului,

Conf. univ. dr. Lazar Ede
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5. ANEXE

Doamna/Domnul Presedinte al Comisiei de concurs,

Subsemnata/Subsemnatul : avand
calitatea de conducator de doctorat in domeniul , va rog sa
binevoiti a-mi primi candidatura pentru functia de Director al CSUD.

In sustinerea candidaturii, depun in anexa urmatoarele documente:

e curriculum vitae (CV) in format tiparit si in format electronic (pdf);

e lista lucrarilor stiintifice si a proiectelor de cercetare la care a participat in format tiparit
si In format electronic (pdf);

e copii ale actelor de studii: diploma de licenta sau echivalentd si foaia matricola ori
suplimentul la diploma; diploma de master; diploma de doctor in stiinte, respectiv
atestatul de recunoastere sau de echivalare a acesteia, dupd caz; alte certificate
relevante;

e copia documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

e fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, completata, semnata si datata
de catre candidat;

e maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic, selectionate si
considerate relevante de catre candidat;

e copia cartii de identitate, respectiv, a pasaportului;

e copie certificat de nastere;

e planul managerial (si in limba engleza), in format tiparit si electronic (pdf);
e avizul favorabil al Consiliului Director al Fundatiei ,,Sapientia”;

o certificat de cazier judiciar;

e declaratia candidatului din care sd rezulte cd nu se gaseste in situatii de
incompatibilitate;

Data,

Semnatura
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