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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul si obiectul metodologiei: Prezenta metodologie reglementeaza selectia si
alegerea membrilor Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul
IOSUD-SAPIENTIA, cu scopul de a asigura transparentd, competenta si reprezentativitate in
structura de conducere doctorala.

Art. 2. Domeniu de aplicare. Prezenta metodologie se aplica in cadrul [OSUD-SAPIENTIA,
in procesul de selectie a memebrilor CSUD — cadre didactice conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi, precum si membrilor externi. Prescriptiile metodologiei vor fi aplicate de cétre
Comisia electorala care asigurad desfasurarea alegerilor membrilor CSUD.

Art. 3. Cadru legal si de referinti. Metodologia de desfasurare a concursului respecta
prevederile Legii nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024, Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-SAPIENTIA, Regulamentul de alegeri al
Universitatii ,,Sapientia” si principiile definite in Cartei Universitatii ,,Sapientia”.

Art. 4. Reglementarea procesului de selectie si alegere membrilor CSUD intra in atributiile
Senatului, iar derularea acestora este realizata de Biroul electoral la nivel de universitate si de
Comisia electorala numitd. Rectoratul asigura conditiile administrative si logistice necesare.

2. STRUCTURA SI COMPOZITIA CSUD

Art. 5. CSUD este alcatuit din 7 membri, ai cdror mandat este de 5 ani si poate fi reinnoit o
singura data succesiv. Calitatea de membru CSUD inceteaza in momentul in care o persoana
isi pierde calitatea de conducator de doctorat sau de student-doctorand.

Art. 6. Componenta CSUD

Directorul CSUD (presedinte);

Conducatori de doctorat din IOSUD;

Conducdtori de doctorat din tard sau din straindtate;

Reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale ale IOSUD;
Personalitati stiintifice sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice
relevante pot fi cooptati in CSUD.

akrownE

Art. 7. Eligibilitatea membrilor CSUD

Pentru a fi eligibil ca membru CSUD un candidat din universitate trebuie sa satisfaca
urmatoarele conditii:

1. Sa fie titular in [OSUD-SAPIENTIA.

2. Sa detina dreptul de conducere doctoral in tard sau in straintate si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare
la data desemnarii sale ca membru al CSUD;

3. Sa aiba experienta 1n activitati de coordonare doctorala si cercetare;
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4. Sanu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese.

Candidatii din afara universitétii- cadre didactice sau cercetatori, trebuie sa indeplineasca
conditiile:

1. Sa detind dreptul de conducere doctoral 1n tard sau in strdinatate si sd indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare
la data desemnarii sale ca membru al CSUD;

2. Sa aiba experienta in activitati de coordonare doctorala si cercetare;

3. Sanu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese.

Doctoranzii membri trebuie sa satisfaca urmatoarele conditii:

1. Sa fie inscrisi activ in programul doctoral al unei Scoli doctorale ale I0SUD-
SAPIENTIA,;

2. Sanu se afle 1n situatii disciplinare active;

3. Sa fie ales prin votul studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-SAPIENTIA.

Art. 8. Reprezentativitatea membrilor.

CSUD trebuie sa asigure:
e Reprezentare echilibratd ale domeniilor de studii doctorale/Scolilor doctorale;

e Reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD-
SAPIENTIA, in proportie de min. 25% (2 studenti-doctoranzi);

e Respectarea principiilor ARACIS privind diversitatea si competenta profesionala.
Art. 9. Desemnarea membrilor CSUD

La nivel de IOSUD Sapientia desemnarea celor 6 (sase) membri ai CSUD se realizeaza
prin:

a) prin vot universal, direct, secret si egal de catre conducatorii de doctorat din cadrul
IOSUD-SAPIENTIA- 3 membri;

b) prin vot universal, direct, secret si egal de catre studentii doctoranzi din cadrul IOSUD-
SAPIENTIA- 2 membri;

c) 1 membru al CSUD este numit de catre rectorul Universitatii ,,Sapientia” dintre
personalitatile stiintifice din afara IOSUD, ale cdror activitate stiintificd beneficiaza de
o recunoastere internationala semnificativa.

3. ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECTIE
Art. 10. infiintarea Comisiei Electorale pentru desemnarea membrilor CSUD

Organizarea si desfasurarea alegerilor este asiguratd de catre o Comisie Electorald desemnata
de Senat la propunerea BE al universitatii.

(1) Comisia Electorala se constituie din 5 membri:
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(@) dintr-un presedinte (cadru didactic titular, membru al Senatului Universitatii
»dapientia”);
(b) 2 membri titulari (1 reprezentant al conducatorilor de doctorat, 1 reprezentant al
studentilor-doctoranzi),
(c) 2 membri supleanti (1 reprezentant al conducatorilor de doctorat, 1 reprezentant al
studentilor-doctoranzi),
(2) Membrii Comisiei Electorale sunt desemnate de Senatul Universitatii ,,Sapientia” si
numiti prin Decizia Rectorului.
(3) Presedintele Comisiei Electorale asigura informarea membrilor IOSUD-SAPIENTIA
(conducatori de doctorat si studenti-doctoranzi) asupra procesului de alegeri.

11. Anuntul de selectie

1. Presedintele Comisiei Electorale, in baza aprobarii a calendarului alegerilor de Senat si
a dispozitiei rectorului, publicd anuntul de selectie pentru membrii CSUD cu minimum
30 de zile Tnainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor;

2. Anuntul cuprinde: criteriile de eligibilitate, documentele necesare si calendarul
procedurii.

Art. 12. Depunerea candidaturilor

Alegerea membrilor CSUD se face pe bazd de candidaturi individuale, care se transmit
Presedintelui Comisiei Electorale.

(1) Dosarul de candidatura pentru membru CSUD a unui conducator de doctorat din
IOSUD-SAPIENTIA include urmatoarele documente (format electronic):
(a) cerere tip;
(b) CV;
(c) fisa tip care certifica indeplinirea Standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare.
(2) Dosarul de candidatura pentru membru al CSUD a unui student-doctorand din cadrul
unei Scoli Doctorale include (format electronic):
(a) cerere tip;
(b) CV;
(c) recomandare/avizul din partea conducatorului stiintific;
(d) lista de lucrari publicate si comunicate.

Art. 13. Verificarea eligibilitatii.

Comisia Electoralda verificd s1 acordd avizul favorabil sau nefavorabil asupra indeplinirii
conditiilor de eligibilitate.

(1) Presedintele Comisiei Electorale asigura postarea informatiilor asupra candidaturilor
acceptate si/sau neacceptate pe site-ul Universitatii ,,Sapientia”, la sectiunea Alegeri
Membrii CSUD.

(2) Pentru candidaturile neacceptate, candidatii pot depune contestatii la Presedintele
Comisiei Electorale, in termen de o zi lucratoare de la postare. Contestatiile sunt
analizate si rezolvate de catre Comisia Electorald, rezultatul fiind comunicat
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contestatarului in termen de 1 zi lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a
contestatiilor. Raspunsul la contestatie raimane definitiv si irevocabil.

(3) Presedintele Comisiei Electorale asigura postarea informatiilor asupra candidaturilor
acceptate.

4. VOTUL SI ALEGEREA

Art. 14. Alegerile se desfasoard conform normelor metodologice privind procesul de votare,
conform regulamentului de alegeri al Universitatii ,,Sapientia”.

Art. 15. Membrii CSUD, conducatori de doctorat, sunt alesi prin vot universal, direct, secret
si egal de catre conducatorii de doctorat din cadrul IOSUD-SAPIENTIA;

Art. 16. Reprezentantii doctoranzilor in CSUD se aleg prin vot direct de catre doctoranzi din
cadrul IOSUD-SAPIENTIA;

Art. 17. Rezultatul alegerii:

(1) Alegerile sunt validate prin votul a 50% + 1 din numarul total al conducatorilor de
doctorat, respectiv 50% + 1 din numarul total al studentilor doctoranzi. In situatia in
care prezenta conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi nu permite validarea
alegerilor In primul tur de scrutin, se organizeaza turul al doilea. Validarea alegerilor in
al doilea tur de scrutin nu este conditionata de cvorum.

(2) Membri conducdtori de doctorat, respectiv student doctoranzi sunt desemnati in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi exprimate.

(3) La scoruri egale, pentru oricare pozitie s-a candidat, se organizeaza alt tur de scrutin,
intre candidatii cu scor egal.

Art. 18. Validarea rezultatului. Rezultatul votului se publica oficial si se comunica BE al
IOSUD. BE transmite rezultatele spre Senatul Universitar pentru validare.

Art. 19. Procesul verbal de validare a votului se indosariaza de catre Comisia Electorala, se
sigileaza si se pastreaza la Secretariatul IOSUD-SAPIENTIA, pe toata perioada mandatului

5. MANDAT SI RESPONSABILITATI
Art. 20. Mandatul membrilor CSUD

1. Mandatul este de 5 ani pentru cadrele didactice si doctoranzi, cu posibilitatea retnnoirii
prin procedura similara;

2. Membrii CSUD se angajeazd sa participe activ la sedintele si deciziile Consiliului,
respectand principiile etice si procedurale.

3. Studentii-doctoranzi, care sunt membri ai CSUD si isi finalizeaza studiile universitare
de doctorat in timpul mandatului CSUD, pierd calitatea de membru al CSUD la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

4. Locurile devenite vacante in cadrul CSUD se ocupa in urma unor alegeri dispuse de
rector in baza calendarului aprobat de Senat, conform metodologiei descrise.
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Art. 21. Responsabilitati

e Participarea la sedintele CSUD;
e Evaluarea si monitorizarea programelor doctorale;

e Sprijinirea Directorului CSUD in implementarea strategiilor de dezvoltare doctorala.
6. DISPOZITII FINALE
Art. 22. Etica si transparenta.

Toti membrii CSUD trebuie sa respecte codul etic al Universitatii ,,Sapientia” si principiile de
transparenta.

Art. 23. Modificarea regulamentului.

Orice modificare se realizeaza prin hotarare a Senatului Universitatii ,,Sapientia” si comunicare
publica, respectand autonomia universitara.

Art. 24. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii
»dapientia” si se aplica dupa acreditarea IOSUD-SAPIENTIA.

Art. 25. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Sapientia” din
Cluj-Napoca din data de 30.01.2026.

Presedintele Senatului,

Conf. univ. dr. LAZAR Ede
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7. ANEXE
Anexa 1.
Doamna/Domnul Presedinte al Comisiei Electorale,

Subsemnata/Subsemnatul avand calitatea
de Conducétor de doctorat in domeniul , va rog sa-mi primiti
candidatura pentru calitatea de membru al CSUD-SAPIENTIA. Depun alaturat:

- CV;

- Fisa tip care certifica indeplinirea Standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare.

Data,

Semnatura
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Anexa 2.
Doamna/Domnul Presedinte al Comisiei Electorale,

Subsemnata/Subsemnatul avand calitatea
de student-doctorand in domeniul , Vd rog sa-mi
primiti candidatura pentru calitatea de membru al CSUD-SAPIENTIA.

Depun alaturat:

e CV;
e Scrisoare de recomandare din partea conducatorului stiintific;

e Listd de lucrari publicate §i comunicate.

Data,

Semnatura
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