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1. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationald reglementeaza cadrul, etapele, responsabilitatile si
instrumentele utilizate pentru evaluarea interna a activitatii IOSUD-SAPIENTIA, in
vederea asigurarii si imbundtatirii continue a calitatii studiilor universitare de doctorat.

Autoevaluarea IOSUD-SAPIENTIA urmareste identificarea si cuantificarea gradului de
implinire pentru urmatoarele obiective;

@ respectarea la nivel institutional a cerintelor legale si a bunelor practici in ceea ce
priveste organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

@ cvaluarea aspectelor privind resursa umana implicat, activitatea de cercetare i creatie
artistica, precum si mijloacele puse la dispozitie;

@ cvaluarea calitativa si cantitativd a rezultatelor activitatii de cercetare si de creatie
artisticd obtinute n cadrul scolilor doctorale a gradului de vizibilitate, de recunoastere
si de prestigiu universitar si profesional al conducatorilor de doctorat si al studentilor
doctoranzi;

@ respectarea procedurilor de management al calititii, de eticd universitara si de
transparentd institutionald la nivelul IOSUD-SAPIENTIA.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd tuturor componentelor IOSUD-SAPIENTIA implicate in organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

Concluziile si rezultatele procesului de evaluare internd a scolii doctorale sunt analizate in
cadrul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat.

Sunt supuse evaludrii interne:

@ activitatea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD);
programele de studii universitare de doctorat;
structurile academice responsabile de programele de studii doctorale;
cadrele didactice si de cercetare cu rol de coordonare doctoral,
studentii-doctoranzi;

infrastructura si resursele aferente studiilor doctorale.

3. Documente de referinta

Evaluarea interna se realizeaza, avand la baza urmatoarele documente:

® Legea invatamantului superior 199/2023;

® Metodologia ARACIS privind evaluarea studiilor universitare de doctorat (2025);
® Charta Universitatii ,,Sapientia”;

® Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul
IOSUD-SAPIENTIA;
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@ Regulamentele de organizare si functionare a scolilor doctorale.

4. Principii ale evaluarii interne
Evaluarea internd a activitatii [IOSUD se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

@ coerenta institutionald intre ciclurile de studii;
evaluare bazatd pe indicatori si dovezi;
transparenta si trasabilitate a datelor;

responsabilitate institutionala;

orientare spre imbunatatirea calitatii.

S. Structuri si responsabilitati

CSUD coordoneaza procesul de evaluare internd, aprobd calendarul, analizeaza rezultatele si
monitorizeaza implementarea planului de masuri.

Evaluarea internd la nivelul domeniilor de doctorat este realizatd de scolile doctorale, care
asigurd furnizarea datelor si informatiilor necesare.

Cadrele didactice si de cercetare cu rol de coordonare doctorald participa la procesul de
evaluare interna prin raportarea activitatilor didactice si de cercetare.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii asigura coerenta metodologica, valideaza
indicatorii si centralizeaza rezultatele evaluarii interne.

Raportul de autoevaluare este supus discutiei in cadrul CSUD.

Raportul de autoevaluare este prezentat Senatului Universitatii ,,Sapientia” si publicat pe site-
ul universitatii.

6. Domenii si criterii de evaluare interna
Evaluarea interna a activitdtii IOSUD-SAPIENTIA se realizeaza pe urmatoarele domenii:

@ capacitate institutionald;
@ cficacitate educationald si stiintifica;

@ asigurarea calitatii.

7. Indicatori de evaluare interna
Capacitate institutionala
Indicatorii vizeaza organizarea IOSUD-SAPIENTIA, resursele umane, materiale si financiare.
Eficacitate educationala si stiintifica

Indicatorii urmaresc rezultatele activititii de formare doctorald, cercetarea stiintificad si
finalizarea studiilor universitare de doctorat.
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Asigurarea calitatii

Indicatorii reflectd aplicarea politicilor de calitate, mecanismele de feedback si implementarea
planurilor de masuri.

8. Desfasurarea evaluarii interne

Evaluarea interna se realizeaza periodic, conform calendarului aprobat de CSUD, si constituie
parte a Raportului anual intocmit de CEAC.

Etapele evaluarii interne sunt:

1.

2.
3.
4

initierea procesului de evaluare;

colectarea datelor pe baza indicatorilor;

analiza la nivelul structurilor academice responsabile;
elaborarea Raportului de evaluare interna IOSUD.

9. Raportul de evaluare interna

Raportul de evaluare internd IOSUD cuprinde analiza pe domenii si indicatori, nivelul de
conformitate, punctele forte si ariile de imbunatatire.

Raportul este analizat si avizat de CSUD si aprobat de Senatul Universitatii ,,Sapientia”.

10. Criteriile si descriptorii de autoevaluare

10. 1 Cadrul Juridic de organizare si functionare

1.

2.

N —

IOSUD-SAPIENTIA guverneaza legal domeniile doctorale de cercetare si de creatie
artistica.

La nivelul IOSUD-SAPIENTIA existd un Regulament institutional de organizare si de
functionare a programelor de studii universitare de doctorat precum si regulamentul
scolii doctorale.

Existd proceduri pentru abilitarea si integrarea de noi conducatori de doctorat.

10.2 Existenta si calitatea personalului didactic

Conducatorii de doctorat sunt certificati legal, prin ordin de ministru.

Activitatea conducatorilor de doctorat se desfasoara conform statelor de functii si
programelor de studiu ale scolii doctorale.

Membrii comisiilor de indrumare au titlul didactic minim de lector doctor. Este acordata
prioritate conferentiarilor si profesorilor universitari, specialisti in domeniu.

Cadrele didactice care predau in cadrul programului universitar de studii avansate au
minim titlul didactic de conferentiar.

Cadrele didactice implicate in activitati de predare/comisii de Indrumare/conducere de
doctorat nu acopera, intr-un an universitar, mai mult de doud norme didactice, indiferent
de institutia de invatdmant in care 1si desfasoara activitatea.

Personalul didactic titularizat in invatdmantul superior conform legii, implicat in
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activitati de predare / comisii de Indrumare / conducere de doctorat §i care este
pensionat la limita de varsta sau din alte motive, acopera o singurd norma didactica.
Informatii despre conducatorii de doctorat sunt postate pe site-ul IOSUD SAPIENTIA ,
inclusiv CV-ul si publicatiile relevante din ultimii cinci ani.

Personalul didactic este evaluat anual in concordantd cu fisele de evaluare pentru
conferentiari, profesori si conducatori de doctorat abilitati.

Personalul didactic implicat in activitatea scolii doctorale se bucurd de recunoastere
nationald si internationala.

10.3 Continutul procesului de invatamant

1.

(98]

IOSUD-SAPIENTIA pune la dispozitia studentilor doctoranzi un program de pregatire
universitard avansatd ce cuprinde discipline de naturd sd confere competente de
cunoastere performanta in directiile proprii de cercetare.

Disciplinele din cadrul programului de studii avansate sunt specifice nivelului de studii
doctorale si nu se regdsesc in disciplinele si programele celorlalte cicluri de studii de
licenta si de master.

Disciplinele de studii avansate au fise de discipline

Titularii de disciplina ai programului de studii avansate asigura suporturi tiparite,
multiplicate sau in format digital.

Fiecare student doctorand are un Plan de pregatire si de cercetare stiintifica si de creatie
artistica propriu convenit cu conducitorul stiintific. In acest plan se regisesc etapele de
pregatire si de cercetare ale intregului parcurs de studiu doctoral.

10.4 Studentii doctoranzi

1.

6.

Recrutarea studentilor doctoranzi se face prin proceduri de admitere proprii. Acestea
sunt facute publice prin afisare §i postare pe site-ul universitatii la capitolul studii
doctorale.

Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de master sau a altor acte
de studii echivalente.

Rezultatele obtinute de catre studentul-doctorand pe parcursul anilor de studiu doctoral
sunt inscrise in programul de evidentd a activitatii cursantului, Program Neptun, din care
se genereaza in final Registrul matricol.

IOSUD-SAPIENTIA asigura, in conditiile legii, transferul doctoranzilor de la un
conducator de doctorat la alt conducator de doctorat, daca este cazul.

Studentii doctoranzi au dreptul si beneficiaza de consiliere si de indrumare din partea
conducatorilor de doctorat. Acestia asigurd un program de consultatii si de indrumare
pentru fiecare doctorand n parte.

Conferirea diplomei de doctor se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

10.5 Continutul si rezultatele cercetarii stiintifice

1.

Scoala doctorald dispune de un plan de cercetare propriu ce reuneste planurile de
derulare a cercetarii individuale a doctoranzilor segmentate pe directii tematice majore
pe domeniile de referinta.

Temele de cercetare se inscriu in aria domeniilor apropiate.

Personalul didactic implicat in studiile universitare de doctorat desfasoara activitdti de
cercetare stiintifica si de creatie artistica in plan profesional.

Studentii doctoranzi sunt implicati in proiecte proprii de cercetare stiintifica si de
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6.

2.

3.

4.

creatie artisticad In plan profesional.

Scoala doctorald organizeaza evenimente stiintifice — ciclul ,,Prelegeri de excelentd” si
sesiuni speciale de comunicari (semestrial), colaboreaza cu Editura Scientia si asigura
publicarea unor teze meritorii sub aceasta egida.

Rezultate obtinute in ultimii 5 ani:

@ tcze sustinute si titluri de doctor acordate prin ordin de ministru;
@ colaborarea scoliilor de doctorat cu Centre de cercetare interne si externe;

@ recalizdrile profesionale ale personalului didactic (presa de specialitate, carti,
publicatii de specialitate, evenimente de specific — spectacole, filme, emisiuni
media, roluri, participari la ateliere, festivaluri, seminarii, conferinte, contributii
semnificative de relevantd nationald si internationald, premii si distinctii etc.);

@ rcalizirile profesionale si doctorale ale studentilor ciclului 3 de studiii
universitare (presd de specialitate, carti, publicatii de specialitate, evenimente
de specific — spectacole, filme, emisiuni media, roluri, participari la ateliere,
festivaluri, seminarii, conferinte, contributii semnificative de relevanta
nationala si internationald, premii si distinctii etc.);

10.6 Baza materiala

1.

Baza materiala a IOSUD-SAPIENTIA corespunde standardelor care asigura
desfasurarea unui invatamant de calitate.

Universitatea ,,Sapientia”/IOSUD-SAPIENTIA dispune de o biblioteca proprie, care
contine fond de carte si publicatii specifice domeniilor de doctorat.

Biblioteca are abonamente la publicatii stiintifice si de artda specifice domeniilor de
doctorat.

Universitatea ,,Sapientia” / IOSUD-SAPIENTIA detine laboratoare proprii care
deservesc programele scolilor doctorale.

Desfasurarea lucrarilor de cercetare cu aspect stiintific sau creativ este posibild in toate
spatiile IOSUD-SAPIENTIA cu dotarile de specialitate aferente.

Doctoranzii beneficiaza de spatii / laboratoare / ateliere / studiouri / sdli de spectacol si
birouri pentru efectuarea studiului stiintific, si a creatiei artistice .

Spatiile care gazduiesc activitatea doctorald de cercetare stiintifica si de creatie artistica
corespund cerintelor studentilor doctoranzi pentru buna desfasurare a studiului.

La nivelul IOSUD-SAPIENTIA, scoala doctorald beneficiaza de spatii si de birouri
proprii pentru desfagurarea lucrarilor si actiunilor specifice acestui ciclu de studiu.

10.7 Etica stiintifica, profesionala si universitara

1.
2.

Studentii doctoranzi sunt informati cu privire la normele si regulile de eticd a cercetarii.
La Universitatea ,,Sapientia”/IOSUD-SAPIENTIA exista si se aplicd un cod de etica ce
sanctioneaza incalcarea eticii in cercetarea stiintifica si creatie artistica.

La Universitatea ,,Sapientia”/[OSUD-SAPIENTIA existd mecanisme de prevenire a
plagiatului si a incalcarii eticii cercetarii, in acord cu prevederile legale la zi.
Studentul-doctorand 1si asuma in mod expres autenticitatea si originalitatea tezei de
doctorat iar conducatorul de doctorat isi asuma explicit indeplinirea diligentelor privind
verificarea Indeplinirii criteriului de autenticitate si de originalitate a tezei de doctorat
coordonate.
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10.8 Managementul calitatii si structurile institutionale

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Universitatea ,,Sapientia” dispune de Carta Universitard, Regulament de ordine
interioard, Regulament pentru activitatea profesionald a studentilor.

Regulamentul institutional de organizare a studiilor doctorale si al scolii doctorale
corespunde prevederilor legale in vigoare.

IOSUD-SAPIENTIA are vizibilitate prin site-ul universitatii. Existd o sectiune dedicata
studiilor doctorale.

Scoala doctorald are proceduri clare de evaluare a studentilor doctoranzi.

Hotararile CSUD sunt afisate si postate pe site-ul universitatii.

Directorul CSUD a fost desemnat prin concurs organizat, in acord cu prevederile legale.
Sustinerea tezelor de doctorat se desfagoara in concordanta cu toate prevederile legale
si este anuntata public din timp.

Cel putin un exemplar al Tezelor de doctorat sustinute public este transmis la biblioteca
Universitatii ,,Sapientia” pentru consultare publica la sala de lectura.

Rezumatul Tezei de doctorat este postat pe site-ul universitatii. Lucrarile stiintifice
(referatele de studiu si tezele) sunt stocate in baza de date digitald a scolii doctorale.
Procedurile proprii privind sustinerea abilitarii sunt publice, transparente si in
concordantd cu prevederile legale in vigoare.

IOSUD-SAPIENTIA posteazad pe site toate informatiile necesare ale candidatilor la
abilitare.

Toate informatiile privind parcurgerea programului de doctorat, incepand cu admiterea
si pand la obtinerea titlului de doctor sunt furnizate studentilor doctoranzi prin
secretariatul scolii doctorale si afisate public.

Intre IOSUD-SAPIENTIA si studentii doctoranzi inmatriculati se incheie un contract
de studii potrivit legii si regulamentelor interne ale Universitatii ,,Sapientia”.
Directorul CSUD prezintd anual Senatului universitatii un raport (memorandum)
privind activitatea scolilor doctorale.

11. Arhivare si raportare

Documentele rezultate din evaluarea interna se arhiveaza conform reglementarilor interne ale
Universitatii ,,Sapientia”.

12. Dispozitii finale

Prezenta procedura operationald intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii
»Sapientia” si se aplicd dupa acreditarea [IOSUD-SAPIENTIA.

Procedura se revizuieste ori de cate ori intervin modificari ale metodologiei de evaluare interna
a programelor de doctorat sau ale standardelor ARACIS aplicabile studiilor universitare de
doctorat.

Prezenta procedurd operationala a fost aprobatad in sedinta Senatului Universitatii ,,Sapientia”
din Cluj-Napoca din data de 30.01.2026.

Presedintele Senatului,

Conf. univ. dr. Lazar Ede
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