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3100./2026.02.13. szenatusi
hatarozattal

AZ EMTE ETIKAI BIZOTTSAGANAK MUKODESI SZABALYZATA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk. A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Etikai Bizottsaga (EB) a Szenatus
hatarozataval jovahagyott jelen szabalyzat alapjan miikodik.
2. cikk. Az Egyetem Etikai Bizottsaga hét tagbdl all (1-1 tag az egyes karok képviseletében,

1 adminisztrativ dolgozd, 2 hallgato).

cikk. Az EB tagjainak mandatuma 4 év.

4. cikk. Az EB a hatalyos jogszabalyok szerint jon létre és azoknak megfeleléen végzi
tevékenységét. Az Egyetem barmely hivatalatol, testiiletétdl vagy tagjatol fiiggetleniil jar
el, és sajat szervezési és milkddési szabalyzatot, valamint sajat munkarendet dolgoz ki,
amelyeket az Egyetem Szenatusa hatérozataval hagy jova.

5. cikk. (1) Az Etikai Bizottsag keretében két albizottsag mikodik: az egyik a Tudomanyetikai
Bizottsag (TEB), amely a felmertiil6 kutatasetikai kérdésekkel foglalkozik, a masik pedig a
Bioetikai Bizottsag, amely val6jiban a TEB albizottsaga, es amelynek kulonleges hataskore
az emberi/allati szervezetre vagy a kdrnyezetvédelemre kihatd kutatdsok. A TEB felugyeli
a kutatdsetikai iranyvonalak alkalmazasat a tudomanyos kutatds etikai szabalyzataival
0sszhangban, amelyeknek a kovetkezé aspektusokra kell kiterjednilik: publikalas és
szerzOiség, a kutatasban részt vevok meéltosaganak tiszteletben tartdsa, az embereken
végzett kutatdsokra és allatkisérletekre vonatkozd etikai szabalyok, valamint egyéb
bioetikai ~ szabalyok  betartasa, kutatdsi  adatok  kezelése, egylittmiikodés,
dsszeférhetetlenség, csalés, hatékony kutatasi kdrnyezet biztositasa, illetve a kutatasban és
az innovacioban okozott karok megel6zése. Az EB egyik hallgato tagja egyben a TEB tagja
is.

(2) Az albizottsagok, esetenként, a szakteriiletnek megfeleld, Szenatus altal megvalasztott
pottagokkal egészilhetnek ki. Az albizottsagokat a Szenatus a Tudomanyos kutatas etikai
kodexének megfeleld modszertan szerint jeloli ki.

6. cikk. (1) Az Etikai Bizottsag/albizottsagok tagjai szakmai tekintéllyel rendelkezo
személyek.

(2) Nem lehet az EB vagy albizottsagainak tagja olyan személy, aki:

a) rektori, szenatusi elndki, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, gazdasagi igazgatoi,
gazdasagi igazgatdhelyettesi, tanszékvezetdi tisztséget tolt be;

b) megszegte a tudomanyos etika és erkodlcs szabalyait.
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(3) Amennyiben egy etikai bizottsagi vagy albizottsagi tag a 6. cikk. (2) a) bekezdéseben
emlitett helyzetben van, 15 munkanap all rendelkezésére, hogy az dsszeférhetetlenséget
megszintesse.

(4) A Bizottsdg 0Osszetételére vonatkozd javaslat megfogalmazasa érdekében a
Vezetdtanacs nyilvanos felhivasban tdjékoztatja az egyetemi kdzosséget, a Bizottsagban
valo tisztség betdltése irant érdeklédé személyek pedig szandéknyilatkozatot nydjtanak be
az Egyetem rektorénak.

(5) Az EB-ban a hallgatoi képviseloket az Egyetem szenatusi hallgatoi képviseldi valasztjak
meg.

(6) A bizottsagok azon tagjait, akik tisztségiikkel 6sszeférhetetlen cselekedetet kdvetnek el,
a kinevezésuk soran kovetett eljaras szerint kell levaltani.

(7) Amennyiben valamelyik tagot menesztik vagy tavozik a bizottsagbdl, helyére 15 napon
beliil mésik tagot kell kinevezni az (1) bekezdés eldirasainak megfelelden.

7. cikk. A Bizottsag és az albizottsdgok dsszetételét a VezetGtanacs javaslata és az egyetemi
Szenatus véleményezése alapjan a rektor hagyja jova. A jovahagyo rektori hatarozatban
minden bizottsag szadmara kijeldl egy titkart is, aki nem lehet a bizottséag tagja, és aki vezeti
a bizottsag dokumentumainak nyilvantartasat, biztositja a bizottsag és a bizottsag elé utalt
ugyekben érintett személyek kozotti kommunikaciot, valamint elkésziti a bizottsag
iiléseinek jegyzOkonyvét. A titkar nem rendelkezik szavazati joggal.

8. cikk. Az egyetemi etikai szabalyok megszegésébdl eredé konfliktusok békés rendezése
érdekében, mieldtt az ligyet az EB elé utalnak, az érintett/érdekelt személyek az Egyetemen
beliili szakmai csoportokhoz vagy a konfliktuskezelésben jartas kiils6, fliggetlen
személyekhez fordulhatnak (pl. a resztorativ konfliktusmegoldd csoport segitségét kérhetik
- resztorativ@uni.sapientia.ro).

Il. AZ ETIKAI BIZOTTSAG FELADATAI
9. cikk. Az EB az alabbi feladatokat latja el:

a) figyelemmel kiséri az egyetemi Etikai kodex, illetve a Tudoményos kutatas etikai
kodexének betartasat;
b) biztositja az oktatasi miniszter rendeleteinek gyakorlatba Ultetését az egyetemi etika és
deontol6gia tertiletén a jogi keretek betartasara vonatkozdéan;
c) hivatalbol vagy bejelentés alapjan megvizsgalja és megoldja az Egyetemen észlelt etikai
és deontoldgiai szabalyszegéseket;
d) kozremikodik az Egyetem Etikai kodexének kidolgozasaban, és javaslatot tesz az
egyetemi Szenatusnak annak elfogadaséra az egyetemi Charta részeként;
e) a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval évente jelentést készit az egyetemi etikai és
deontoldgiai szabalyok tiszteletben tartdsardl, az EB és a két albizottsag éves
tevékenységér6l, amelyet a rektor és a Szenatus elé terjeszt, és amely nyilvanos
dokumentumnak mindsiil;
f) megel6z6 tevékenységet végez az egyetemi etikai és deontologiai szabalyszegéseket
illetOen;
g) figyelemmel Kiséri az etika és akadémiai integritas kurzusok lebonyolitasat az egyes
tanulmanyi programokon beldl;



h) az Etikai Bizottsag szervezési és milkodési szabalyzatat és annak modositasait
elfogadasra az Egyetem Szenétusa elé terjeszti;

1) egylittmukodik az orszagos etikai tanacsado bizottsagokkal,

J) egyéb, jogszabalyban eldirt vagy az egyetemi Chartadban meghatarozott feladatokat lat el;
k) a tanév elején tajékoztatja a hallgatOkat az egyetemi etika és deontologia szerepérol,
valamint az azokkal kapcsolatos jogi rendelkezésekrol;

1) ellen6rzi, hogy eléfordult-e a hatalyos jogszabalyokban és az Egyetem sajat
szabalyzataiban meghatarozott egyetemi etikai és deontologiai eléirasok megszegeése;

m) siirgésen értesiti az Egyetem vezetdségét a biintetdjog hatdlya ald tartozo
bejelentésekrol, és rendelkezésére bocsatja a szoban forgd bejelentésekkel kapcsolatosan
birtokaban 1év6 0sszes informaciot;

n) az egyetemi etikai és deontoldgiai szabalyok megszegésének vizsgalata és megoldasa
érdekében az Etikai Bizottsagnak joga van arra, hogy sajat kezdeményezésre, hivatalbol
eljarjon;

0) a békés vitarendezés, valamint a kozhangulat helyreallitisa érdekében kikérheti
els6sorban az Egyetemen milkddd szakmai csoportok vagy pedig kiilso, fiiggetlen,
konfliktuskezelésben jartas személyek segitségeét;

p) Osszegyljti, elemzi és nyilvantartja az Egyetem életében felmeriild etikai problémakat,
és Osszeallitja az etikai Ugyek nyilvantartasat, amely nemcsak a Bizottsag munkaja soran,
hanem a szabalyzatok és eljardsok kidolgozasa, valamint elfogadasa soran a Szenatus
szadméra is hasznos;

q) a Szenatusnak szakmai albizottsagok létrehozasat javasolja a Tudomanyos kutatas etikai
kodexében megfogalmazott rendelkezések vizsgalatara,;

r) tanacsadas és oktatds révén, az akadémiai kozosségen beliil népszeriisiti az etikai
magatartas normait, segiti azok értelmezését, és tajékoztatja a kozosseg tagjait az
Ujdonsagokrdl, amint azok felmerilnek;

I1l. A SAPIENTIA EGYETEM ETIKAI BIZOTTSAGANAK SZERVEZESE ES
MUKODESE
10. cikk (1) Az EB szikség esetén barmikor Ulésezik, illetve ha beadvéany érkezik, akkor

legkésdbb 5 nappal annak nyilvantartasba vétele utan dsszeiil.
(2) Az EB akkor hatarozatképes, ha tlésein a 7 taghdl legalabb 5 jelen van. A hatérozatokat
a jelenlévo tagok szavazatainak egyszerii tobbségével kell meghozni.
(3) Az EB Ulésein meghivottként mas személyek is részt vehetnek, beleértve az Egyetem
jogtanacsosat is.
(4) Az ulések megtarthatok valamennyi tag személyes jelenlétében, online vagy vegyes
formaban (egyes tagok szemelyes, més tagok online jelenlétében). A bizottsagi ulések
rogzithetdk, ha az {ilés valamennyi résztvevdje beleegyezik. Az egyes iilésekrdl a Bizottsag
titkara jegyzOkonyvet készit.
(5) Amennyiben valamelyik etikai bizottsagi tagnak a mandatuma megsziinik, az Etikai
Bizottsag az 1j tag kinevezéséig csokkentett 1étszammal miikddik, a 10. cikk. (2) bek.
foglalt eldiras betartasaval (minimum 5 tag jelenlétében).
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cikk. A Bizottsag megalakulasat koveté els6é tilésen a tagok szavazassal elnokot

valasztanak.

cikk (1) Barmely személy panaszt tehet az EB-nak olyan cselekmény elkovetésérdl, amely

az egyetemi etika ¢s deontologia megszegésének mindsiilhet.

(2) A panaszt irdsban, papir alapon kell benyljtani az Etikai Bizottsagnak cimezve, az
Egyetem Rektori Hivatalan keresztil (400112 Kolozsvar, str. Matei Corvin / Matyas
kiraly u. nr. 4. szdm, jud. Cluj/Kolozs megye), vagy online az etikai@sapientia.ro e-mail

cimen kell elkildeni, majd az egyetemi iktatdban nyilvantartasba veszik.

(3) A Bizottsaghoz beérkezd valamennyi panasz iktatasra kertil, fliggetleniil att6l, hogy az
befogadhatd vagy nem befogadhatd. A panasz iktatdszamat a panasztevé részére a
panaszban megadott elérhetdségen kozlik, ha ilyen elérhetdséget megadott.

(4) Az Etikai Bizottsag a panasztevd személyazonossagat bizalmasan kezeli. Iktataskor a
bejegyzési nyilvantartasban a ,,kiildo” rovatban az ,,anonim’ megjelolést kell feltiintetni.
A hivatal a panaszt a Bizottsag titkaranak tovabbitja. A hibasan benyujtott panaszokat
két munkanapon belil vissza kell kildeni a hivatalhoz.

(5) A névtelen bejelentéseket és panaszokat az EB nem veszi figyelembe. Kivételt képeznek
a szexualis zaklatasra vonatkozé panaszok, amelyek névtelendl is iktathatok és
Kivizsgalhatok.

cikk. A bioetikai vonatkozasu tudomanyos kutatasokra vonatkozo jévahagyas megadasa

irdnti kérelmeket az Etikai Bizottsag elntke dontéshozatalra az illetékes albizottsdghoz

(TEB vagy Bioetikai Albizottsag) tovabbitja a kérelem iktatasat kovetd 10 munkanapon

belul. A kérelemmel kapcsolatosan az érintett albizottsag sajat szabalyzataban foglaltak

szerint jar el.

cikk (1) Az EB-hoz beérkezé Osszes beadvanyt befogadhatosagi vizsgalatnak vetik ala.

Ahhoz, hogy egy beadvany befogadhat6 legyen, tartalmaznia kell az albbiakat:

a) apanaszt benyujto személy alairasat;

b) a panaszt benyujt6 személy azonosité adatait: természetes személy esetén csaladi- és
utonevét, jogi személy esetén annak megnevezését, cimét, valamint adott esetben

levelezési cimét, amely lehet elektronikus levelezési cim is;

c) az egyetemi etikai és deontol6giai magatartasi szabalyok be nem tartdsanak indoklasat
konkrét példakkal, valamint az indoklasok és a dokumentécios forrasok megjeldlésével.

(2) Azokat a panaszokat, amelyek nem felelnek meg az (1) bekezdésben meghatarozott

befogadhatosagi feltételeknek, az EB befogadhatatlanként elutasitja, és ezt 5 munkanapon

belll kdzli a panaszban megjeldlt cimen. Az a személy, aki befogadhatatlan panaszt nyujtott
be, jogosult arra, hogy az iigyet az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseknek megfelelden

Ujra kezdeményezze.

(3) A (2) bekezdésben szabalyozott kitétel aldl kivételt képeznek a szexualis zaklatasra

vonatkoz6 panaszok, ha azok névtelendl, alairas nélkul vagy a panaszt benyujté személy

azonosito adatai megnevezése nélkil kerlltek iktatasra.

(4) Az Ugyirat és az 0sszes érintett félre vonatkozo informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo

rendelkezések be nem tartasa fegyelmi vétségnek mindsiil.

(5) A tudomanyos kutatas etikai kérdéseivel kapcsolatos beadvanyok esetében az EB a panasz

befogadhatosdganak megallapitasat kovetden azokat az illetékes albizottsaghoz (TEB vagy

Bioetikai Albizottsag) tovabbitja. Az illetékes albizottsag koteles a panaszt Kivizsgalni és a
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panasz benyujtasatol szamitott 30 napon belll jelentést késziteni a kutatds etikai
szabalyainak megszegésérdl/betartasarol, melyet az EB-nek tovabbit. Az EB a jelentést
megvizsgalja, a megfogalmazott megallapitasokat, javaslatokat elfogadja vagy elutasitja,
esetleg tovabbi kivizsgalast rendel el sajat hataskorben, és ezek alapjan meghozza dontéseét.
Az EB dontése kotelez6 az albizottsagokra nézve. Sziikség esetén, az EB dontése alapjan,
az EB és az albizottsagok egydttes Ulést tartanak vagy kdzosen vizsgaljak ki az adott
panaszt.

(6) A panasz befogadasarol az EB irdsban értesiti a panaszost és az eljaras ala vont szemelyt,
ez utébbinak megkildi a panaszt is. A dontés kikozlésével egyidoben az EB felajanlja az
érintetteknek a kialakult konfliktus békéltetési eljaras keretén beliil torténd megoldasanak ,
illetve a nyilvdnos vagy az érintett személyek kozott torténd bocsanatkérés lehetéségét,
meghatarozva annak modjat, végrehajtasanak feltételeit és koriilményeit. A panaszosnak €s a
bepanaszolt személynek irasban kell nyilatkoznia arrol, hogy kivan-e élni valamelyik
lehetdséggel vagy sem. Amennyiben mindkét fél jelzi, hogy nyitott egy békéltetési
eljarasban valo részvételre, a mediator személyét az EB a konkrét helyzet figyelembe
vételével nevezi meg. Mediator lehet a panaszosnal és a bepanaszolt személynél magasabb
oktatdi vagy vezetdi beosztasban 1év6 kolléga, kiils6 szakember vagy az Egyetem keretén
beliil miik6dé konfliktuskezelésre képesitett szakember. A konfliktuskezelés soran
esetlegesen felmeriilé koltségek az Egyetemet terhelik. Plagiumra, illetve dnplagiumra
vonatkozo panaszok esetén a békéltetési eljaras felajanlasa nem lehetséges.

cikk. (1) Az EB a panasz iktatasatol szdmitott 45 naptari napon belil hozza meg dontését
egy jelentésen alapul6 indokolast tartalmazé hatarozattal, amelyet a vizsgélt személlyel és
a panasztevivel egyarant kozol. A 45 napos hataridé ugyanakkor nem jelenti a panasz
Kivizsgalasara vonatkozo jog megszlinését.

(2) Amennyiben az etikai panasz koriiltekint6 kivizsgalasa megkoveteli, az EB donthet az
(1) bek.-ben megallapitott hataridé meghosszabbitasarol.

(3) Indokolt esetben az EB felfliggesztheti az etikai eljarast, ebben az esetben az (1) bek.-
ben megallapitott 45 napos hatarid6 nem folyik.

cikk. (1) A vizsgalati eljards keretében a bizottsdg, vagy adott esetben az illetékes
albizottsag tagjai hatarozzak meg a munkamaodszereket. A vizsgalt személyt a bizottsag
vagy az albizottsag elndke irasban idézi be, megjeldlve az Ulés targyat, helyét, napjat és
iddépontjat.

(2) Amennyiben a vizsgalt személy a bizottsdg vagy albizottsag elé torténd idézésen nem
jelenik meg, és erre nincs irasban kdzolt objektiv oka, a bizottsdgnak vagy albizottsagnak
jogaban all a vizsgalatot a panasz megoldasa érdekében folytatni.

(3) Haaz a személy, aki ellen a panaszt benyujtottak, elismeri a panaszban allitott tényallast,
a bizottsag a panasz és a bepanaszolt személy irasbeli allasfoglalasa alapjan dontést hozhat.
(4) A bizottsag szlkség esetén tovabbi személyeket is beidézhet az ugy kivizsgalasa
érdekében, amennyiben ugy véli, hogy azok relevans informéaciokkal rendelkeznek. A
meghallgatasokon vald részvétel kotelez6, és az indokolatlan tavolmaradads fegyelmi
vétségnek mindsiilhet az egyetem alkalmazottai szamara.

(5) A bizottsag tagjai kotelesek a bejelentett tényeket objektiven és partatlanul kivizsgalni.
Barmely tagnak joga van a meghallgatott személyeknek kérdéseket feltenni.
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(6) Amennyiben a panaszos fél vagy a bepanaszolt fél sszeférhetetlenségre hivatkozva kéri
a bizottsag egy tagjanak kizarasat az {igy elbirdlasabol és elemzésébdl, az érintett tag
szamara lehetdséget biztositanak vagy kotelezik arra, hogy visszalépjen a panasz/kérelem
Kivizsgalasatol, a kérelem megalapozottsagatol fliggéen. A bizottsdg szavazassal dont a
kizarasi kérelemrdl, az érintett tag részvétele nélkiill. Amennyiben a kérelem elfogadésra
kerul, az érintett tag nem vesz részt sem az tigy elemzéseben, sem a szavazasban.

(7) Osszeférhetetlenség vagy érdekellentét esetén az Etikai Bizottsag barmely tagja kérheti
a tartozkodast.

(8) Tilos barmilyen véleményt kinyilvanitani az egyetemi térben vagy azon kivil a vizsgalt
személy blindsségére vonatkozdan a vétség fennalldsat megallapité végsé hatarozat
meghozatala elott.

(9) A plagiumra vonatkozo bejelentéseket a szoban forgd tartalmak megjelenésenek (pld. a
doktori cim megszerzésének) idépontjaban hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgaljék,
figyelembe véve a doktori cim és diploma kiadasanak alapjaul szolgalé doktori értekezés
megirdsanak idépontjat, anélkiil, hogy a dolgozat tudomanyos tartalmat ujraértékelnék. A
tudomanyos publikaciokkal kapcsolatos plagiumbejelentéseket pedig azok megjelenésének
idépontjaban érvényes jogszabalyok szerint elemzik.

(10) Az ellendrzési eljaras egy olyan ténybeli és jogi indoklassal ellatott hatarozat
meghozatalaval zarul, mely a panaszt érdemben jovahagyja vagy elutasitja, esetenként
figyelembe véve az illetékes albizottsagok megallapitasait.

(11) Amennyiben a benyujtott panasz elemzését kdvetden gy tlinik, hogy a panaszban
foglalt cselekedetek kimerithetik a biintetd torvénykonyvben szabélyozott szexualis
zaklatas, nemi erdszak, szexualis céli hivatali visszaélés vagy barmilyen mas
blincselekmény feltételeit, az Etikai Bizottsdg haladéktalanul értesiti az Egyetem
vezetdségét, hogy az ligyet a blintetOeljarasi hatdosagok elé terjesszék. A blintetofeljelentés
vagy a biintet6 eljards elinditisa nem akadalyozza az etikai kivizsgalas lefolytatasat
ugyanazon cselekedetekért.

cikk. (1) A bepanaszoltnak jogaban all az lgyirat teljes tartalmat megismerni. Az (gyirat
tartalmat a Bizottsdg titkdra hozza a bepanaszolt személy tudoméaséra, melyet az illetd
alairasaval tanusit.

(2) Veédekezése érdekében a bepanaszolt személynek joga van irasban kérelmezni, illetve
benydjtani tovabbi dokumentumokat és informaciokat, valamint tanukat javasolni a
meghallgatés elétt vagy azon az iilésen, amelyre beidézték.

(3) A Bizottsag a kérelmet szavazéssal elfogadhatja vagy elutasithatja.

(4) A vizsgélat sordn meghallgatott személyeket idében értesitik a meghallgatas
id6pontjardl és helyszinérdl. Részvételik kotelezd. A bizottsag eldtt szoban tett
nyilatkozatukat a bizottsag titkara foglalja irasba, mely dokumentumot az érintettek minden
oldalon alairnak (fizikailag vagy elektronikusan).

(5) A tanuk valaszolnak a Bizottsag kérdéseire, a meghallgatas utan pedig elhagyjak a
termet, és az Ulés soran semmilyen médon nem jogosultak kdzbeavatkozni.

cikk. (1) Ha a bepanaszolt személy/panasztevé/tantik meghallgatasa nyoman az tigyirat 0j
bizonyitékokkal valo kiegészitése sziikséges, a Bizottsag a panasz vizsgalatat egy masik
ulésre halaszthatja, és intézkedik az tgyirat kiegészitése érdekében.



19.

20.

21.

(2) Amikor az elndk a vitat befejezettnek nyilvanitja, a Bizottsag tagjai tanacskozasra és a
hatarozat meghozatalara visszavonulnak.

(3) Dontése meghozatalakor a Bizottsag figyelembe veszi az igyirat dokumentumait, az
elkovetett tett jellegét és sulyat, elkbvetésének korilmeényeit, valamint az érintett személy
kordbbi magatartasat. A Bizottsag dont arrdl, hogy az érintett Ugyben a bepanaszolt
megszegte-e vagy sem az Etikai kodex eldirasait.

(4) Elmarasztalé dontés esetén a Bizottsag minden egyes tagja javaslatot tesz az Egyetem
Etikai kddexében elbirt szankciok egyikére. A szankcid megallapitasardl az EB szavazassal
dont a jelen szabalyzat 10. cikkének (2) bekezdése szerint.

(5) A Bizottsag jegyzOkonyvét valamennyi jelenlévo tag alairja. Az aldiras torténhet fizikai
és elektronikus formaban is.

(6) Az elndk altal alairt bizottsagi hatarozat kdzigazgatasi dokumentum, amely szovegének
egyértelmiien tartalmaznia kell az érintett személy szankcionalasahoz vagy felmentéséhez
vezetd tényeket és jogalapot, illetve azokat az indokokat, amelyek alapjan az egyetemi
Etikai Bizottsag elutasitotta a panasztevé altal megfogalmazott érveket. A hatarozatot a
dontéshozatal iddpontjaban kell megszerkeszteni.

(7) A hatidrozat meghozatalat kovetden az iigyiratot véleményezésre az egyetem
jogtandcsoséhoz kell benyujtani, akinek kotelessége az igyet a benyujtastol szamitott 10
munkanapon belll véleményeznie. Jovahagyo véleményezés esetén megtorténik a
hatérozat kozlése. Elutasitd véleményezés esetén az EB az Egyetem rektordhoz fordul,
akinek jogaban all:

a.) elfogadni az EB dontését, elrendelni a dontés kikdzlését a feleknek, majd a dontés
jogerére emelkedése esetén kiszabni az EB altal megallapitott szankciot,

b.) visszautalni az Ugyet az EB-hez a jogtanacsosi negativ véleményben foglaltak
megvizsgalasa vagy korrigélasa céljabol,

c.) elrendelni a dontés kikozlését a feleknek a jogtanacsos negativ véleményezésével egyutt
és a dontés jogerdre emelkedése esetén nem végrehajtani az EB 4ltal megallapitott
szankciot.

(8) Az EB a dontést kivonatolva kozli a feleknek. A kivonatolt dontésnek tartalmaznia kell
a bevezetd (iigyirat, felek megnevezése, panasz bemutatasa, tényallas Osszegzése) és
rendelkez0 rész mellett a dontés dsszefoglalt indoklésat.

cikk. A Bizottsag dontéseiért és tevékenységéért a jogi feleldsség a felsdoktatasi intézményt
terheli.

cikk. (1) Az EB hatarozatai alapjan az Egyetem szankciokat szab ki az oktatoi- és
segédtanszemélyzetre, a kutatdi személyzetre, beleértve a vezetd beosztasban dolgozd
munkatarsakat is, valamint a hallgatokra.

(2) A szankciok végrehajtasa rektori hatarozattal torténik.

cikk. (1) Amennyiben egy etikai panasz kivizsgalasa soran a bepanaszolt fél akadémiai
kozosségi tagsaga megsziinik (felmondas, nyugdijazas, egyetemi tanulméanyok befejezése,
elhaldlozés stb.), az EB folytatja az (igy kivizsgalasat és megallapitja, hogy a bepanaszolt
személy megsértette-e az Egyetem etikai normait.

Ebben az esetben az Egyetem rektora mentesil az olyan szankcidk végrehajtasa aldl,
amelyek az egyetemmel fennalld jogviszony hianyaban nem érvényesitheték (pl. irasbeli



vagy szobeli figyelmeztetés, a vezetdi beosztasbol torténd menesztés, az alkalmazott
allasabol torténo menesztése, munkabérének levonasa, kizaras).

22. cikk. (1) Az EB hatarozatait roviden kivonatolva, az Egyetem honlapjan teszik kdzzé az
éves tevékenységi jelentés keretén bellil, a személyes adatokra vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen, minden esetben anonimizélva:

a) a panasztevO személyazonossagat;
b) a bepanaszolt személyazonossagat.

23. cikk. Az Etikai Bizottsdg hatarozatai ellen a kozlést6l szamitott 30 napon beliil lehet
fellebbezni, €s targytol fliggden az alabbi intézményekhez lehet benyujtani:

a) az Egyetemi Management Orszagos Etikai Bizottsagahoz (Comisia Nationald de Eticd a
Managementului Universitar - CNEMU);

b) az Egyetemi Cimeket, Okleveleket és Bizonyitvanyokat Hitelesitd Orszagos
Bizottsaghoz (Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare - CNATDCU);

c) az Orszagos Tudoményos Kutatasi, Technologiai Fejlesztési és Innovécids Etikai
Tanacshoz (Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii).

24. cikk (1) Ha az egyetemi Etikai Bizottsag hatarozata ellen a 23. cikkben meghatéarozott
hataridon beliil nem fellebbeznek, az a vizsgélt személyre és az Egyetemre nézve kotelezd
érvénytiveé valik.

(2) Az EB hatarozatanak véglegessé valasat kovetd 30 napon beliil az Egyetem koteles azt
végrehajtani, és errdl az érintett feleket tajékoztatni.

(3) Amennyiben a bizottsag plagiumot allapit meg egy doktori értekezésben, sziikség
szerint a 2023. évi 199. szamu fels6oktatasi torvény 172. § (1) bekezdésének (8) - (11)
pontjai alkalmazanddk, a vonatkozd maddositasokkal és kiegészitésekkel egyittt.

1172. CIKK. (8) Ha az egyetemi etikai bizottsag egy doktori értekezésben plagiumot allapit meg, és a hatarozat ellen
nem érkezik fellebbezés az (5) bekezdésben el6irt hataridon beliil (a kozléstél szamitott 30 napon belll), vagy ha a
CNATDCU pléagiumot &llapit meg egy doktori értekezésben, illetve ha nem kezdeményeztek eljarast a (6) bekezdésnek
megfeleléen a CNATDCU hatarozatanak kozlését6l szamitott 10 napon beliil, azt k6z6lni kell a rektorral, aki
legfeljebb 30 napon belil koteles kdzigazgatasi peres eljarast inditani a doktori oklevél érvénytelenitése érdekében a
felsdoktatasi intézmény altal kiadott oklevelek esetében, ha a doktori oklevél joghatast valtott ki. Ha a rektor nem
kezdeményezi a doktori oklevél érvénytelenitése iranti keresetet, az Oktatasi Minisztérium sajat maga kezdeményezi
kozigazgatasi peres eljarasban a doktori fokozat torlése iranti keresetet, és jelenti az tigyet a CNEMU felé.

(9) Ha az egyetemi etikai bizottsag egy doktori értekezésben plagiumot allapit meg, és a hatarozat ellen nem érkezik
fellebbezés az (5) bekezdésben eldirt hataridén beliil, vagy ha a CNATDCU plagiumot allapit meg egy doktori
értekezésben, illetve, ha nem kezdeményeztek eljarast a (6) bekezdésnek megfeleléen a CNATDCU hatarozatanak
kozlésétdl szamitott 10 napon beliil, azt k6z6lni kell az oktatasi miniszterrel, ha a doktori fokozatot a miniszter
rendeletben megerdsitette. Az Oktatasi Minisztérium legfeljebb 30 napon beliil kozigazgatasi peres eljarast indit a
doktori fokozatot megerésité miniszteri rendelet érvénytelenitése érdekében, ha a rendelet joghatast valtott ki.

(10) Ha az egyetemi etikai bizottsag egy doktori értekezésben plagiumot allapit meg, és a hatarozat ellen nem érkezik
fellebbezés az (5) bekezdésben eldirt hataridon belill, vagy ha a CNATDCU plagiumot allapit meg egy doktori
értekezésben, illetve ha nem kezdeményeztek eljarast a (6) bekezdésnek megfelelden a CNATDCU hatarozatanak
kozlését6l szamitott 10 napon beliil, azt k6z6Ini kell a rektorral, aki legfeljebb 30 napon belll elrendeli a doktori
fokozat visszavonasat a felsGoktatasi intézmény altal kiadott oklevelek esetében, ha a doktori oklevél joghatast valtott
ki.

(11) Ha az egyetemi etikai bizottsag egy doktori értekezésben plagiumot allapit meg, és a hatarozat ellen nem érkezik
fellebbezés az (5) bekezdésben eldirt hataridon beliil, vagy ha a CNATDCU plagiumot allapit meg egy doktori
értekezésben, illetve, ha nem kezdeményeztek eljarast a (6) bekezdésnek megfelelden, azt kozolni kell az oktatési



IV. ZARO RENDELKEZESEK
24. cikk. Jelen rendeletet a 2025. januar 31-i 2960. sz. szenatusi hatarozat hagyta jova, és a
3100/2026.02.13. hatarozataval médositotta.

A SZENATUS ELNOKE
dr. Lazér Ede egyetemi docens

Ellenjegyzi
Zsigmond Erika
Ugyvéd, jogtanacsos

miniszterrel, ha a doktori fokozatot a miniszter rendeletben megerdsitette. Az oktatasi miniszter legfeljebb 30 napon
beliil elrendeli a doktori fokozatot megerdsitd rendelet visszavonasat, ha az nem valtott ki joghatést.



