
 

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem minőségbiztosítási 

stratégiája a 2025–2030 közötti időszakra 

 

 

Jelen stratégia a Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem Chartájában meghatározott 

küldetésén, a rektor minőségpolitikára vonatkozó nyilatkozatán, valamint a 2021–2030 

közötti időszakra meghatározott stratégiai elveken alapul. A stratégia a 2023. évi 199. 

számú felsőoktatási törvény, valamint a minőségbiztosítással kapcsolatos hazai 

szabályozások figyelembevételével készült. 

A Charta szerint az Egyetem küldetése az oktatás és a kutatás. 

A 2021–2030 közötti időszak átfogó, általános stratégiai célkitűzése az oktatási kínálat 

stabilizálása és az oktatás minőségének javítása az oktatási, tudományos kutatási és 

adminisztratív tevékenységek folyamatos fejlesztése révén. 

A fő célkitűzés megvalósítása érdekében az alábbi konkrét célok kerültek 

megfogalmazásra: 

1. A képzési kínálat további mennyiségi expanziójának a csökkentése, az oktatás 

tartalmának intenzív, minőségi és kiválósági fejlesztése 

- A meglévő képzési programok megerősítése, a nem megfelelő 

hatékonysággal működő szakok helyett új szakok indítása; 

- Az Egyetem szervezeti struktúráinak megerősítése (például a 

Sepsiszentgyörgyi Kar, a Tanárképző Intézet, Pályaválasztási és 

Tanácsadási Központ stb.); 

- Doktori iskolák létrehozása. 

2. A minőségbiztosítás intézményi kereteinek megerősítése 

- A minőségbiztosításra vonatkozó belső szabályzatok és eljárások 

kidolgozása, módosítása a hatályos jogszabályokkal összhangban; 

- A minőségbiztosítási struktúrák megfelelő működésének biztosítása 

(egyetemi és kari szinten működő Minőségbiztosítási Bizottság – MBB –, 

valamint a Minőségbiztosítási Osztály), az érintett személyek feladatainak 

és felelősségi körének egyértelmű meghatározása; 

- Az érintett felek (oktatók, hallgatók, végzettek, munkaadók) részvételének 

növelése; 

- Belső minőségértékelési jelentések készítése, ezek elemzése alapján 

cselekvési tervek kidolgozása; 



- Működési eljárások frissítése; 

- Adatbázisok naprakésszé tétele az országos szabályozásokban rögzített 

standardok és teljesítménymutatók alapján; 

- Az adatgyűjtési és jelentési folyamatok hatékonyabbá tétele és ellenőrzése, 

digitalizáció révén (ahol ez lehetséges); 

- Hozzáférés biztosítása az igazoló dokumentumokhoz az egyetem és karok 

honlapján keresztül (ahol ez lehetséges). 

3. Az alapképzési és mesterképzési programok tartalmának frissítése 

- A tanulmányi programok rendszeres felmérése és frissítése a munkaerőpiac 

elvárásainak, a hallgatók és végzettek véleményének figyelembevételével; 

- A tanulási eredmények egyértelmű meghatározása, összhangban a 

képesítésekhez tartozó kompetenciákkal és az azoknak megfelelő 

foglalkozásokkal. 

4. A humánerőforrás szakmai fejlődése és értékelése 

- Olyan alkalmazottak toborzása, akik a hatályos jogszabályokkal és az 

egyetemi standardokkal összhangban megfelelő képesítéssel és szakmai 

kompetenciákkal rendelkeznek; 

- A személyzet folyamatos továbbképzése; 

- Rendszeres értékelés (hallgatói értékelés, kollegiális értékelés, 

önértékelés/vezetői értékelés), visszajelzés biztosítása, valamint az 

értékelési eredmények felhasználása a jutalmazási rendszerben. 

5. Hallgatóközpontú környezet biztosítása 

- A hallgatói és egyéb érintettek visszajelzéseinek figyelembevétele; 

- A mentorálási, tanácsadási és útmutatási szolgáltatások fejlesztése; 

- A tehetséggondozás támogatása tudományos diákkörök és 

szakkollégiumok szervezése által; 

- Hozzáférés biztosítása a tananyagokhoz (beleértve a digitális 

formátumokat), tudományos és informatikai adatbázisokhoz; 

- Hozzáférés biztosítása a hallgatói szolgáltatásokhoz és támogatáshoz, a 

hallgatói igényeknek megfelelően. 

6. A tudományos kutatás minőségének biztosítása 

- A kutatási szervezeti egységek megerősítése és erőforrások biztosítása: a 

kutatóközpontok újjászervezése és a kutatási adatbázis fejlesztése; 

- Támogatás biztosítása neves folyóiratokban való publikálásra, tudományos 

konferenciákon és művészeti eseményeken való részvételre; 

- A Sapientia EMTE tudományos folyóirata, az Acta Universitatis Sapientiae 

elismertségének növelése. 



7. Az adminisztratív szervezeti egységek és szolgáltatások értékelése 

- A kedvezményezettek elégedettségének időszakos értékelése az 

adminisztratív szervezeti egységekkel és azok által nyújtott 

szolgáltatásokkal.  

8. Rendszeres belső értékelés 

- A tanulmányi programok belső audit rendszerének bevezetése; 

- Éves belső minőségértékelési jelentések készítése és fejlesztési javaslatok 

kidolgozása. 

9. Átláthatóság és kommunikáció az érintett felekkel 

- Értékelési jelentések nyilvánosságra hozatala; 

- Az intézmény tevékenységével kapcsolatos lényeges információk 

közzététele, kommunikációs csatornák fenntartása minden érintett féllel. 

10. Az intézmény és a tanulmányi programok külső értékelése 

- Külső értékelés kérvényezése az ARACIS-tól az intézmény és a tanulmányi 

programok minőségének felmérésére, a megszabott határidők betartásával. 

 

 

Jelen dokumentumot a Sapientia EMTE Szenátusa a 2025. május 30-i ülésén hozott 2999. 

sz. határozatával hagyta jóvá. 

 dr. Lázár Ede, docens 

a Szenátus elnöke 


