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1.8 Altalanos rendelkezések

(1) A kar neve: Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Csikszeredai Kar

(2) A kar idegen nyelvii elnevezései:

- roman nyelven: Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte
Economice, Socio-Umane si Ingineresti din Miercurea Ciuc;

- angol nyelven: Sapientia Hungarian University of Transylvania, Faculty of Economics, Socio-
Human Sciences and Engineering, Miercurea Ciuc;

(3) A Kar székhelye: RO-530104 Csikszereda /Miercurea Ciuc /Szabadsag tér 1./ Piata
Libertatii, nr. 1. Hargita Megye/Jud. Harghita.

(4) A Kar pecsétjei, a Szenatus altal jovahagyott formaban alkalmazhatok.

2.8 A Kar és kuldetése

(1) A Kar feladata az egyetemi Charta altal megfogalmazott oktatasi és kutatasi feladatok
helyszini megvalositésa:
a. elOsegiteni a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomdanyegyetem egészének oktatod-
kutatéegyetemmé valasat mindségi oktatas és szinvonalas kutatas révén,
b. tevékenyen részt vallalni annak a sajatos tarsadalmi-gazdasagi kozegnek a
fejlesztésében, amelyben a Kar miikodik,
c. a Kar és a helyi tarsadalom kapcsolatanak erésitése, versenyképes, tudomanyos és
innovativ tudas Altal hozzajarulni a Székelyfold felemelkedéséhez, tudésalapl
tarsadalom kiépitésehez.

(2) Oktatési prioritasok:

a. az oktatas teljes szintli vertikumanak kiépitése minden szakteriileten (BSc, MSc, PhD);

b. az alapképzési kindlat miikodtetése: a térség kdzvetlen munkaerd piaci- és a hosszu
tavl tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis fejlédési igényeinek megfelelden;

C. a régio legtehetségesebb didkjainak, leendé hallgatdinak idevonzésa, céliranyos
toborzasi programok alkalmazésaval és kiemelt 6sztondijak Iétrehozasaval;

d. a kar legjobb hallgatdinak intenziv, céliranyos bekapcsolasa oktatasi és tudomanyos
programokba orszagos és nemzetkdzi szinten;

e. az Alumni-rendszer hatékony miikodtetése és fejlesztése.

(3) Kutatési prioritasok:
a. kutatési-fejlesztési kozpontok létrehozasa és bévitése;
b. publikaciok és mas, nemzetkozi szintii szakmai eredmények Gsztonzése;
c. akiemelked6 kutatasi eredmények elérésének intézményi tdimogatasa;
d. aszékelyfoldi, regionalis és a tagabb fejlesztési igények szolgalata.

(4) Szolgaltatasi prioritasok:
a. az oktatasi- és kutatasi intézményekkel vald partnerség erdsitése, kozos fejlesztési
programok megvalositasanak érdekében;
b. atérség gazdasagi szerepldivel vald egylittmiikodés fenntartasa és fejlesztése;
c. kulturdlis, felndttképzési és kozosségi programok szervezése.



3.8 A Kar felépitése

(1) A Csikszeredai Kar a Sapientia EMTE miikodési alapegysége, amelyhez 6 tanszek tartozik:

- Biomérnoki Tanszék;

- Elelmiszertudomanyi Tanszék;

- Gazdasagtudomanyi Tanszek;

- Huméantudomanyok Tanszek;

- Tarsadalomtudomanyi Tanszék;

- Uzleti Tudomanyok Tanszék.

(2) A Kar keretében 19 tanulmanyi program miikodik, ezek 11 képzési 4ghoz tartoznak:
a. Alapkepzes (BSc/BA)
Kozgazdasag képzési ag: Agrar- és élelmiszeripari gazdasag, Altalanos kzgazdasag;

- Konyvelés képzési ag: Kdnyvelés és gazdalkodasi informatika;

- Marketing képzési ag: Marketing;

- Kibernetika statisztika és gazdasagi informatika képzési 4g: Gazdasagi informatika;

- Szocioldgia képzési 4g: Szocioldgia, Humanerdforras;

- Kommunikaciétudomanyok képzési ag: Kommunikacio és PR;

- Nyelv és irodalom képzési 4g: Roman nyelv és irodalom — angol nyelv és irodalom,
Vilag- és 6sszehasonlitd irodalom — angol nyelv és
irodalom;

- Elelmiszeripari mérnok képzési 4g: Elelmiszeripari mérnok;

- Mérndk-menedzser a kdzgazdasagban és vidékfejlesztésben képzési ag:

Kodzélelmezési és agroturisztikai mérndk-menedzser;
- Biotechnoldgiak képzési 4g: Génsebészet.
Sport: Testneveld tanarképzd
b. Mesterkepzes (MA)
Kozgazdasag képzeési ag: Alkalmazott kdzgazdasagtan és pénziigy, Vezetés és
SZervezes;

- Kommunikaciétudomanyok képzési ag: Kommunikéacio és kdzkapcsolatok;

- Filolégia képzési ag: Fordito és tolmacs;

- Elelmiszeripari mérnok képzési 4g: Fenntarthat biotechnoldgiak.

(3) A Kar keretében miikod6 tanszékek latjak el a tanulmanyi programok szakmai gondozasat
a kovetkez6 leosztas szerint:

- Biomérnoki Tanszék: Génsebészet, Kozélelmezési és agroturisztikai mérnok-menedzser,
Testneveld tanarképzo;

- Elelmiszertudomanyi Tanszék: Elelmiszeripari mérnok, Fenntarthatd biotechnol6giék;

- Gazdasagtudomanyi Tanszék: Agrar- és élelmiszeripari gazdasdg, Gazdasagi informatika,
Vezetés és szervezés (mesterképzés);

- Humantudomanyok Tanszék: Roman nyelv és irodalom — angol nyelv és irodalom, Vilag- és
6sszehasonlitd irodalom — angol nyelv és irodalom, Forditd és tolméacs (mesterképzés);

- Téarsadalomtudomanyi Tanszék: Humaner6forras, Kommunikacio és PR, Szociologia,
Kommunikécié és kdzkapcsolatok (mesterképzeés);

- Uzleti Tudomanyok Tanszék: Altalanos kozgazdasag, Konyvelés és gazdalkodasi
informatika, Marketing, Alkalmazott kozgazdasagtan és pénzugy (mesterképzés).

(4) A Kar foallasu, tarsult és emeritus oktatok, tudomanyos kutatok, a hallgatok, a
segédtanszemelyzet, a miiszaki- €s adminisztrativ személyzet, valamint az Alumni Egyesuletet
alkoto vegzettek akadémiai kgzossége.

(5) A kar egy vagy tobb tanszéket, kutatokdzpontot foglalhat magaba, tovabba konyvtarat,
laboratdriumokat, szolgaltatdegységeket.



(6) A kutatasi kdzpontok a tanszékeknek, a Tanulmanyi Titkarsag pedig a Dékani Hivatalnak
van alarendelve.

(7) A kar bels6 szervezeti felépitését a dékan javaslatara, a kari tanacs véleményezése nyoman
a Szenatus hagyja jova, az oktatasi €s kutatasi sziikségleteknek megfelelden és a rendelkezésre
allo koltségvetés fliggvényében.

(8) A kar az oktatasi és tudomanyos tevékenysegek teruletén, valamint gazdalkodasi és
adminisztracios kérdésekben az érvényes szabalyozasoknak megfeleléen dnrendelkezési joggal
bir.

(9) A kar a Charta eléirasainak, az Egyetem Belsé rendszabalyanak és a Szenatus altal
jovahagyott, sajat szervezeti és mitkodési szabalyzatanak megfeleléen szervezi meg és folytatja
tevékenysegeét.

(10) A kar kollektiv dontéshozo testiilete a kari tanacs, vezetdje és torvényes képviseldje a
dékan. A dékan operativ munkajanak segitésére a kar sajat miikodési szabalyzataban
rendelkezhet kari vezet6tanacs 1étrehozasarol és annak miikodési rendjérdl.

4.8 A Kar vezetése

(1) A kar kollektiv dontéshozd testiilete a Kari Tanacs, ligyvezetbje és torvényes képviseldje a
dékan.

5.8 A dékan

(1) A dékan képviseli a kart, és felel6s annak igazgatasaért és vezetéséert.

(2) A dékan vezeti a kari tandcs tléseit, és végrehajtja a Szenatus, a Vezet6tanacs és a kari
tanécs dontéseit, illetve a rektor rendeleteit.

(3) A dékan kijelolése a Kuratorium ¢€s a kari tanacs tamogatasat élvezo jeloltek kozil a
tisztségében megerdsitett rektor altal szervezett nyilvanos versenyvizsga nyoman torténik. A
palyazat eredményét a Szenatus érvényesiti. A dékant a rektor nevezi ki tisztségébe. A dékéan
mandatuma 5 év.

(4) A dékéan hatéaskore és feladatai:

b) kinevezését kovetden kijeloli a dékanhelyetteseket a kar féallasu oktatdi koziil,

c) koordindlja a kar koltségvetésenek kidolgozasat;

d) a rektor &ltal atruhazott hataskdrben rendelkezik a kar koltségvetése, kiilonbozé javai és
forréasai folott, az érvényes jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok betartasaval,

e) felel az oktatoi, kutatdi €s adminisztrativ allasok betdltésére kiirt versenyvizsgak €s eldlépési
vizsgak torvényes lebonyolitasaért;

f) felel az érarendben és a munkakdri leirdsokban tartalmazott tevékenységek ellatasanak
igazolasaért;

g) felel a didkok vizsgainak €és egyeb tudasfelmérd értékelésének torvényességeeért. A dékan
semmisnek nyilvanithatja egy vizsga vagy felmérés eredményét, ha azt bizonyitottan csalassal,
a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat megszegesével erték el;

h) megszervezi a zarovizsgat, az érvényes szabalyozasoknak megfelelden;

i) megszervezi a kar alkalmazottai teljesitményének felmérését, valamint az oktatok hallgatok
altal tortén6 értékelését;

j) megszervezi az Egyetem tevékenységevel kapcsolatos hallgatoi elégedettség felmerését;

k) kezdemenyezi a kar segédtanszemélyzetének, adminisztrativ és kisegit6 munkatarsainak
alkalmazasat, illetve munkaviszonyuk megsziinteteset;

I) végrehajtja az alarendelt személyzetre fegyelmi vétség miatt kirott szankciokat;



m) egybehangolja a dékanhelyettesek, a kari fotitkar és a kari gazdasagi igazgatd6 munkajat a
kar adminisztralasaval kapcsolatosan;

n) kezdemenyezi a hallgatok torzskonyvezését, illetve kizarasat; alairja a kar hallgatdinak
beiskolazasi szerzddését, valamint az éves tanulmanyi szerzodéseit;

0) irdnyitja a kar kiils6é (hazai és nemzetkozi) kapcsolatait;

p) kari szinten koordinalja a tanulményi programok ideiglenes engedélyeztetését,
akkreditaciojat és idészakos felmérését;

q) felel a kari szintli minéségbiztositasért;

r) felel a hivatalos dokumentumokért, és alairja a tanulmanyi okmanyokat; lattamozza a karhoz
tartoz6 tanulményi programok tantervét, tantargyi adatlapjait (esetenként), valamint a
tanszékek allaskeretét;

s) ellendrzi és lattamozza az oktatdk, a segédtanszemélyzet, az adminisztrativ és kisegitd
szemelyzet munkakari leirasat;

t) eljar a karon kiviilr6l megrendelt oktatasi tevékenységek jovahagyasaval kapcsolatosan;
elkésziti a méas karoktél megrendelt tantargyak oktatasara vonatkozo igénylést;

u) kapcsolatot tart fenn a hallgatdi dnkorményzattal, szakmai szervezetekkel és a helyi szintl
allami szervekkel,

v) ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly, szabalyzat vagy a kari tanacs a dékan
hataskorébe utal;

w) minden év marciusaban elkésziti a kar allapotardl sz6ld helyzetjelentését, amelyet
megvitatasra és jovahagyasra a kari tanacs elé terjeszt, illetve a Szenatusnak bemutat, és ezt
kovetden nyilvanossagra hozzak. A jelentésnek tartalmaznia kell:

- a kar bevételi forrasok és koltségtipusok szerinti pénzigyi helyzetét;

- az egyes tanulmanyi programok helyzetét;

- a kar oktatoi és kutatoi allomanyanak helyzetét;

- a kutatasi tevékenység eredményeit;

- a kari szinti minéségbiztositas helyzetét;

- az egyetemi és a kutatasi etikai elvek érvényesulésének allapotat;

- a betdltetlen allasok helyzetét;

- a korabbi évek soran végzett hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedését.

(5) A dékan feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel.

(6) Feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran a dékénnak a karon utasitasi,
ellendrzési, illetve intézkedési joga van — a kari tanics és az egyetemen miikodé egyéb
valasztott testiiletek, az egyetemi szintii bizottsagok, a hallgatéi 6nkormanyzat, valamint az
egyetemen mitkodo érdekképviseleti szervek utasitasanak kivételével.

(7) A dékan — a kari tandcs dontéseinek kivételével — eltérolhet minden olyan kari szintii
dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(8) A dékan a kari tanacsnak, a kari tanacs pedig a dékan tdrvény- vagy szabalysértd
dontéseinek megsemmisitése érdekében eldterjesztéssel fordulhat a rektorhoz.

(9) Tevékenységéért a dékan a kari tandcsnak, a Szenatusnak és a rektornak tartozik
felelosséggel.

(10) A dékant a Szenatus mentheti fel tisztségébdl, a rektor megalapozott kezdeményezésére
vagy a kari tanacs kétharmados tébbségének szavazata nyoman.

(11) A dékani beosztas megiresedése eseten vagy a dékan huzamosabb ideig tarto
akadalyoztatasa idején a kart egy megbizott dékan vezeti, akit a rektor nevez ki.



6.8 A dékanhelyettesek

(1) A dékanhelyettesek {6 feladata a dékan tevékenységének tdmogatdsa az oktatas, kutatas,
gazdasagi Ugyek, fejlesztés, a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok stb. teriletén ellatott
feladataiban.

(2) A dékanhelyetteseket a dékan jeloli ki, és a kari tandcs erdsiti meg tisztségiikben. A kar
hallgatoi l1étszamanak fliggvényében a dékannak legfeljebb 4 helyettese lehet: 300-nal kisebb
létszam esetén 1, 700-ig terjedd létszamig 2, 1100 hallgatoig 3 dékanhelyettes, 1100-at
meghalado létszamnal pedig 4 dékanhelyettes megengedett.

(3) A dékan irdsos megbizast adhat helyetteseinek a kar valamely tevékenységi tertiletének
irdnyitasara, a kari tanacs szakbizottsagainak iranyitadsara, egyes kari tevékenységek
koordinalasara, valamint a tanszékekkel val6 kapcsolattartasra.

(4) A dékan engedélyével a dékanhelyettesek helyettesithetik 6t az egyetem vezetdségével és
karaival, tanszékeivel vald kapcsolatokban, illetve a dékéan irdsos megbizasaval atvehetik egyes
hataskoreit.

(5) Tevekenységikért a dékanhelyettesek a kari tandcsnak és a dékannak tartoznak
felelosséggel.

(6) A dékanhelyettest a kari tanacs mentheti fel tisztségébdl egyszeri tobbséggel hozott
dontéssel, a dékan vagy a kari tanacs tagjai egyharmadanak megalapozott kezdemenyezésére.

7.8 A Kari Operativ Vezetotanacs

(1) A Kari Operativ Vezetétanacs (KOVT) a karon beliili egyetemi iigyintézés testiilete,
amelynek célja a dékén napi munkajanak segitése a Charta 3.2.9-es pontja értelmében. A Kari
Operativ Vezet6tanacsot a dékan, a dékanhelyettesek, a kari fotitkar és a gazdasagi igazgatd
alkotja.

(2) A Kari Operativ Vezetotanacs (KOVT) rendszerint hetente, elére meghatarozott idépontban
vagy szlkseg szerinti gyakorisdggal tlésezik. A testlletet a dékan hivhatja dssze.

8.8 A vezetdk és vezeto testiiletek tagjainak megvalasztasa

(1) A vezet6k megvalasztasa a torvényes eldirasoknak, valamint a Szenatus altal jovahagyott
Valasztasi szabalyzatnak megfelelden torténik.

(2) Az akadémiai valasztasok az egyetemi szervezeti egységek minden szintjének (egyetemi,
kari, tanszéki stb.) képviseletét érintik. Az 1 testilletek és vezetd tisztségviselok
megvalasztasanak érvényesitésével a kordbban megvalasztott, illetve kinevezett személyek
mandatuma megsziinik.

(3) A valasztasok sorén biztositani kell az oktatok, kutatdk, illetve hallgatok méltanyos
képviseletét.

(4) A Valasztasi szabalyzatban el6irt eljaras szerint a dékani tisztségre palyazo jel6lteknek be
kell mutatniuk a kar vezetésere vonatkozd menedzseri terviiket.

(5) Nem lathat el vezet6i beosztast olyan személy, akinek tisztsége altal sajat hazastarsaval, I1I.
fokig terjedd rokonaval vagy hazassag révén létrejott rokoni kapcsolatba keriilt személlyel
szemben kozvetlen vezetdi, ellendrzési, felligyeleti vagy értékelési jogkort kellene gyakorolnia.
Senki nem lehet olyan értékeld vagy versenyvizsga-bizottsag tagja, mely hézastarsukat, 111.
fokig terjedd rokonukat vagy hazassag révén 1étrejott rokoni kapcsolatba kertilt személyt érintd
kérdésben hoz donteést.

(6) A rektori, szenatus elnoki, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi, tanszékvezetdi /
intézetvezetdi tisztség nem halmozhato.



(7) A vezetdi tisztséget betoltd személyek €s a vezetd testiiletek tagjainak teljes mandatuma 5
évre szol. Egy hallgatd képviseléi mandatuma legfeljebb addig tart, ameddig hallgatoi
jogviszonyban van azon a szakon, amelyr6l képvisel6ként megvalasztottak.

(8) Nem tolthetnek be vezetdi tisztséget olyan, szandékos blincselekmény miatt jogerdsen elitélt
szemelyek, akiknek a rehabilitacidjara nem kertlt sor.

(9) A vezet6i testiileti tagsaggal jard jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at.

(10) Abban az esetben, ha egy vezetd beosztasu személy feladatait két honapnal hosszabb ideig
olyan objektiv okbdl nem tudja ellatni, amely nem teszi sziikségessé a tisztségébdl vald
felmentését, tavollétére teljes korti helyettest javasolhat, akit a rektor, dékanhelyettesek
esetében pedig a dékan nevez ki az adott id6tartamra.

(11) Amennyiben egy vezetOi tisztség objektiv okok miatt nem tolthetdé be rendes vagy
részleges valasztasok révén a Valasztasi szabalyzat el6irasai szerint, a rektor sajat hataskdrben
legtobb egy évre szoldo megbizassal kinevezheti az adott tisztséget ideiglenesen betoltd
személyt, a kar f6allasu oktatoi koziil.

9. 8 A vezeto beosztasbol és vezetotestiileti tagsagbol valo felmentés

(1) Egy vezeto tisztségviseld felmenthetd tisztségébdl, ha:

a) nem latja el a beosztasaval jaro feladatokat, illetve — a rektor és dékanok esetében — nem
teljesiti a menedzseri programjaban felvallaltakat;

b) mandituma ideje alatt mas felsoktatasi intézménybe tavozik, tovabba a dékan vagy
dékanhelyettes az Egyetem mas karara, a tanszékvezetd egy masik tanszékre kéri athelyezését;
c) munkaszerzddésének felfiiggesztésével egy évnél hosszabb iddre tdvolmarad az Egyetemtdl;
d) lemond tisztségérdl vagy megsziinik a foallasti munkaszerzédése;

e) a térvenyek, a Charta, az Etikai kddex vagy mas szabalyzat altal erre az esetre meghatarozott
egyeb korlilmény all eld.

(2) A felmentés révén megiiresedett vezetdi beosztast a Valasztasi szabalyzatban meghatarozott
modon  kell betolteni, részleges vélasztasokkal, az eredetileg megvalasztott személy
mandatumabdl fennmaradt iddre.

(3) Egy vezetoi testiilet (Szenatus, kari tanacs, tanszéki tanacs) tagjanak mandatuma megsziinik,
ha:

a) a testiilet egymast kovet6 3 iilésérdl indokolatlanul tavol marad, vagy egy egyetemi év
folyaman az tilések felérdl hianyzik;

b) munkaszerzddésének felfliggesztésével harom honapnal hosszabb iddre tavol tartozkodik az
Egyetemtdl;

c) mas szervezeti egységhez keriil at, mint amelyik keretében 6t az adott testiiletbe
megvalasztottak;

d) megszilinik a féallast oktatéi munkaszerzédése;

e) megsziinik a hallgatéi jogviszonya azon a tanulméanyi programon, amelyrdl az adott
mandatumra megvalasztottak (hallgatoi képviselok esetében);

f) lemond a testlleti tagsagarol.

(4) Az (1) a) és b) korilmény esetében az érintettet az illetékesség szerinti testllet (Szenatus,
kari tanacs vagy tanszéki tanacs) hatarozata menti fel testiileti tagsagabol.

(5) A donteshozo testilletekben meguresedett helyet a Valasztasi szabalyzatban meghatarozott
modon kell betdlteni, részleges valasztasokkal, az eredetileg megvéalasztott személy
mandatumabol fennmaradt iddre.



Az egyetemen miikod6 mas szervezeti egységek
10.8 A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a kar tanulméanyi, akadémiai tgyvitellel kapcsolatos, titkarsagi és
szervezesi feladatait ellaté szervezeti egység.

(2) A Dékani Hivatal a dékan kozvetlen iranyitasa alatt all.

(3) A Dékani Hivatalban 1étez6 munkakorok:

a. kari fotitkar;
b. tanulmanyi titkarok;
C. Erasmus koordinator.

(4) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kozvetleniil alarendelt kari fotitkar.

(5) A kari fotitkar feladatai:

a) megszervezi ¢és iranyitja a Dékani Hivatal ligyintézd, iigyviteli tevékenységét;

b) felel a karhoz tartozé hallgatdk hivatalos iratainak kiallitasaért, kezeléséért és megdOrzéséért;
c) 6sszehangolja a tanszéki titkarsagok tevékenységét;

d) tigyviteli kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkd;jat;

e) elokésziti a kari tanacs iiléseit;

f) megszervezi és ellendrzi a kari hatdrozatok végrehajtasat;

g) gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, az egyetemi oktatok, kutatok,
hallgatok és mas foglalkoztatottak tudomast szerezzenek a Szenatus, a VezetOtanacs €s a kari
tanacs hatarozatairol, allasfoglalasairdl, valamint a rektor és dékan dontéseirdl;

h) az egyetem fGtitkdraval és jogtandcsosaval egylittmiikodve gondoskodik arrél, hogy a kari
szintli dontések, hatarozatok dsszhangban legyenek az érvényes jogszabalyokkal;

i) egybehangolja a kar tudomanyos, oktatasi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok elvégzesét;

j) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szdmara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi és kari
tanacsi hatarozat és a dékan meghatéroz.

(6) A kari fotitkar alkalmazésa versenyvizsga utjan torténik.

(7) A kari fotitkar kotelessége az egyetem akadémiai és gazdasagi vezetése szamara korrekt és
idében torténd informacidszolgaltatast végezni, egy eldre meghatarozott ilitemezés vagy
igénylés szerint. A kari fOtitkar felel mindazon informaciok kozzétételéért, amelyek a
képesitésekkel, tanulmanyi programokkal, oklevelekkel, és a hallgatoknak nydjtott
szolgéltatdsokkal kapcsolatosak. Felel a tanszékekkel, valamint a helyszini gazdasagi
igazgatdsaggal val6 kommunikacidért.

11.8 A Kari Gazdasagi Igazgatdsag

(1) A Kari Gazdasagi lgazgatdsag végzi a kar gazdasagi Ugyvitelét és pénziigyi-konyvelési
tevékenységét.

(2) A Kari Gazdasagi lgazgatésagot a kari gazdasagi igazgatd vezeti, aki felel a kar
gazdalkodasaert és pénzugyi-kdnyvelési tevekenységének iranyitasaért és tgyviteléért a dékan,
valamint a gazdasagi féigazgato alarendeltjeként.

(3) A kari gazdasagi igazgato feladatai:

a) felel a Kari Gazdasagi Igazgatésaghoz rendelt személyzet tevékenységének iranyitasaért;

b) kidolgozza a kar koltségvetési tervet, a tanszékek és egyéb Kkari szervezeti egységek
koltségvetése alapjan;

c) kbzremiikodik a kar pénziigyi politikajanak megvaldsitasaban és vagyongazdalkodasaban;
d) ellenjegyzi a dékan kotelezettségvallalasait, a gazdasagi féigazgato altal atadott jogkdrben;
e) a koltségvetest lebontja tanszekekre, illetve mas, kari egysegekre;



f) nyilvantartja a kari és tanszéki bevételeket és kiadasokat;

g) megszervezi a kar vagyonat képez0 javak leltarozasat;

h) koteles olyan tevékenységeket kezdeményezni és végrehajtani, amelyek a Kkart
koltségvetésen kivuli forrdsokhoz juttatjak.

12.8 A Kari Tanacs

(1) A kar vezetd testiilete, dontéshoz6 €s tanacskoz6 foruma a kari tanacs.
(2) A kari tanécs tagsaganak legfeljebb 75%-a foallast oktato és kutato, legalabb 25%-at pedig
az egyetemi hallgatok teszik Ki.
(3) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:
a. vezetoi tisztségiikbol eredden:
a. tanszékvezetok
b. vélasztas dtjan:

b. féallasu oktatok és féallasu kutatok képviseloi;

c. hallgatok képviseloi.
(4) A Kari Tanacs iilésein a kari fotitkar tanacskozasi joggal vesz részt
(5) A Kari Tandcs nem hivatalbol kinevezett tagjainak (tanszéki képvisel6k, hallgatok
képviseldi) valasztasara vonatkozo eldirdsokat az egyetemi Valasztasi szabalyzat tartalmazza.
(6) A Kari tanacsban a kar minden tanszéke képviselteti magat. A tanszéki képvisel6k
létszamarol a kari tanacs javaslatara a Szenatus dont.
(7) A kari tanacs havonta (lésezik, a félév kezdetén megallapitott Ulésrend szerint. Rendkivili
esetben a testulet a dékan vagy a kari tanacs tagjai egyharmadanak kérésére is 6sszehivhato.
(8) A Kari Tanacs szakbizottsagokat jel6l ki, a szenatusi szakbizottsdgok mintajara.
(9). A Kari Tanacsnak tanacskozasi joggal allandé meghivottjai (amennyiben valasztas Gtjan
nem tagjai a Kari Tanacsnak):

a. dékanhelyettesek;
b. kari PR felelGs.

(10) A Kari Tanacs kétharmados tdbbséggel hozott dontésével kezdeményezheti a dékan,
valamint a kari tanacs barmely tagjanak tisztségébdl valo felmentését.

13.8 A Kari Tanacs hataskore

(1) Az egyetemi autondmia kereteében, a Kari Tanacs hataskore:

a) a dékan javaslatara jovahagyja a kar szervezeti felépitését;

b) jovahagyja a kar fejlesztési stratégiajat és az éves operativ terveket;

c) évente jovahagyja a kar keretében miikdodd tanulmanyi programokat (tanterveket és
tantargyleirasokat) és azok modositasat;

d) elfogadja a dékani tisztségre palyazdk menedzseri programjat;

e) érvényesiti a tanszéki €s kari szintli valasztasok, valamint a kari szintii hallgat6i véalasztasok
eredményét;

f) megerdsiti tisztséglikben a dékanhelyetteseket;

g) szakbizottsagai révén felligyeli a dékan tevékenységét;

h) elfogadja a kar altalanos helyzetérdl, a karon beliili mindségbiztositasrol és az egyetemi
etikai eldirasok kari szintii betartasarol szolo éves dékani beszamolot;

1) jovahagyja a kar szervezeti és mitkodési szabalyzatat;

J) jovahagyja a kar keretében miikodé tanszékek és egyéb szervezeti egységek szervezeti és
mukodési szabalyzatat;

k) meghatarozza a tanszékek oktatasi és kutatasi feladatait;

I) érvényesiti a tanszékek altal kidolgozott oktatoi és kutatoi allaskereteket;



m) jovahagyja az oktatoi allasokra kiirt versenyvizsgak és el6lépési vizsgak bizottsaganak
Osszetételet;

n) kari szinten elfogadja a meghirdetett oktatoi allasokra szervezett versenyvizsgak €s elolépési
vizsgak eredményét, az oktatdi versenyvizsga, illetve el6lépési vizsgaszabalyzatnak
megfelelden;

0) javaslatot tesz oktatdi €s kutatoi személyzet hatarozott idore sz616 alkalmazasara;

p) a tanszéki tanacsok javaslatira jovahagyja a szakteriiletiikon kiemelkedd eredményt —
talalmanyokat, Gjitasokat, dijakat, tudomanyos publikaciokat, miivészeti alkotasokat, sport-
eredményeket — elért, elismert bel- és kilfoldi szakemberek meghivott tarsult oktatoi statuszba
torténo alkalmazasat;

q) lattamozza a tanszékek altal javasolt tarsult oktatok jegyzékét;

r) javaslatot tesz az egyes szakok/képzési &gak beiskolazasi szdmara;

s) jovahagyja a felvételi vizsga kritériumait;

t) ellenjegyzi az 0j tanulmanyi programok inditasara tett javaslatokat, és kezdeményezi
engedélyezésiiket a VezetStandcsnal, illetve javaslatot tesz a nem hatékonyan miikodo
tanulmanyi programok megszuntetésére;

u) az ¢érvényes jogszabalyok és a Charta elbirdasainak megfelelden jovahagyja a
kutatokdzpontok miikddési szabalyzatat;

V) leosztja a kari koltségvetést tanszékekre, a Szenatus altal meghatarozott modszertan szerint;
w) U] beruhazésokra tesz javaslatot, értékiik és kivitelezési Utemtervilk megjeldlésével,

x) nemzetkozi kari egyiittmiikodési stratégiat dolgoz ki, €s javaslatokat tesz a kar alegységeinek
részvételével 1étrehozhatd nemzetkozi egyiittmikodésekre;

y) megvitatja és véleményezi a tanszékek javaslatait a diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cim,
illetve mas dijak és kitiintetések odaitélésére vonatkozoan;

z) véleményezi a tanszékek javaslatait az emeritus professzori cim odaitélésére vonatkozdan;
aa) javaslatot tesz a kiemelked6 szakmai teljesitményt nyjtd6 munkatarsak jutalmazasara;

bb) a vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval javaslatot tesz az oktatok fegyelmi feleldsségre
vonasara, indokolt esetben pedig munkaviszonyuk felbontasara;

cc) a Szenatus elé terjeszti a kreditponttal értékelhetd Onkéntes hallgatdi tevékenységek
jegyzékét.

dd) dont a tanszék altal javasolt szakkoordinator jeldltek kinevezésérol.

ee) a Kari Tanacs ellatja mindazon feladatokat, amelyek az intézmény szabalyzatai,
maodszertanai, eljarasai értelmében hataskorébe tartoznak.

14.8 A Kari Tanacs Ulése

(1) A Kari Tanéacs elndke a dékan, amely feladat atruhazhat6 a dékanhelyettesekre, amennyiben
ezek a szemelyek a Kari Tanacs vélasztott tagjai.

(2) A Kari Tanacs hataskorét tlésein gyakorolja.

(3) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatokba foglalja.

(4) A Kari Tanacs havonta iilésezik az elére megallapitott {itemezés szerint, amely igazodik a
szenatus Utemezéséhez és napirendjéhez.

(5) A Kari Tanacsot, a napirend megjelélésével — 3 napon belul — rendkivili Glésként 6ssze kell
hivni, ha ezt a dekan elrendeli, ha a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, vagy ha
erre a rektor felkéri a dékant.

(6) A Kari Tanacs tilésére a meghivokat, a javasolt napirendet és az irasos el6terjesztéseket
rendes Ulés esetén 3 nappal kordbban kell megkildeni a Tanacs tagjainak és az (lés
meghivottjainak.

(7) A napirendi pontokra javaslatot tehet a Kari Tanacs barmely tagja.



(8) Az irasos elGterjesztéseknek hatarozati javaslatokat is kell tartalmaznia, amennyiben az
el6terjesztés a Kari Tandcs hatarozatat vagy allasfoglalasat kéri.
(9) Csak irasos elGterjesztés alapjan targyalhatoak: a személyi kérdések, szervezeti- és
koltségvetést érintd kérdések.
(10) Szobeli elbterjesztésre csak akkor keriilhet sor, ha ehhez a jelenlevé szavazati joggal
rendelkez0 tagok legalabb fele hozzajarul.
(11) A Kari Tanacs megbizott jegyzOkonyvvezetdje koteles folyamatosan ellendrizni az iilés
hatarozatképességét. Ha a hatarozatképesség hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrol
tajékoztatja az Ulés elnokét. A hatarozatképtelenné valt tilés hatarozatot mar nem hozhat.
(12) Ha a Kari Tanacs Ulése hatarozatképesség hianya miatt nem tarthaté meg, akkor az Gjabb
ulést legaldbb 3, legfeljebb 15 napon bellil kell 6sszehivni. Ugyanazon napirenddel
meghirdetett masodik Ulés esetén a hatdrozatképesség feltétele ugyanaz, mint a rendes
korialmények kozott 6sszehivott Kari Tanacs esetében.
(13) A Kari Tanacs Ulése nyilvadnos. A dékan vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak
javaslatara a Kari Tanacs dontést hozhat a zart iilés elrendelésr6l. Zart {ilés tartasara killondsen
a személyiségi jogot érint6 tigyekben keriilhet sor.
(14) A Kari Tanécs a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb kétharmadanak jelenlétében
hatarozatképes. A hatarozatok meghozatalahoz a jelen 1évé tagok szavazatanak egyszerii
tobbsége szikseges, kivéve a Charta 39. 8. 9. pontjaban foglaltakkal kapcsolatos dontéseket.
(15) A Kari Tanacs jovahagyhatja konzultativ bizottsdgok létrehozéasat, melyeknek tagjai
lehetnek az EMTE végzett hallgatoi, gazdasagi szakemberek, a helyi kdzigazgatasi szervek,
oktatasi és miivel6dési intézmények, szakmai korok vagy mas, a térségben jelentOs szereppel
bir6 szervezetek képviseloi.
(16) A tanacskozas rendjérdl az elnok gondoskodik. Ennek soran:
megnyitja az Glést;
tajékoztat a meg nem jelent Kari Tanacs tagok tavolmaradasanak indokairdl;
megallapitja az tlés hatarozatképességét vagy ennek hianyat;
szavazasra bocsatja az el6z6 ilés jegyzokonyvét;
inditvanyozza az el6zetesen kikiildott napirend jovahagyasat, vagy — sziikség szerint —
annak moédositasat;
felkéri az el6adot a napirendi pont elterjesztésére;
. vezeti a vitat;

h. felhivja a hozzasz6l6 figyelmét, hogy hozzaszolasanak tartalma eltér a napirendi

ponttdl, vagy id6tartama az iilés eredményességét veszélyezteti,

i. elrendeli a hatarozathozatalt vagy allasfoglalast;

j. kihirdeti a Kari Tanécs hatarozatat vagy allasfoglaléasat;

k. berekeszti az llést.
(17) Az llés napirendjét a Kari Tanacs hatéarozattal hagyja jova.
(18) A tajékoztatd jellegii bejelentésekre, az elGterjesztések megvitatasa és a hatarozatok
meghozatala utan kerulhet sor.
(19) Az allasfoglalas szavazassal torténik.
(20) Minden olyan ugyben, amely a Kari Tanacs dontési, javaslati vagy véleményezési
kompetenciajaba tartozik, szavazast kell elrendelni.
(21) A Kari Tanacs valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik.
(22) A hatarozatok elfogadasahoz a jelenlévé tagok szavazatanak egyszeri tobbsége kell.
(23) Kizarolag igennel vagy nemmel lehet szavazni, a kdvetkezo igyekben:

a. személyi kérdések;

b. akar koltségvetésének jovahagyasa;

c. akari szabalyzatok jévahagyasa.

®o0 o

« —h

10



(24) A dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok egyharmadanak inditvanyara
név szerinti szavazas is elrendelhetd.
(25) A Kari Tanacs hatarozathozatalanak rendje a kovetkezo:

a. az elnok a tanécsulésen kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a tanacs tagjait

felkéri az allasfoglalasra;
b. a hatarozathozatal soran elGszor az el6terjesztéshez flizott modositd inditvanyrol
kell szavazni, majd — ha még id6szerii — az eredeti elbterjesztésrol.

(26) A Kari Tanacs tiléseir6l jegyz6konyv késziil. A jegyzOkonyvben sz0 szerint feltintetend6k
a meghozott hatarozatok és a szavazas eredményei.
(27) A Kari Tan&cs tagjai a tandcsulésen kérdest intézhetnek a dékanhoz, dékanhelyettesekhez,
a kari fotitkarhoz, a gazdasagi igazgatohoz, valamint a kari bizottsagok elntkeihez. A kérdés
cimzettjei azonnal széban, vagy tizendt napon belll irasban kételesek valaszolni. Amennyiben
a kérdést a testiileti iilés el6tt legalabb 6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra
az ulésen koteles valaszolni.
(28) A Kari Tanacs Uléseinek hatarozatai a Kar oktatdi, méas alkalmazottai és hallgat6i szamara
nyilvanosak. A Kari Tanécs hatérozatai egy olyan bels6 platformon vannak kozze téve, amely
a Karon alkalmazott oktatok, adminisztrativ- és segédtanszemélyzet, valamint a hallgatok
szamara is elérhetd.
(29) A Kari Tanacs hatarozatait, az tilést kovetéen 10 munkanapon belil meg kell kildeni a
rektornak és a Tanacs tagjainak.

15.§ Kari szintii bizottsagok

(1) A kari szinti bizottsagok a Kari Tanacs dontés elokészito testiiletei.

(2) Kari szintli bizottsagot a Kari Tanacs hozhat létre feladattol fiiggden, allandd vagy
ideiglenes jelleggel, hataridos feladatok ellatasara.

(3) A kari bizottsagok tagjai els6sorban a kar egyetemi oktatoi és kutatoi, illetve adminisztrativ
munkatarsai lehetnek. A bizottsagok munkajaba karon kivili személyek is bevonhatok.

(4) A bizottsagok vezet6it a Kari Tanacs valasztja.

(5) Minden Kari szintl bizottsag 25%-at a hallgatok képviseldi kell kitegyék.

(6) A kari szintii alland6 bizottsagok:

Tanulmanyi és Kredit Bizottsag;

Osztondij Tanécs;

Kari Mindségbiztositasi Bizottsag;

Kari Erasmus Bizottsag;

Kari Konyvtéri Bizottsag;

Kari Tehetséggondozasi Bizottsag.

(7) A Tanulmanyi és Kredit Bizottsag a Kari Tanacs szakbizottsaga. A bizottsag elndke a dékan
vagy az éaltala megbizott dékanhelyettes, tagjait a Kari Tanadcs nevezi ki a tanulmanyi
programfelel6sok vagy a szakkoordinatorok, illetve a hallgatok kozil. A Tanulmanyi és Kredit
Bizottsag jar el elsd fokon a hallgatok tanulmanyi- és vizsgaugyeiben, masrészt végzi az
egyetem mas szakjan, illetve mas fels6fokti intézményben teljesitendd, vagy korabban
teljesitett tantargy(ak) befogadasat, ekvivalencidjanak megallapitasat. A bizottsag egyszerii
tobbséggel hataroz. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.

(8) A Kari Osztondijtanacs feladata az 6sztondijra jogosult hallgatok névsoranak megallapitasa
¢és jovahagyasa. A bizottsag Osszetétele: dékanhelyettes, kari fotitkar, szakok koordinatorai,
hallgatok képviseldi. A bizottsag egyszerli tobbséggel hataroz. Szavazategyenldség esetén a
szavazast meg kell ismételni.

~P Qo0 o

11



(9) Kari Mindségbiztositasi Bizottsag a Kari Tanacs szakbizottsaga. A bizottsag elndke a dékan
vagy a dékén &ltal nevesitett dékanhelyettes, tagjai a tanszékeket képviselé egy-egy oktato,
illetve a hallgatdk és az alkalmazok képvisel6i.

(10) Kari Erasmus Bizottsdg a Kari Tanacs szakbizottsaga, tagjai a tanszékeket képviseld egy-
egy oktatd, illetve a hallgatok képviseloi.

(11) Kari Konyvtari Bizottsag a Kari Tanacs szakbizottsaga. A bizottsag 0sszetétele: a dékan,
vagy az altala delegalt dékanhelyettes tagjai a Kar keretében miikodé tanszékeket képviseld
egy-egy oktato, a konyvtar igazgatdja, illetve a hallgatok képvisel6i. A Kényvtéri Bizottsdg a
tanszékek képviseldi koziil valasztjak meg a bizottsag vezetdjét.

(12) A Kari Tehetseggondozési Bizottsag elndke a Kari Tanacs altal nevesitett személy.
Kotelezden tagjai a tanszéki TDK koordinatorok és/vagy kutatdcsoport vezetdk/tutorok, a
szakkollégium(ok) felelés megbizottja(i), vezetdi és a HOK 4altal nevesitett TDK képviseldk.

16.8 A tanszék

(1) A tanszék a kar szervezeti alapegysége, amely egy vagy tobb szakteriileten folytat
tudésteremtd, illetve tudasatado tevékenységet.

(2) A tanszék azonos vagy rokon szakteriletek oktatoit, kutatoit, és segédtanszemélyzetet foglal
magaba.

(3) A tanszék létrehozasarol, megszervezésérol, dsszevonasardl vagy megsziintetésérol, a Kari
Tandcs vagy a rektor javaslatara, a Szenatus dont.

(4) A tanszéket Tanszéki Tanacs iranyitja, mely a tanszékvezetobol és tagokbol all. A Tanszéki
Tandcsot a tanszék Osszes foallast oktatdja és kutatdja kozvetlen é€s titkos szavazéds utjan
valasztja meg a Tanszéki értekezlet keretében. A Tanszéki Tanacs a tanszék sajat SzMSz-ének
megfelelden iilésezik. Az iiléseken a tanszéki eldadd jegyzOkonyvet készit, amelyet a
tandcstagok alairnak. A Tanszéki Tanacs dontéseit a kari vezetés és fétitkar, valamint a tanszék
oktatoi tudomasara hozzak.

(5) A tanszék a torvények, a Charta, az egyetemi és kari szintii belsé miikodési rendszabalyok
eléirasainak betartasaval, kidolgozza sajat Miikodési szabalyzatat.

(6) Az egyetemi autondmia keretében a tanszék hatéaskorei:

a. javaslatot tesz az altala kiszolgalt tanulmanyi programok tantervében leosztott targyak
tantargyfeleldsére, tantargyi adatlapban megfogalmazott tantargy leirasdra és mas
kovetelményekre;
kiértékeli a kar altal a tanszékhez rendelt tantargyak oktatasat;
kiértékeli a tanszéken oktatd, kutatd és segédtanszemélyzet tevékenységét;
kezdeményezi (j szakok létrehozasat;
javaslatot tesz az oktatoi és kutatoi allasok meghirdetésére;
javaslatot tesz az oktatoi és kutatdi allasok vizsgaztato bizottsaganak dsszetételére;
megszervezi az oktatdi és kutatdi allasok betoltésére kiirt versenyvizsgat;
véleményezi a tarsult oktatok meghivasat és az emeritus professzori cim odaitélését;
kezdeményezheti a  nyugdijkorhatart  elért  oktatok  foglalkoztatasanak
meghosszabbitésat, a 65 éves nyugdijkorhatart betoltott oktatok foallast statusanak
meghosszabbitasara vonatkozo maddszertan szerint;

k. javaslatot tesz a tanszékhez tartozd oktatdi testilet, kutatdi és segédtanszemélyzet
jutalmazésara és elmarasztalasara;

I. kezdeményezi a tanszéki segédtanszemélyzet alkalmazasat és munkaviszonyanak
megszintetését;

m. véleményezi a tanszék infrastruktdrajat hasznald kutatasi kézpontok és egységek
mukodését;

il (o N N I N s =2
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n. kidolgozza a tanszék kutatdsi tervét, és véleményezi a tanszék keretében miitkodo
kutatokdzpontok kutatasi tervét;
0. az eves kiadoi terv keretében javaslatot tesz az oktatasi folyamathoz sziikséges
jegyzetek, gyakorlati utmutatok, kézikdnyvek és egyéb oktatési segédanyagok kiadasara;
p. javaslatot tesz hazai és nemzetkozi egyiittmiikodésekre;
g. javaslatot tesz az emeritus professzori, a Doctor Honoris Causa cimek, valamint egyéb
oklevelek és kitlintetések odaitélési feltételeire;
r. legalabb Otévenként, az Oktatasi Minisztérium Aaltal kozzétett modszertan szerint
kidolgozza a tanszék tevekenységérél szolo jelentést;
s. tudomanyos rendezvényeket szervez.
(7) A Kari Tanacs altal az egyetemi koltségvetésbol szamara leosztott finanszirozas, valamint
egyéb sajat bevételi forrdsok figyelembevételével a tanszék koltségvetési tervet készit.
(8) A tanszeknek joga és feladata a kari koltségvetés ra es6 részével gazdalkodni, az érvényes
szabalyozasok betartasaval.
(9) A tanszéket érintd fontos dolgokban (allaskeret, koltségvetés, Tanszéki Tanacs tag,
tanszékvezetd valasztas, tanszéki stratégia) a Tanszéki értekezlet hivatott donteni. A Tanszéki
értekezlet Gsszehivasat a tanszékvezetd vagy a tanszéki tagok 1/3 kezdeményezi, megnevezve
a napirendi pontokat. A Tanszéki értekezlet a Tanszéki SZMSZ-nek megfeleléen végzi
tevékenységét és allaspontjait, hatarozatait jegyzOkdnyvbe foglalja.

17. § A tanszékvezet6

(1) A tanszékvezetd végzi a tanszek operativ vezetését €s menedzsment;jét.

(2) A tanszékvezetd az alabbi feladatokat latja el:

a) megszervezi és irdnyitja a tanszek tevékenységét a hataskorébe tartozo teriileteken, kilonds
tekintettel az oktatési és kutatési munkéra'

C) vezeti a tanszék és a tanszéki tanacs uléseit;

d) kidolgozza a tanszék szervezeti €s mikodési szabalyzatat és a tanszék elé terjeszti
jévahagyasra, illetve érvényesitésre megkdildi a kari tanacsnak;

e) felel a tanszékhez tartozd tanulmanyi programok tantervének Kkidolgozasaért és
modositasaért; ellendrzi és alairja a tanszékhez rendelt tantargyak tantargyi adatlapjat;

f) kidolgozza a tanszék allaskeretét, a tanszéki tagokkal torténd egyeztetést kovetden, a
Szenatus altal jovahagyott eljarasi rendnek megfelelden;

g) minden félév elején javaslatot terjeszt a kari tanécs elé a jovadhagyott allaskeretben szerepld
betdltetlen allasok, illetve oktatoi elélépési vizsgak meghirdetésére;

h) javaslatot tesz a tanszék koltségvetésére, és gazdalkodik a tanszék sz&méra elkildnitett
forrésokkal,

1) rendelkezik a tansz€k eréforrasainak felhaszndlasarodl, és javaslatot tesz a tanszéki személyzet
bérezésére az érvényes bérracs szerint;

J) kezdeményezheti a tanszéki személyzet alkalmazasat és beosztasabol torténd elbocsatasat;
k) javaslatot tesz a tanszéki személyzet jutalmazasara, illetve elmarasztalasara;

I) javaslatot tesz a meghirdetett oktatoi és kutatdi allasokra szervezett versenyvizsgak és oktatoi
elélépési vizsgak elbiralo bizottsdganak osszetételére;

m)gondoskodik az oktatdi versenyvizsgak €s eldlépési vizsgdk megszervezésérol;

n) felel a tanszék szintjén megszervezett versenyvizsgak torvényességéért;

0) irdnyitja az alarendelt személyzet teljesitményének éves felmerését;

p) kidolgozza és aldirja a tanszék oktatdinak, kutatéinak, segédtanszemélyzetének, illetve
adminisztrativ alkalmazottainak munkakori leirasat és az oktatok éves allaskereti adatlapjat;
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q) felel a tanszék keretében a minéségbiztositasi tevékenysegekért, iranyitja a tanszékre haruld
munkat a tanulmanyi programok ¢és kutatokdzpontok onfelmérd dosszié¢janak kidolgozasara
vonatkozoan;

r) iranyitja a tarsult oktatoi statuszra palyazok bels6 versenyvizsgainak megszervezését, illetve
javaslatot tesz a meghivott tarsult oktatok alkalmazasara.

(3) A tanszékvezetdt a tanszek féallasu oktatdi €és kutatdi valasztjdk a tanszek foéallasu tagjai
kozul, egyetemes, kdzvetlen és titkos szavazassal.

(4) A tanszékvezetot a kari tanacs mentheti fel tisztségébdl egyszeri tobbséggel hozott
szavazattal, a dékan vagy a tanszék tagjai 2/3-anak megalapozott kezdeményezésére. Részleges
valasztasok megszervezéséig a rektor megbizott tanszékvezetot nevez ki a tanszéki tandcs tagjai
kozil.

(5) A tanszékvezetd a tansz€k, a tanszéki tandcs, a dékan és a kari tanacs elott felel
tevékenysegéért.

18.8 Szakkoordinator

(1) A szakkoordinatort a Kari Tanacs nevezi ki minden szak esetében.
(2) Szakkoordinator feladata:

a. A szakkoordinator segiti a tanszékvezeté munkajat a tanszék gondozasaban levé szak
szakmai vonatkozasu feladatkoreben.

b. Legalabb havonta talalkozik az évfolyamok hallgatoival, tajékoztatja ket az id6szerii
oktatasi kérdésekrdl, tanacsadéassal szolgal a kreditrendszeri képzést illetéen és
tajékozddik a hallgatok oktatassal kapcsolatos kérdéseir6l, amir6l beszamol a
tanszékvezetdnek, a Tanszéki Tanacs keretében;

c. Gondoskodik a vizsgaiddszak programjanak ésszerl elkészitésérdl,;

d. Evente attekinti a hallgatok tanulmanyi elémenetelét és kovetkeztetéseirdl beszamol a
tanszeken;

e. Szervezi a hallgatok szakmai gyakorlatat, kivétel azokban az esetekben, amikor errél a
tanszék maskent rendelkezik, és méas oktatdra ruhazza at ezt a feladatot;

f. Részletekbe menden tajékoztatja a hallgatokat a kreditrendszerrdl, ismerteti a tantargy
elismerési eljarasokat;

g. Ismerteti a hallgatokkal a lehetséges egyéni programokat, és iranyitja 6ket az opcionalis
és fakultativ targyak kivalasztasakor, az egyéni programba vald beépitésében és
tandcsadassal szolgal minden, a tanulmanyokkal és zardévizsgaval kapcsolatos
kérdésben;

h. Részt vesz a Tanulmanyi és Kredit Bizottsag és az Osztondijtanacs munkalataiban;

i. Kapcsolattartd a hallgatok és a Tanulmanyi és Kreditbizottsag kdzott;

j. Ellatja a didkok nemzetkdzi mobilitdsdhoz kapcsoldédd programok (Erasmus stb.)
miikodtetésébdl ra haruld feladatokat;

k. Ellenjegyzi a tanulmanyi szerz6dés mellékletét képezo féléves tantargylistakat.

(3) A szakkoordinatorok a tanszékvezetének és a dékannak tartoznak felelGsséggel.

19.8 Tanulmanyi programfelelés

(1) A tanulmanyi programfelelds az adott tanulmanyi programban dolgozo, doktori cimmel
rendelkezd foallasu oktatd, aki olyan szakmai hattérrel rendelkezik, amely lehetdséget ad a
program 0sszes tevékenységének atfogd ismeretére és koordinalasara.

(2) Szakmai ismerete, tapasztalata lehetdvé teszi a programban szerepld tananyag céltudatos
felépitésének a koordinacidjat, az egymasra épulés elvének figyelembevételével a tantargyi
célkitlizések, tartalmi és modszertani elemek 6sszehangolasat.
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(3) Figyelemmel koveti a hazai es nemzetkozi szakképesitési keretrendszereket és minéségi
kdvetelmeényeket, kapcsolatot tart fenn hazai és kiilf61di ugyanazon tanulmanyi programfelel6s
oktatdkkal, javaslatot tesz az Uj tartalmi és modszertani elemek beiktatasara a tanulmanyi
programba, esetenként a tantargyat gondozé tanszékvezetbével kardltve.
(4) A tanulmanyi program felelése a mindségi oktatas szavatoldja a szak szintjén, ami
megfeleld szakképesités mellett, megkdveteli a példaadd hozzaallast és magatartast.
(5) A tanulmanyi programfelelés hataskorébe tartozik:
a. atanulméanyi programmal kapcsolatos hivatalos jelentések elkészitése: éves felmérés;
b. az akkrediticios és az idOszakos felmérési dosszié elkészitése;
c. a szakhoz kot6dé képzettség felsdoktatasi szakképesitési jegyzékbe (RNCIS) val6
bejegyeztetési dokumentaciojanak elkészitese és frissitése;
d. modositd javaslatot tehet a szakok oktatési koncepciojara, curriculumjara vonatkozéan,
annak javitasa érdekében;
(6) A tanszékek altal javasolt tanulmanyi programfelelésoket, akik doktori cimmel €s megfeleld
szakmai hattérrel rendelkez6 f6allasu oktatok, a Kari Tanacs jovahagyasaval a Szenatus nevezi
ki,
(7) Tevékenységiikért a tanszékvezetonek €s a dékannak tartoznak felelosséggel.

20.8 Oktatok

(1) Az oktatokkal szemben tamasztott alapvetd elvaras a szakmai hozzaértés és az altalanos
emberi értékeken alapulé erkolcsi tartas.

(2) Az oktatoi allasok versenyvizsga utjan keriilnek betdltésre, a toérvényes eldirdsoknak
megfelelden az Oktatdi versenyvizsga szabalyzat, valamint az Oktatéi fokozatban vald
elélépési vizsga szabalyzata szerint.

(3) Nem tolthetnek be oktatdi allast szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen elitélt
szemelyek, akiknek rehabilitaciojara nem kerdilt sor.

(4) Oktatoi allasba val6 alkalmazas, illetve megmaradas feltétele az oktatasi és egészségligyi
miniszter k6zos rendeletében foglalt alkalmassagi igazolas benyujtasa/felmutatasa, illetve
1d6szakos orvosi ellendrzésen vald részvétel.

(5) Az oktatok tudomanyos kutatasi tevekenysége sajatos, jol korilhatarolt szakterileteken
folyik.

(6) Az oktatdéi allasban val6 megmaradas feltétele a folyamatos oktatdi és
tudomanyos/miivészeti/sport teljesitmény. Az oktatokat idészakosan a belsd szabalyozasoknak
megfeleld felmérési eljardsnak vetik ala. Nem maradhatnak meg beosztdsukban azok az
oktatok, akik két egymast kovetd naptari év leforgasa alatt nem kozoltek/valositottak meg
egyetlen — sajat tudomanyos/miivészeti szakteriiletiikon végzett, mindségi szakmai
tevékenységlket bizonyitd — tudomanyos publikaciot, talalmanyi szabadalmat, tudoméanyos
értekezést vagy miivészeti alkotast, illetve sport eredményt sem. Ebben az esetben a
tanszékvezetd, a dékan vagy a rektor kezdeményezheti az €rintett oktatd munkaszerzédésének
felbontasat.

(7) Az EMTE f6allasa oktatoi, a torvényes eldirasoknak megfeleléen, mas intézményekben is
végezhetnek oktatoi vagy kutatdi tevékenységet, a tanszékvezetd és a dékéan irdsbeli
hozzajarulésaval, a VezetOtanacs €s a Szenatus jovahagyasaval.

(8) A betdltetlen oktatoi allasokat az Egyetem foallasu vagy nyugalmazott oktatoi, illetve tarsult
oktatok foglalhatjak el, a torvényes eldirasoknak megfelelden. Alkalmazasuk az érvényes
szabalyozéasok eldirdsai szerint torténik.

(9) Az oktatok jogait és kotelezettségeit a Charta, az Etikai kodex, az egyeni es kollektiv
munkaszerz0dés, valamint a vonatkoz6 térvényi eldirasok tartalmazzak.

(10) Az oktato jogai:
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a) felkésziiltségének megfeleld oktatasi €s kutatasi tevékenységet végezhet;

b) szakmai tovabbképzésen vehet részt;

c) szabadon publikalhatja sajat kutatasi tevékenységének eredményeit, a torvényeknek és a
szakmai etikanak megfelelden, és ehhez az intézmény anyagi tdmogatast biztosithat;

d) hazai és nemzetkdzi kutatasi és egyéb palyazatokon vehet részt, az egyetemi szabalyzatok
tiszteletben tartasaval,

e) vezetO beosztast palyazhat meg az Egyetemen;

f) szakmai kompetencidja ¢s lelkiismerete szerint, a szabalyzatok és torvények eldirdsainak
betartasaval, értékelheti a hallgatok teljesitményét;

g) részt vehet az Egyetem keretei kozott miikodé szervezetek és egyesiiletek tevékenységében;
h) hazai ¢és kiilfoldi szakmai szervezetek, szakszervezetek, torvényesen mukodd politikai
szervezetek tagja lehet;

i) a torvény altal el6irt moédon pihendszabadsagban, illetve tanulmanyi szabadsagban
részesulhet;

j) bérezésre az egyetemen alkalmazott bérracs szerint jogosult, és az érvényes egyetemi
szabalyozasoknak megfelelden mindsitési potlékra palyazhat;

K) részt vehet az Egyetem nyilvanos rendezvényein.

(12) Az oktato koteles:

a) folyamatosan gyarapitani szakmai ismereteit, tokéletesiteni pedagdgiai és maddszertani
felkésziltségét;

b) tudomanyos kutatomunkat folytatni, és annak eredményeit publikaciok, talalmanyok stb.
révén kozzétenni, valamint az oktatasban felhasznalni;

c) a hallgatok munkajat iranyitani és kapcsolatot tartani vellk;

d) egyetemi jegyzeteket, tankdnyveket, oktatasi segédanyagokat és feladatgyljteményeket
kidolgozni és kozzétenni;

e) az egyéni munkakari leirasban foglalt tevékenységeket azok teljességében és magas szakmai
szinvonalon elvégezni;

f) méltdan és felkészilten képviselni az Egyetemet, itthon és kiilféldon egyarant;

g) adatot szolgaltatni az intézmény vezetdinek (tanszéki, kari, rektori hivatali szinten) az
Egyetem keretében végzett tudomanyos tevékenységérdl vagy a megvalositott miivészi
alkotasairol, az igényelt formaban és a torvényesség betartasaval. A kérés megtagadasa vagy a
hamis adatszolgaltatds akar a munkaszerzddés felbontdsaval is biintethetd, az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden.

(13) Maés hazai felséoktatasi intézmény f6allast oktatdja nem tolthet be foallast az Egyetemen.
(14) Az oktatok és kutatdk egyéni szakmai tevékenysegének értékelése a Szenéatus altal
jovahagyott modon és  kritériumok alapjan torténik. Az  értékelési szempontok
meghatarozasakor figyelembe kell venni — az elért eredmények tarsadalmi hatasaval és
tudoméanyos elismertségével ardnyosan — a hazai es kilfoldi szakfolydiratokban megjelent
publikaciokat, az elismert hazai és kulféldi koényvkiadoknal megjelent kdnyveket és
monografidkat, a talallmanyokat, miivészeti alkotasokat vagy kiemelked6 sportteljesitményt,
tovabba a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken valé részvételt, illetve az oktatoi,
kutatasszervezési es az intézmeny érdekében végzett egyéb tevékenységeket.

21.8 Hallgatok

1. Egyetemi hallgatonak mindsiil az a személy, akit valamelyik szakra tett sikeres felvételi
vizsga vagy mas felséoktatasi intézménybdl vald atvétel nyoman a rektor annak nyilvanitott, és
aki a folyo tanévre beiratkozott.

2. A jelentkez6k felvétele, az egyes szakokra meghirdetett helyek szdmanak fliggvényében, a
Szenatus altal jovahagyott Felvételi szabalyzat szerint torténik.
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3. A Kar hallgatojanak kotelessége:

a. képességei fejlesztése és tudasa szorgalmas gyarapitasa, legjobb tehetsége szerint;

b. keresztényi és egyetemes emberi értékek tiszteletben tartasa;

c. az Egyetem céljanak, jo hirnevének eldmozditasa, vagyonanak gondos Orzése;

d. az Egyetem fegyelmi rendjének megtartésa.
A hallgatok tovabbi jogait és kotelességeit az EMTE Chartaja (60-64. 8.), Etikai kddexe,
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, a beiskolazasi szerz6dés és a Hallgatoi kodex tartalmazza.

22.8 A Hallgat6i Onkormanyzat

(1) A Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) a Kar hallgatéinak érdekvédelmi szervezete, melynek
alanyi jogon tagja az egyetem minden hallgatdja. A Hallgatéi Onkormanyzat karonként
szervezodik.

(2) AHOK elndkét és képviseldit a hallgatok szabadon valasztjak. A valasztasok soran minden
hallgato valaszthat, illetve valaszthatd.

(3) A HOK Szervezeti és miikodési szabalyzatat maga alkotja meg, majd azt a Szenatus
érvényesiti.

(4) A HOK miikddéséhez és a szabalyzataban meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges
targyi és anyagi feltételeket a Kar biztositja, a rendelkezésre bocsatott javakkal valdo megfeleld
gazdalkodast a dékan vagy az altala megbizott személy ellenérzi.

(5) A HOK a Kar altal biztositott és egyéb tdmogatasokbol, adomanyokbdl, illetve mas
forrasokbol miikddik, a Szervezeti és miikddési szabalyzatdban eldirt és a jogszabalyoknak
megfeleld médon.

(6) A HOK minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, hatarozat,
illetve a sajat Szervezeti és mikodési szabalyzata a hataskorébe utal, tovabba a hallgatokat
érintd kérdésekben javaslatokat tesz és véleményez.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat jogai:

a) a hallgatok szamara kulturalis, szabadidés, sport- sth. rendezvényeket szervezhet;

b) javaslatot tehet fakultativ tantargyak bevezetésére;

c) részt vehet tudomanyos és szakmai diakkorok, szakkollégiumok, tudomanyos diakkori
konferencidk szervezésében;

d) mozgosithatja a hallgatokat az oktatéi munka véleményezésére, valamint a hallgatoi
elégedettségmérésben vald részvételre;

e) fejlesztheti a hallgatok hazai és kilfoldi tanulmanyi, kulturadlis és tudomanyos
egylttmikodeési kapcsolatait;

f) részt vehet a hallgatok tanulmanyi, 6sztondij- és egyéb tdmogatasi Ugyeinek intézésében;

g) részt vehet a diakkollégiumok és étkezdék vezetésében.

(8) A HOK a Kar egységeivel egyiittmiikddve latja el a feladatait, a Szervezeti és miikddési
szabalyzataban meghatarozott modon.

23.§ A Karon miikod6 mas szervezeti egysegek

23.1. A konyvtar

(1) A helyszini konyvtar a Kari Tandcsnak alarendelten miikodik.

(2) A helyszini konyvtarat szakmai szempontbdl a Szenatus altal kinevezett egyetemi
konyvtarbizottsag koordinalja, amelynek elndke egyetemi professzor vagy docens.

(3) A helyszini konyvtarat a konyvtarvezet6 iranyitja, aki a dékannak van alarendelve.

(4) A konyvtar a Szenatus altal jovahagyott Konyvtari szabalyzatnak megfeleléen mikodik.
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(5) A helyszini kényvtar a hagyomanyos konyv- és folyoirat allomany mellett elektronikus
formatumu informaciokat is tarol, illetve biztositja az interneten fellelhetd informacidkhoz vald
hozzéaférest.

(6) A helyszini kdnyvtéar allomanyahoz — a konyvtar bels6 szabalyzatanak tiszteletben tartasaval
— téritésmentesen hozzaférhetnek az egyetem hallgatoi, oktatdi, kutatdi es adminisztrativ
személyzete, valamint azon egyetemek akadémiai kdzosségének tagjai, akikkel az Egyetem
egylittmikodési megallapodast kotott.

(7) A helyszini konyvtar helyiségei az egyetem egyéb akadémiai és kulturalis rendezvényeinek
is helyet adhatnak, ha azt a dékan el6zéleg engedélyezi.

(8) A helyszini konyvtar biztositja az egyetem altal kiadott folyoiratok és egyéb kiadvanyok
nemzetkdzi cseréjét, a tanszékek igényei szerint szakkdnyveket szerez be, és hazai, illetve
kiilfoldi folyoiratokra fizet eld.

(9) A helyszini konyvtar részt vesz a kilfoldi egyetemekkel és intézményekkel valo
egylttmiikodésekben,

23.2. A Kari Informatikai Kézpont

1. A Kari Informatikai Kdzpont a Kar informatikai hal6zatanak egybehangolasat ellatd
szervezeti egység.

2. A Kari Informatikai Kozpont feladata a kar informatikai hal6zatanak és egész rendszerének
egységes és biztonsagos mitkodésének biztositasa.

3. A Kari Informatikai Kozpont vezet6je a dékan altal nevesitett dékanhelyettesnek kdzvetlenil
alarendelt rendszergazda.

23.3. Kollégium

(1) A kollégium a Kar szervezeti alegysége, ami a Szenatus altal jovahagyott sajat szabalyzat
szerint miikodik. A kollégium rendeltetése, hogy a lehet6ségekhez mérten szallast biztositson
a Kar hallgatoinak.

(2) A kollégiumi helyeket a hallgatok tanulmanyi teljesitménye és szocialis helyzete alapjan, a
Szenétus altal elfogadott szabalyzat szerint évente osztjak el.

(3) A kollégiumi helyek odaitélése a Kari Tanacs altal elfogadott elosztasi alapelvek szerint
torténik. A helyek odaitélésének a folyamatat a Bentlakds Bizottsdg végzi, a Hallgatoi
Onkormanyzat kdzremiikddésével.

23.4. Imazs és PR Iroda

(1) A kari Imazs és PR iroda a kar szervezeti alegysége.

(2) A kari Iméazs és PR irodanak a feladata, a karrol, illetve a karon mikodé tanulmanyi
programokrol, az itt tanuld és végzett hallgatok eredményeirdl, a tanszékeken zajlo oktatasi es
kutatasi tevékenységekrél a lehet6 legelonyosebb kép kialakitasa, a rendelkezésére alld
eszkozok felhasznélasaval.

(3) A kari Imazs és PR iroda vezetdje a dékannak, vagy a delegalt dékanhelyettesnek van
kdzvetlendl alarendelve.

23.5. Az épliletgondnoksag

(1) Az éplletgondnok feladata a kar helyszinekén szolgald épilet karbantartésa.

(2) A karbantartas és allagmeg6rzés magaba foglalja az oktatasi feliiletek, a laboratoriumok, a
dékani hivatal, a tanszékek, a bentlakés, a kozos terek, illetve minden olyan épiletrész
karbantartasat, amely a kar vagyonat képezi.

(3) Az épuletgondnok a dékannak, vagy a delegalt dékanhelyettesnek van kozvetlendl
alarendelve.
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23.6. Palyazatiro és palyaorientacios Iroda

(1) A kari Palyazatiro és palyaorientacids Iroda a kar szervezeti alegysége.

(2) A kari Palyazatiro és pélyaorientacios Iroda feladata, a folyamatos tajékozodas és
tajékoztatas, amely eredmeényeként a kar keretében miikodé kutatocsoportok tagjait, az oktato-
és kutatd- alkalmazottakat, valamint hallgatokat lehetséges palyazatokhoz juttathatja.

(3) A kari Palyazatiro és palyaorientacios Iroda feladata a kari szint(i palyazatok kidolgozasa, a
lefuttatasanak és az elszdmolasanak a nyomon kovetése.

(4) A kari Palyazatird és pélyaorientacios Iroda feladata tovabba, hogy segiti a palyazo
oktatdkat és kutatocsoportokat a palyazati anyag 6sszeallitasaban és ellendrzésében.

(5) A kari Palyazatird és palyaorientécids Iroda felel a hallgatok munkaerépiaci informéaciokhoz
vald juttatasaért, mintegy informaciobrokerként mikodve a munkaerépiaci kinalat és az
egyetem hallgatéi kozott.

(6) Aktiv kapcsolatot tart fent a végzett hallgatokkal, ezaltal az Alumni rendszer egyik
animatora.

24.§ A Kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz) elfogadasa és modositasa

(1) A kari tanacstagok irdsos beadvanyban javaslatokat tehetnek az SzMSz tervezetének
modositasara, amit a Kari Tanacs megvitat és modositd hatarozat esetén a Szenatus elé terjeszt
jovahagyasra.

(2) Az SzMSz-t a Kari Tanacs egyszerli tobbséggel fogadja el.

(3) A Szabalyzat a szenatusi jovahagyas idépontjatol szamitott 5 munkanap utan 1ép életbe.

Csikszereda, 2025
Dr. Telegdy Balazs, dékanhelyettes

Jovahagyta a Kari Tanacs 2025. aprilis 10-i hatarozataval.
Jovahagyta a Szenatus a 3005/2025.05.30. sz. hatarozataval.
Dr. Lazar Ede egyetemi docens,
EIndk

Ellenjegyzi,
Zsigmond Erika, jogtanacsos
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