v SAPIENTIA Jovahagyva a 2598/2022.02.11. szenatusi

] r ERDELYI MAGYAR hatarozattal, modositva a

U TUDOMANYEGYETEM 2963/2025.01.31. és a 3008/2025.05.30.
szenatusi hatarozatokkal.

A Sapientia EMTE felséoktatasi munkatarsainak Erasmus+ mobilitasi
szabalyzata a 2021-2027-es projektekre vonatkozéan

I. Altalanos rendelkezések

Az Eurdpai Uni6 0j Erasmus+ programja a 2021-2027 ko6zotti idészakra 1étrehozott program az
oktatas, a képzes, az ifjusag és a sport tertletén.

A felsGoktatasi munkatarsak (oktatok, valamint més, nem oktati munkakdrben dolgozo
munkatarsak) Erasmus+ mobilitasi programja oktatéasi és képzési lehetdséget biztosit az unios
tagallamokban és a programhoz tarsult harmadik orszagokban, valamint a programhoz nem tarsult
harmadik orszagokban miikodd felsGoktatasi vagy szakmai jellegii intézményekben (ez utobbi
lehet a munkaerépiacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusag, a kutatas és az innovacio teriiletén
tevékenyked6 allami vagy magan intézmény, pl. véllalkozés, kozintézmény, kereskedelmi
kamara, non-profit szervezet, alapitvany, egyesulet, kutatokozpont, kdnyvtar, péalyavalasztasi
tanacsadd szerv stb.). A mobilitasok célja: a résztvevok személyes és szakmai fejlédésének
elésegitése, készségeik és gyakorlati tudasuk fejlesztése, tovabbképzés, tapasztalatcsere, bevalt
gyakorlatok atvétele, az intézményi egylittmiikddés ¢és a gazdasdgi szféraval kialakitott
kapcsolatok erdsitése.

Jelen szabalyzat a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem felsdoktatasi munkatarsainak az
Uj Erasmus+ oktatasi és képzési céld mobilitdsi programban torténd részvételi feltételeirdl és
maodjardl rendelkezik a 2021-2027-es intézmenyi mobilitasi projektek keretében megvaldsuld
mobilitdsokra vonatkozéan.

A fels6oktatasi munkatarsaknak az Erasmus+ mobilitasi programban torténd részvétele palyazati
rendszeren alapul. A mobilitasi palyazatok Kiirdsat a Rektori Hivatal keretén belill miikodo
Erasmus+ Iroda javaslatira az EMTE Vezet6tanacsa rendeli el.

I1. Ertelmezé rendelkezések

A.N.P.C.D.E.F.P.: Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si
Formirii Profesionale — Oktatasi és Szakképzési Kozosségi Programok Orszagos Ugynoksége,
amely az Eurdpai Bizottsag felkérésere Romaniaban végrehajtja az Erasmus+ programot, dont az
intézmények altal megpalyazott projektek tdmogatasi 0sszegeir6l és az Osztondijak mértékérdl,
ellendrzi a program megvalositasat.

Egyetemi Erasmus Bizottsag: A felsGoktatasi munkatarsak Erasmus+ mobilitasi palyazatait a
rektor altal kinevezett Egyetemi Erasmus Bizottsag (EEB) biralja el. Az EEB-t a rektor nevezi Ki.
Az Egyetemi Erasmus Bizottsagnak minimum 5 tagbol kell allnia (minden Karrol legalabb egy-
egy személy, és legaldbb egy személy a kdzponti szervezeti egységek képviseletében), akik
kiilonboz6 szaktertileteket képviselnek, az egyetem sajatossagadnak megfelelden.



Az EEB feladatai: az Erasmus+ oktatasi és képzési mobilitasi keretek elosztasi javaslatanak
kidolgozasa, az oktatasi és képzesi mobilitasi palydzatok elbirdlasa, a palyazatok elbiralasanak
alapjat képez6 pontrendszer kidolgozasa és Vezet6tanacs elé terjesztése jovahagyas céljabol, a
pontrendszer sziikség szerinti felulvizsgélata. Az EEB palyazatok elbiralasadval kapcsolatos
dontéseit a Rektor ellenjegyzi, az egyéb dontéseit a Vezet6tanacs hagyja jova.

Amennyiben a bizottsdg mandatumanak ideje alatt valamely tag palyazatot nyujt be Erasmus+
mobilitasra, akkor bizottsagi tagsaga automatikusan felfliggesztésre keril, és helyére a rektor méas
személyt nevez ki az adott id0szakra.

Az EEB titkara az intézményi Erasmus koordinator, aki nem tagja a bizottsagnak, részt vesz a
bizottsag Ulésein, felel a jegyzOkonyvezésért és az iratok kezeléséért. Az EEB titkarara nem
érvényes a fenti 6sszeférhetetlenség.

Az EEB minden tagjanak 6sszeférhetetlenségrél szold nyilatkozatot kell alairnia minden tanévre,
és azon bellil minden pélyazattipus elbirdlasara vonatkozoan, mely szerint a palyazatok
elbirdlasanak folyamataban a palyazdkkal szemben 6sszeférhetetlenség nem all fenn, és hogyha e
tekintetben véltozas &ll be, azt azonnal jelzi irasban az egyetem vezetOségének. Amennyiben
valamely bizottsagi tag esetében bekovetkezik az Osszeférhetetlenség, akkor bizottsagi tagsaga
automatikusan felfliggesztésre kerl, és helyére a rektor mas személyt nevez ki az adott idészakra.

Résztvevd / Participant: a Sapientia EMTE azon alkalmazottja, aki nyertes Erasmus+ mobilitasi
palyazattal rendelkezik, és ennek kdvetkeztében mobilitason vesz részt.

Fogadolevél, meghivé a fogado intézmény részérdl:

A 2024/2025-06s tanévvel bezarolag: dokumentum, amely igazolja, hogy a mobilitason részt vevot
fogadja az adott intézmény, és visszaigazolja a mobilitas konkrét periodusat is.

A 2025/2026-0s tanévtél kezd6déen: dokumentum, amely megerdsiti a mobilitds konkrét
periddusat, illetve expliciten emliti a nem munkanapon torténé munkavégzést és/vagy a fogado
intézmény oktatdsi periddusan kiviil es¢ oktatési tevékenységet (lasd még III.1.).

Lehet postai vagy elektronikus Gton érkez6 formalis fogaddlevel, vagy e-mailben, hivatali e-mail
cimekrdl lebonyolitott egyeztetés. Minden esetben tartalmaznia kell az iratot kiallito személy
nevét, elérhetdségét és funkcidjat/beosztasat a fogadd intézmeény keretén belll.

Erasmus+ mobilitds kiutazasi jovahagyasa (jelen szabalyzat melléklete): Magyar nyelvii
formanyomtatvany, amely révén, a karokon dolgoz6 munkatarsak esetében a dékan, illetve a
kdzponti szervezeti egysegek munkatérsai esetében az erre jogosult felettes engedélyezi a
résztvevé munkatars mobilitasi célu kiutazasat. Tartalmazza a fogado intézmény adatait, valamint
a kiutazas id6szakara vonatkozo informéciokat (engedélyezett utazasi napok és mobilitds napok).

Erasmus+ mobilitasi tdmogatdsi szerzédés / Contract Financiar in cadrul programului
Erasmus+ pentru mobilitatea personalului: Hivatalos roman nyelvii kétoldali megéllapodas,
amely a résztvevd munkatars és a Sapientia EMTE kozott jon 1étre és a feleknek az Erasmus+
mobilitasi programmal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza, leszogezi a mobilitas
id6tartamat és finanszirozasi tipusat, az 6sztondij 0sszegét, az 6sztondij folydsitasanak maodjat és
feltételeit. Magaba foglalja, hogy a mobilitdis mely fogaddintézményben fog megvalosulni. A
mobilitds megkezdése elbtt kell megkotni, két példanyban, a résztvevd és az EMTE rektora irja
ala. Barmilyen modositasa kizardlag a felek altal alairt szerzédéskiegészités révén lehetséges.

Erasmus+ mobilitadsi megallapodas (munkaterv) / Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility
for Teaching/Training: Hivatalos angol nyelvii haromoldald megéallapodas, az Erasmus+
tamogatasi szerzodés kotelezd melléklete, amely a résztvevd, a Sapientia EMTE és a fogado
intézmény kozott jon 1étre a mobilitas megkezdése el6tt. Tartalmazza tobbek kozott a mobilitas
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tervezett idéintervallumat, a kildé és fogadd intézmény adatait, az oktatdsi/képzési program
tartalmat (tanaroknal a szakteriletet, a képzési ciklust és az oktatasi orak szamat is), a mobilitas
céljat és varhatd eredményeit. 1-3 példanyban készil igény szerint (az EMTE igényt tart egy
eredeti példanyra).

A fizikai mobilitas idétartama / peridodusa: a fogadd intézményben végzett mobilitasi
tevékenység id6tartama. A tdmogatasi szerzodés szerint a mobilitési periddus kezddnapja az els6
nap, amikor résztvevonek jelen kell lennie a fogadd intézményben, és zardnapja az utolsé nap,
amikor a résztvevének jelen lennie a fogadd intézményben®. A mobilitas periodusa nem foglal
magaba utazasi napokat.

Osztondij / Grant: Tamogatasi O0sszeg, amelynek sarokszamait az Eurdpai Bizottsag (EB)
ajanlasara az A.N.P.C.D.E.F.P. hatdrozza meg, és amelyet az adott pélyézati felhivas tartalmaz.
Az 06sztondij mértéke fligg a mobilitds periddusatol, a fogadd orszagtol és a tavolsagtol.
Kizarolag a fizikai mobilitds idoszakara folyosithatd, feltétele a személyes jelenlét a fogadd
orszagban, intézményben.

A felséoktatasi munkatarsak 0sztondijanak két Gsszetevéje van: napi megélhetési tdmogatas és
utazasi tamogatas. A napi megélhetési tamogatas a fogado orszag szerint kertil meghatarozasra, és
a nem zero grantos fizikai mobilitasi napokra jar; tmogatott és zero grantos napokat is magaba
foglalé fizikai mobilitds esetén a tamogatott periodus nem lehet révidebb, mint az adott
mobilitastipus program altal meghatarozott minimalis idétartama. Amennyiben a fogad6 orszag
nem Magyarorszag, akkor a résztvevo indokolt esetben a tdimogatott mobilitasi napokon feliil egy
utazasi napra is kaphat megélhetési tdmogatast, az indokoltsagot igazolni kell az utazas
bizonylataival (menetjegy(ek), eredeti Uzemanyagnyugta). Indokolt esetnek az tekinthetd, amikor
az utazas a mobilitasi napoktol eltéré napo(ko)n valosul meg. Az utazasi tdmogatas az EMTE
székhelye (Kolozsvar) és a fogadd intézmény kozotti egyiranyl Gt tavolsaga alapjan kertl
kiszamitasra, amelyet az EB Adltal biztositott tavolsag kalkulator hataroz meg?. Az utazési
tdmogatas mértéke eltéré lehet nem  kornyezettudatos/kornyezetkimélé — utazds és
kornyezettudatos/kdrnyezetkimél6, azaz z0ld utazas eseten.

Az 0Osztondij a tdmogatasi szerzddésben foglaltak szerint keriil kifizetésre, rendszerint két
részletben, banki atutalassal (az els6 részlet a kiutazas eldtt, a masodik részlet elszamolas utan), a
résztvevd EUR pénznemben megnyitott folydszamlajara. A mobilitas els6 napja nem elézheti meg
az els6 részlet utaldsanak az EMTE altal kijelolt napjat, ezért az eldlegutalas feltételeinek
késedelmes teljesitése a mobilitds halasztasat eredményezheti. Az 6sztondij nem fedezi a kint
tartozkodas soran felmeriilé Osszes koltséget, azt a résztvevonek esetenként mas forrasokbol
szlikséges kiegészitenie. Az Erasmus+ 0szténdij Eurépai Unids tamogatasnak mindsiil, ezért nem
fordithatd méas Eurdpai Unids programokbol is finanszirozott kiadasok fedezésére, és az
0sztondijas periddus ideje alatt mas Eurdpai Unios tdmogatas nem vehetd igénybe. A Sapientia
EMTE fenntartja a jogot, hogy amennyiben a mobilitds megkezdésének id6pontjaig nem érkezik
be a tAmogatas Osszege a szamldjara az A.N.P.C.D.E.F.P. rész¢rol, ugy kiutazas eldtt a tAmogatasi
szerzOdésben feltiintetett 6sztondij Gsszegének 50%-a alatti értékben utaljon eldleget a résztvevo
szamara.

Kornyezettudates/kirnyezetkiméld, azaz z0ld utazas / Green travel: olyan utazés, amely az
utazas f6 része sordn (,,main part of the travel”) alacsony ké&rosanyag kibocsatast kozlekedési

! Tamogatasi szerz3dés: ,,Data de incepere a perioadei de mobilitate fizicd este prima zi in care participantul trebuie sd fie prezent
fizic la organizatia gazda, iar data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sd fie prezent
fizic la organizatia gazda.”

2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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eszkdzoket — agymint buszt, vonatot vagy koz6s autOhasznalatot — vesz igénybe. Kozos
autohasznalat (carpooling) esetén ugyanazon gépkocsival egyidoben minimum két olyan
résztvevonek kell utaznia ugyanazon az utvonalon, akik sajat mobilitdsra mennek és/vagy sajat
mobilitasrol jonnek haza. A z6ld utazast a program kiemelt tamogatasban részesiti, a résztvevd
nyilatkozata és az utazds megtorténtének bizonyitasa alapjan. Minden esetben azon Erasmus+
projekt Palyazati Utmutatdjanak vonatkozo definicidja érvényes, amelybdl kifizetésre keriil az
adott z6ld utazés.

Zero grantos mobilitas: Osztondij nélkili mobilitasi periodus, onfinanszirozason alapul.

Erasmus+ részvételi igazolas / Confirmation of Erasmus+ Period: Angol nyelvii dokumentum,
amely révén a fogado intézmeény hivatalosan igazolja, hogy a résztvevo teljesitette a mobilitasi
periddust és munkatervet; az okirat feltlinteti a résztvev6 nevét, a megvaldsult mobilitas tipusat,
céljat, konkrét periodusat, a fizikai mobilitas kezd6- és zaronapjat, oktatasi mobilitds esetén az
oktatott 6rak szamat. Az igazolas keltezése nem lehet kordbbi, mint az utolsé mobilitasi nap.
Kizarolag eredeti alairassal, valamint bélyegzovel ellatott, illetve — Kivételesen indokolt esetben —
mindsitett tantsitvanyon alapulé mindsitett elektronikus alairassal ellatott okirat fogadhato el.

Online beszdamolo iirlap | Raportul participantului (EU Survey) / Participant Report Form:
Online kitoltendd beszamold, bekiildése egyben az 0sztondij utolso részletének kérvényezése. A
beszdmol6 kitoltésére felszolitdé meghivd a mobilitds befejezése utani napokban érkezik a
résztvevonek a tdmogatasi szerzOdésben feltiintetett elektronikus postaladajaba.

A fogado orszagba tortént kiutazas relevans, hiteles bizonyitdsa: a tamogatasi szerz6désbe
foglalt programkovetelmény. A kovetkez6 bizonylatokkal —torténhet: menetjegy vagy
beszallokartya, vagy eredeti (zemanyagnyugta, amely a mobilitas elsé napjat kdzvetlenil
megeldz6 utazdsi napon vagy a mobilitds periddusa alatt vagy a mobilitds utolsdé napjat
kdzvetlenll kovetd utazasi napon keletkezett a célorszagban (romaniai {izemanyagnyugta nem
fogadhat6 el!); nem green travel esetén alternativ bizonyitékként elfogadhatok a szallasra
vonatkozo6 bizonylatok (a periddust és a résztvevd nevét tartalmazd szamla, valamint a kifizetés
bizonylata) is. Green travel esetén: a szallasszdmla nem elfogadott alternativaja az utazas
bizonyitasanak, kizar6lag utazési bizonylatok fogadhatok el (menetjegy, illetve kozos
autohasznalat esetén egy eredeti zemanyagnyugta, amely a mobilitas periédusaban, a fogadd
intézmény telepiilésén keletkezett).

Elménybeszamol6: minimum 1 oldalas, magyar nyelven megirt beszamolé a mobilitasrol, amelyet
az elszamolasi dossziéval egydtt kell benydjtani elektronikusan, .doc vagy .docx fajlformatumban.
Az élménybeszamold kozzéteheté részben vagy teljes egészében az egyetem vagy a karok
honlapjain, valamint az egyetem kiadvanyaiban, korlatlan ideig, a szerz6 nevének megjeldlésével,
promécids és informacios celokkal, amennyiben a szerz6 err6l masképp nem rendelkezik.
Tartalmi szempontok a beszamol6 elkészitéséhez: a mobilitds periédusa és helyszine, az
oktatési/képzési program rovid leirdsa (oktatoknal: kiknek tartott orat, mikor, eléadasok cime,
didklétszam), annak megvaldsulasi mddja, szakmai beszélgetétarsak, a tanult/tapasztalt szakmai
ujdonsagok és érdekességek, azon szakmai tapasztalatok és bevalt gyakorlatok leirasa, amelyeket
a résztvevo hasznositani tud az EMTE-n végzett napi munkaja sorén, révid és hosszi tavon,
kozvetlenll és kozvetetten, a mobilitds megvaldsitasa soran tapasztalt nehézségek és ajanlott
bevalt gyakorlatok, egyéb szakmai és szervezési tapasztalatok, javaslatok, észrevételek.

Unids tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok (korabban: programorszagok):
részt vehetnek az Erasmus+ program 06sszes palyazattipusaban. A programhoz tarsult harmadik
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orszagok: Eszak-Macedodnia, lzland, Liechtenstein, Norvégia, Torokorszag, Szerbia, illetve
barmely mas orszag, amelyet az Erasmus+ program a késébbiekben ebbe a kategdriaba sorol. A
programorszagok kozotti felsboktatasi mobilitasi tevékenységek az (j Erasmus+ programon belil
a KA131-es jelet viselik.

A programhoz nem tarsult harmadik orszagok (korabban: partnerorszagok): kulon
meghatéarozott kriteriumok szerint vagy feltételek mellett vehetnek részt az Erasmus+ program
bizonyos palyazattipusaiban. Ezen orszagokkal folytatott felsGoktatasi mobilitasi tevékenységek
az Uj Erasmus+ programon beliil a KA171-es jelet viselik.

II1. Felséoktatasi munkatarsak Erasmus+ mobilitasa: leiras, palyazas
I11. 1. Felséoktatasi munkatarsak oktatasi céld Erasmus+ mobilitdsanak (STA) leirasa

A fels6oktatasi munkatarsak Erasmus+ oktatasi mobilitasanak célja az unids tagallamok és a
programhoz tarsult harmadik orszagok vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszagok
felsdoktatasi intézményeinek valamelyikében végrehajtott oktatasi tevékenység, amely
hozzéjarul az oktatd személyes és szakmai fejlédéséhez, és boviti a partnerintézménnyel valo
egyuttmiikodést. Konferencia részvételt és kutatdsi tevékenységet az Erasmus+ mobilitasi
projektek nem tamogatnak.

A fogadd orszag olyan felséoktatasi intézményében lehet oktatasi tevekenységet folytatni,
amellyel az adott oktatdsi szakteriletre érvényes Erasmus+ intézménykozi egyezménye van
egyetemiinknek a mobilitas elkezdésének pillanataban.

Az oktatési mobilitdsnak olyan orszagban kell megvaldsulnia, mely eltér mind a résztvevé allando
lak6helyének, mind kiild6 intézményének orszagatol.

Az oktatasi célu fizikai mobilitas minimalis idStartama, amelybe az utazassal toltott id6 nem
szamit bele, unids tagallamokban és a programhoz tarsult harmadik orszagokban 1évé fogado
intézmény esetén 2 egymast koveté munkanap, a programhoz nem tarsult harmadik orszagok
esetén 5 egymast koveté munkanap. Ha a mobilitds periddusa — utazasi napok nélkil — hét nap
vagy ennél rovidebb, akkor az oktatasi tevékenységnek minimum 8 Ora oktatast kell magaba
foglalnia; ha a mobilitas periddusa hosszabb, mint egy hét, akkor a téredék munkahétre szamolt
minimalis oktatasi Oraszdmnak aranyban kell lennie az eldirt 8 Ora/5 munkanap oktatasi
6raszammal. Hogyha az oktatasi mobilitdss a fogadé intézmény oktatasi iddszakan Kiviil
torténik, akkor a fogaddlevél/meghivonak tartalmaznia kell a konkrét rendezvényt, alkalmat
stb. amelynek keretében sor kerill az 6rak megtartasara (pl. nyari egyetem, nyelviskola, doktori
iskola stb.). A mobilitds keretében megélhetési tdmogatas kizarélag a fogad6d orszagban
munkanapnak mindsiilé napokra adhato; kivételes esetben a fogadd orszagban nem munkanapnak
minésiilé  szabadnapokra, munkasziineti napokra is adhatd megeélhetési tdmogatas (pl.
szombat, vasarnap, nemzeti innep), hogyha ezeken a napokon effektiv munkavégzés torténik a
résztvevo részérdl a fogado intézmény keretében és kérésére (pl. oktatasi ora levelezd tagozatosok
szamara), és ezt az igénylést a fogaddlevél vagy meghivo expliciten tartalmazza, illetve a
programhoz nem tarsult harmadik orszagokba iranyul6 mobilitdsok esetén a program elbirasa
szerint zero grantos napok nem tervezhet6k, igy minden jévahagyott mobilitasi nap tAmogatott.
Adott oktatasi mobilitas lehet kombindlt jellegii, abban az esetben, hogyha az oktatasi
tevekenyseg mellett olyan képzesi tevekenyseget is magaba foglal, amely fejleszti az oktato
pedagogiai és tanterv-fejlesztési készségeit (,,pedagogical and curriculum design skills”). Ez a
specifikus kepzeési tevékenység feltlintetésre kertil az Erasmus+Mobility Agreement Staff Mobility
for Teaching munkatervben is. llyen jellegii kombinalt mobilitas esetén, ha a mobilitds periddusa
hét nap vagy ennél révidebb, akkor az oktatasi tevékenységnek minimum 4 oOra oktatéast kell
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magaba foglalnia; ha a mobilitas periédusa hosszabb, mint egy hét, akkor a téredék munkahétre
szamolt minimalis oktatasi d6raszamnak aranyban kell lennie a 4 déra/5 munkanap oktatasi
Oraszammal.

Az osztondijra vonatkozd informaciokat jelen szabalyzat |l. Ertelmezd rendelkezések fejezete
tartalmazza.

A finanszirozas tipusatol (6sztondijas, zero grantos, vagy zero grantos napokkal kiegészitett
0sztondijas) fuggetlendl a fizikai mobilitasi napok és az utazésra jovahagyott munkanapok fizetett
szabadnapoknak minésiilnek, azonban a zero grantos mobilitasi napok, illetve a sziikseges
minimumot meghalad6 utazési napok esetében a kiutazasi jovahagyast alairo felettes donthet ugy,
hogy ezeket a rendes évi szabadsag terhére hagyja jova.

Oktatasi mobilitas megvalosulhat:

— az adott tanévre vonatkozo rendes palyazati felhivas keretében;

— kozremiikodoként (trainer) vegyes intenziv program (Blended Intensive Programme, BIP)
keretében (adott tanévre vonatkozo folyamatos palyazati felhivas szerint);

— BIP-ben részt vevo hallgatéi csoport kiséretében, de nem a BIP keretében (adott tanévre

vonatkozo folyamatos palyazati felhivas szerint).

A BIP-ekhez kapcsolédd mobilitasokon valo részvetelt A Sapientia EMTE Erasmus+ Vegyes
intenziv programok szabalyzata szabalyozza.

BIP-hez nem kapcsoldédd rovid (5-30 napos) vegyes tanulméanyi vagy szakmai gyakorlat
mobilitdson részt vevd hallgatdéi csoportok kisérete felsdoktatdsi munkatarsak képzési célu
Erasmus+ mobilitasanak keretében lehetséges, lasd I111.2.

A rendes palyazati felhivastol eltéré, folyamatos felhivasok szerint megvalosuld oktatési
mobilitasokat az EMTE a hallgat6i keretbdl atcsoportositott kiilon keretbdl finanszirozza,
amennyiben a rendes oktatoi keretben nem marad ra forras, és amennyiben a hallgatoi keretben
marad elegendd tdmogatas, amely atcsoportosithatd ilyen célra, az adott projektre kotott
tdmogatasi szerzd¢s feltételei szerint.

I11. 2. Fels6oktatasi munkatarsak képzési céli Erasmus+ mobilitasanak (STT) leirasa

A felsGoktatasi munkatarsak képzési célu Erasmus+ mobilitisa az oktatasi és nem oktatasi munkét
végz6 munkatérsak szakmai fejlodését elomozdito képzési célu tevékenység, amelynek formaja:
az uniods tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok vagy a programhoz nem tarsult
harmadik orszagok valamely fels6oktatasi vagy mas, szakmai jellegii intézményében megval6suld
képzési célu eseményen valo részvétel (kivéve konferencian valé részvétel és kutatasi
tevékenység), szakmai latogatas, kozvetlen munkahelyi megfigyelésen torténé részvétel, szakmai
képzés.

A képzési mobilitds hozzajarul a munkatarsak személyes és szakmai fejlddéséhez, gyakorlati
tudasuk fejlesztésehez, tovabbi céljai: tovabbképzési lehet6ség, tapasztalatcsere, bevalt
gyakorlatok atvétele, hallgatok szakmai gyakorlatanak elékészitése, az intézményi egyiittmikodés
¢és a gazdasagi szféraval kialakitott kapcsolatok erdsitése.

Képzési célt mobilitas folytathato az unios tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok
barmely felsGoktatasi intézményében, illetve barmely fogadd orszag szakmai jellegii
intezmeényében. A programhoz nem tarsult harmadik orszagok felsGoktatasi intézményeibe
irdnyuld mobilitdsok kizardlag Erasmus+ intézménykozi egyezmények alapjan val6sulhatnak
meg.

A képzési mobilitasnak olyan orszagban kell megvaldsulnia, mely eltér mind a résztvevé allando
lakohelyének, mind kiild6 intézményének orszagatol.
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A munkatarsak képzési célu fizikai mobilitasanak minimalis id6tartama, amelybe az utazéssal
toltott id6 nem szamit bele, unids tagallamokban és a programhoz tarsult harmadik orszagokban
1év6 fogadd intézmény esetén 2 egymast koveté munkanap, programhoz nem tarsult harmadik
orszagok esetén 5 egymast koveté munkanap.

A mobilitds keretében megélhetési tamogatds kizarolag a fogad6é orszagban munkanapnak
mindsiilé napokra adhatd, illetve a programhoz nem tarsult harmadik orszagokba iranyulo
mobilitasok esetén a program eldirdsa szerint zero grantos napok nem tervezhetdk, igy minden
jévahagyott mobilitasi nap tAmogatott.

Az 6sztondijra vonatkozo informécidkat jelen szabélyzat Il. Ertelmezé rendelkezések fejezete
tartalmazza.

A finanszirozés tipusatol (6sztondijas, zero grantos, vagy zero grantos napokkal kiegészitett
Osztondijas) fuggetlendl a fizikai mobilitasi napok és az utazasra jovahagyott munkanapok fizetett
szabadnapoknak mindsiilnek, azonban a zero grantos mobilitasi napok, illetve a sziikséges
minimumot meghalad0 utazasi napok esetében a kiutazasi jovahagyast alaird vezeté donthet gy,
hogy ezeket a rendes évi szabadség terhére hagyja jova.

Fels6oktatasi munkatarsak képzési mobilitasa megvalosulhat:

— az adott tanévre vonatkozo rendes palyazati felhivas keretében;

— vegyes intenziv program (Blended Intensive Programme, BIP) keretében, learner szerepben
(alkalmi palyazati felhivas szerint);

— BIP-ben részt vevo hallgatéi csoport kiséretében (adott tanévre vonatkozo6 folyamatos palyazati
felhivas szerint);

— BIP-hez nem kapcsolodd rovid (5-30 napos) vegyes tanulmanyi vagy szakmai gyakorlat
mobilitdson részt vevd hallgatdi csoport kiséretében (adott tanévre vonatkozd folyamatos
palyazati felhivas szerint, a 2025/2026-0s tanévtdl kezd6déen).

A BIP-ekhez kapcsolédd mobilitdsokon vald részvételt A Sapientia EMTE Erasmus+ Vegyes
intenziv programok szabalyzata szabalyozza.

A BIP-ekhez nem kapcsolddo rovid vegyes tanulmanyi vagy szakmai gyakorlat mobilitason részt
vevd hallgatoi csoport esetében 2-5 f6bol allo hallgatdi csoportot egy munkatars kisérhet, 6 vagy
ennél tobb fobdl alloé hallgatdéi csoportot maximum két munkatars kisérhet. Az ilyen jellegl
kisér6i képzési mobilitas id6tartama igazodik a kisért hallgatoi csoport fizikai mobilitasanak
id6tartamahoz, amely minimum 5 nap (a mobilitas periédusaba az utazasi napok nem szamitanak
bele), azonban 6t napnal hosszabb mobilitas esetén a palyazatok elbiralasat végz6 Egyetemi
Erasmus Bizottsag korlatot allapithat meg a tdmogatott napok szamanak tekintetében, a
rendelkezésre allo keretek fliggvényében.

A rendes péalydzati felhivastol eltérd, folyamatos és alkalmi felhivasok szerint megvaldsuld
képzési mobilitasokat az EMTE a hallgat6i keretbdl atcsoportositott kiilon keretbdl finanszirozza,
amennyiben a rendes oktatdi/munkatarsak képzési keretében nem marad ra forras, és amennyiben
a hallgatoi keretben marad elegendd tdmogatds, amely atcsoportosithatd ilyen célra, az adott
projektre kotott timogatasi szerzodés feltételei szerint.

I11. 3. Felséoktatasi munkatarsak Erasmus+ mobilitasi palyazatanak részvételi feltételei

1. Erasmus+ oktatéasi vagy képzési céli mobilitdson valo részvételre palyazatot nydjthat be az

EMTE romén allampolgéarsagd vagy Romaniaban érvenyes letelepedési, illetve tartozkodasi

engedéllyel rendelkez6 alkalmazottja, aki teljesiti az adott palyazati felhivas feltételeit, valamint:
— foéallasu (hatarozatlan idore kotott munkaszerzédéssel alkalmazott) oktatd vagy teljes
allast bet6lté, meghatarozott idére kotott munkaszerzédéssel alkalmazott tarsult oktato;



— f6allasu (hatarozatlan idore sz6l6 munkaszerz6déssel foglalkoztatott) vagy teljes allast
betoltd, meghatarozott idére kotott munkaszerzédéssel alkalmazott segédtanszemélyzet
(,personal didactic auxiliar’) vagy gazdasagi-adminisztrativ. munkatars (,,personal
administrativ”); Kivételesen indokolt esetben a szervezeti egységek vezetéi egyénenként
donthetnek egyes egyéb kisegitd munkakoroket betolté munkatarsak (,,personal de
intretinere si operational”) palyazatanak befogadasarol.

Képzési mobilitasra olyan oktatok is nyujthatnak be palyazatot, akik adminisztrativ vagy vezetd

beosztast is betbltenek, és az adminisztrativ munkajukkal kapcsolatos tovabbkeépzésen,

tapasztalatcserén vennének részt.

2. A palyazénak a programban valé részvételhez megfeleld nyelvtudassal kell rendelkeznie.

3. Az egyéni palyazatban megfogalmazott munkatervnek dsszhangban kell lennie a mobilitas

céljaval es a palyazé munkakaorével.

4. Azon tanérok esetében, akik olyan oktatasi mobilitasra palyaznak, amelyre az EMTE-nek nincs

Erasmus+ intézménykozi szerzédése (az adott intézménnyel és/vagy az adott szakteruletre), azzal

a feltétellel hagyhaté jova a pélydzat, hogy az érintett oktatd kozbenjarasaval a mobilitds

megkezdése el6tt 1étrejon a szlikséges megallapodas.

5. A fizikai mobilitds megpélydzott idétartama nem lehet rovidebb 2 egymast kovetd

munkanapnal (a mobilitds idGtartamaba az utazasi napok nem szamitanak bele), a programhoz

nem tarsult harmadik orszagok esetében a fizikai mobilitds minimalis megpalyazhat6 id6étartama 5

egymast kovetd munkanap.

6. Nem lehet palyazatot benyUjtani Romaniaban, vagy olyan orszagban megvaldsul6 oktatasi vagy

képzési mobilitasra, ahol a palyazo allandé lakcime van.

7. Képzési céld mobilitds egy adott tanévben nem halmozhatd oktatdsi mobilitassal, csak ha

valamelyik a kett6 koziil zero grantos mobilitas.

8. Ugyanazon palyazo6 adott tanévben csak egy (vagy unids tagallamok és a programhoz tarsult

harmadik orszagok, vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszagok fele iranyul6) Erasmus+

mobilitdson vehet részt az adott tanévre hirdetett rendes mobilitasi palyazatok keretében,

amennyiben a Vezet6tanacs adott tanévre/palyazati felhivasra nézve méasként nem rendelkezik.

9. Adott munkatars tanévente maximum tovabbi két Erasmus+ mobilitdson vehet részt rovid

vegyes Erasmus+ mobilitast teljesit6 hallgatoi csoportok kiséréjeként (vegyes intenziv programok

(BIP-ek) keretében, vagy azokon Kivil), és/vagy tanuloként vagy kozremiikodéként vegyes

intenziv programok (BIP-ek) keretében. Ezekre folyamatos, illetve alkalmi palyazati felhivasok

keretében lehet jelentkezni a tanév soran.

I11. 4. A pélyazashoz sziikséges iratok

A palyazat tartalmi és formai kdvetelményeirdl, valamint a bekiildés modjarol az adott palyazati
felhivas rendelkezik. A palyazatot a kari Erasmus koordinatorhoz (kozponti szervezeti egységek
munkatarsai esetén az intézményi Erasmus koordinatorhoz) kell benydjtani.

A palyazati dossziénak minimum a kovetkez6 dokumentumokat kell tartalmaznia (a palyazati
felhivas kérhet egyéb iratokat is):

1. kitoltott palyazati trlap, a dékan (kdzponti szervezeti egység esetén a felettes) jovahagyasaval
(a palyazati felhivas melléklete);

2. angol nyelven kit6lt6tt Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching/Training
tipusnyomtatvany (munkaterv, a palyazati felhivas melléklete), a szikséges alairasokrol a
palyazati felhivas rendelkezik.

Hianyos, a palyazati feltételeknek nem megfeleld, vagy hatarid6 utan érkezé palyazatok nem
fogadhatdak el. Az iratok poétlasara a palyazati felhivasban megjel6lt hatarid6 lejartaig van
lehetdség.


http://www.sapientia.ro/data/international-relations/erasmus/sapientia%20oktatasi%20munkaterv.doc

I11. 5. A pélyaztatas folyamata

A felséoktatasi munkatarsak Erasmus+ mobilitasi palyazatainak lebonyolitisa a Sapientia EMTE-
n intézményi szinten torténik, a kovetkezékben leirt modon.

a) A palyazat meghirdetése és lebonyolitasa

A pélyazati felhivasok rendszerint az intézményi Erasmust Iroda javaslatara, a Vezet6tanacs
dontése nyoman keriilnek meghirdetésre, kozzétetelik a kovetkezé helyeken torténik: a Sapientia
EMTE kozponti honlapja, belsé hirlevél, kari honlapok, hirdetétablak.

A palyazati felhivas tartalmazza a megpalyazhaté oktatasi és képzési helyszinek listajat, a
palyazat feltételeit, a mobilitasok teljesitésének végsé hataridejét, a kotelezden benyhjtandd
dokumentumok listajat, a megélhetési ¢és az utazasi tdmogatas mértékét, a benyujtasi hataridot.

A felsdoktatasi munkatdrsak Erasmus+ mobilitdsi palydzatainak lebonyolitdsat az intézményi
Erasmus+ Iroda végzi a kari Erasmus koordinatorok kozremiikodésével, a palyazatok az
intézmenyi Erasmus+ Irod&ban keriilnek iktatésra.

b) A beérkezett palyazatok elbiralasa

A felsdoktatasi munkatarsak Erasmus+ mobilitasi palyazatait az Egyetemi Erasmus Bizottsag
(EEB) biralja el pontrendszer alapjan.

A jovahagyott mobilitasi palyazatok szama, és ezen belll a jovahagyott mobilitasi napok szama
fiigg a rendelkezésre all6 keretosszegtdl és a benyujtott palyazatok szamatol.

A palyazatok elbiralasarol szolo hatarozatokat az EEB egyszerii szavazati tobbséggel hozza meg.
Az elbiralasi jegyzOkonyvek magyar nyelven készilnek, és mellékelni kell hozzajuk egy egyszerti
roman nyelvii forditast. A jegyz6konyvnek minimalisan a kovetkezé informaciokat kell
tartalmaznia: az Ulés datuma; a jelenlévOk névsora és jelenlétiik jogcime — pl. bizottségi tag, titkar;
napirendi pontok; az elbiralasra keriild palydzat révid ismertetése (mikor kerllt meghirdetésre,
hol, mi a célja — melyik tanévre vonatkozik és milyen céld mobilitasra, melyek voltak a
jelentkezés feltételei €s a jelentkezési hataridd); az elbiralasi pontrendszer; a benyujtott palyazatok
Osszesitése és a palydzatok elbirdlasdnak eredménye. A péalyazatok elbiralasarol készitett
jegyz6konyvet ala kell irnia az Erasmus Bizottsag minden tagjanak és az intézmenyi Erasmus
koordinatornak.

Az EEB palyazatok elbiralasarol sz6l6 hatarozatait a rektor ellenjegyzi.

A pélydzat eredményér6l a palydzot az EEB elndkének nevében az intézményi Erasmus
koordinator értesiti.

Az EEB pozitiv dontése nem jelenti automatikusan a tdmogatas odaitélését, ahhoz az Erasmus+
tamogatasi szerzédés (Contract Financiar in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitatea
personalului) megkotése is szilkséges. A Sapientia EMTE fenntartja a valtoztatas jogat a sikeres
palyazatrol szold dontést6l a tamogatasi szerzédés megkotéséig (pl. a tdmogatds mértékének
megvaltoztatasa a finanszirozott idétartam valtoztatasa réven, objektiv okok miatt).

Ugyanakkor a tamogatas folyositasanak feltétele, hogy a szlikséges pénziigyi keretet az Eurdpai
Bizottsag az illetékes hazai uigynokség (A.N.P.C.D.E.F.P.) altal az EMTE-nek biztositsa.

c) Fellebbezés

Fellebbezés a palyazat eredményének kiértesitésétdl szamitott 2 munkanapon beliil nyuajthatd be
irdsban az EEB-hez. A fellebbezési hataridét a kiértesités tartalmazza. A hataridére benyujtott
fellebbezésekre az EEB-nek a legrovidebb idén beliil irasos valaszt kell adnia.

IV. Felséoktatasi munkatarsak Erasmus+ mobilitisanak lebonyolitasa

IV.1. A mobilitds megszervezése



A mobilitas kizarolagos feltétele, hogy az 6sztondij-el6leg utalasahoz sziikséges mobilitasi dossziénak
teljes egészében be kell érkeznie elektronikusan az intézményi Erasmus+ koordinatorhoz legkésébb tiz
munkanappal a mobilitas els6 napja elétt — az eldleg-utalds és a mobilitds megkezdése csak ezen feltétel
teljeslilése esetén torténhet meg, ezért ennek figyelembe vételével kérjikk megfeleld idében elkezdeni a
mobilitds megszervezését.

A nyertes palyazonak fel kell vennie a kapcsolatot a palyazataban feltiintetett fogad6 intézmények
valamelyikével:

— a 2024/25-6s tanévvel bezarolag: a mobilitds megkezdése el6tt legtobb 60 nappal a mobilitas
konkrét periddusat magaba foglalé fogadolevelet/meghivot kell igényelnie a fogado félt6l (ez
lehet formalis fogaddlevel, vagy e-mailben, hivatali e-mail cimekr6l torténé egyeztetés), és el kell
kildenie elektronikus uton a fogado félnek jovahagyasra a munkatervet; a fogadolevél/meghivé és
a fogado fél altal is alairt munkaterv feltétele az el6leg utalasanak (1. még Il. és 1V.3.);

— a 2025/26-0s tanévvel kezdédéen: a mobilitas megkezdése el6tt legtobb 60 nappal egyeztetnie
kell a fogadd féllel a munkatervet, eés el kell kuldenie azt elektronikus uton a fogadd félnek
jévahagyasra; a fogado fél altal is alairt munkaterv feltétele az el6leg utalasanak; a mobilitas soran
a fogad6 orszdgban nem munkanapnak mindsiild napon torténd munkavégzés, vagy oktatasi
perioduson Kivili oktatasi tevékenység esetén az eldleg utalasanak kiegészitd kotelez6 feltétele a
fogadolevél/meghivo bemutatésa (lasd meég I1., 111.1. és IV.3.).

Az a nyertes palydzo, aki nem teljesiti mobilitasat a palydzati felhivasban megjel6lt hataridon
belul, elvesziti a megnyert 6sztondijhoz vald jogat.

Vizumot, utazast, utasbiztositast, szallast a kiutazé munkatarsnak sajat feleldsségére maganak kell
intéznie, és az ezekkel kapcsolatos koltségeket is 6 viseli. Sem a Sapientia EMTE, sem a fogado
intézmény nem koteles szallas, utazas, biztositas iligyében intézkedni a résztvevd szdmara. Az
EUR pénznemben beérkez6 grant kézhezvételi modjairdl és azok dijszabasarol a folydszamlat
vezetd bank ad felvilagositast.

A résztvevé munkatarsnak rendszeresen ellendriznie kell a palyazati {Girlapon, ill. a tAmogatasi
szerz6désben megjeldlt elektronikus postaladajat, mert tobb fontos informacido és felkérés
kizarolag e-mailben érkezik (tajékoztatok, hianypdtlasi felkérések vagy informaciokérések a
kari/intézményi koordinatortdl, meghivo az online Beszdmolé iirlap | EU Survey / Participant
Report Form kitoltésére stb.).

IV.2. A fogado intézmény modositasa

A megpalyazott fogado intézmény mddositasa indokolt esetben, az Egyetemi Erasmus Bizottsag
elndkéhez cimzett egyéni kérvény révén torténhet. A modosités kizéardlag Ugy lehetséges, hogy az
Ujraszamolasra keriilé 6sztondij ne haladja meg a palyazati Girlapon megjeldlt fogadd intézmények
alapjan szamolt legmagasabb dsztondijat, és betartasra kertljenek a IV.1. fejezetben megszabott
hataridok és eljaras.

IV.3. Visszalépés

Erasmus+ mobilitas dsztondijat elnyert felsGoktatasi munkatars a tamogatasi szerz6dés megkotése
elétt visszaléphet, amennyiben Ggy dént, hogy nem kivan részt venni a programban. Ezt irdsban
kell jeleznie az intézményi Erasmus koordinator fele a visszalépési dontést kovetd legrévidebb
id6én beliil, de legaldbb 30 nappal a mobilitas teljesitésének a palyazati felhivasban megjeldlt
végs6 hatarideje elétt. Az igy meglresedett 6sztondijas helyre az Egyetemi Erasmus Bizottsag
altal az adott palyazati felhivas keretében azonos jellegli mobilitasra vonatkozo potlistan
elfogadott kovetkezo palyazo lép.

IV.4. A tamogatasi szerzodés megkotésének és az osztondijelleg utalasanak feltételei
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Pozitiv palyazati dontés esetén az 0Osztondij folyositasanak feltétele a tamogatasi szerz6dés
megkotése a mobilitdis megkezdése el6tt, és az abban foglalt kotelezettsegek teljesitése.
Tamogatasi szerzddés kizarolag az EMTE-n aktiv munkaszerzodéssel alkalmazott munkatarssal
kothetd.
Tamogatasi szerzOdést kizarolag a palyazati felhivasban megjel6lt megvalositasi perioduson beldl
Kivitelezett mobilitdsra lehet kotni. A mobilitds lebonyolitdsa a tamogatasi szerzodés
megkotésének pillanatdban érvényes intézményi Erasmus+ mobilitasi szabalyzat szerint fog
torténni, valamint azon projekt szabalyai szerint, amelyb6l a mobilitas tamogatasra kertil.
A tamogatasi szerz6dés alapjan utalhatdé az abban meghatdrozott mértékli 6sztondijeldleg, a
mobilitas kezd6napja el6tti utolséd utaldsi napon (amely rendszerint a hét utols6 munkanapja).
A tamogatasi szerz6édés megkoOtéséhez a nyertes palyazonak a kovetkezé okiratokat Kell
bemutatnia a kari Erasmus koordinatornak (kdzponti egységek esetében az intézményi Erasmus
koordinatornak) az el6legutalas napja el6tt minimum 6 munkanappal — lasd még jelen szabalyzat
II. Ertelmezé rendelkezések c. fejezetét is!:
— alairt Erasmus+ mobilitas kiutazasi jovahagyasa formanyomtatvany (jelen szabalyzat
I. sz. melléklete), amely révén a karokon dolgoz6 munkatérsak esetében a dékan, a
kdzponti szervezeti egységek munkatarsai esetében az erre jogosult felettes engedeélyezi a
résztvevo oktatd / munkatars mobilitasi céld kiutazasat;
— a 2024/25-6s tanévvel bezardlag: a mobilitas kezdénapjahoz képest 60 napnal nem
régebbi fogadolevél, meghivo a fogadd intézményt6l, amely feltiinteti a mobilitds pontos
periddusat; érkezhet elektronikus uton is, lehet formalis fogadolevél/meghivé vagy
egyeztetd e-mail;
— a 2025/26-0s tanévtél kezdédéen: a mobilitas soran a fogadd orszagban nem
munkanapnak mindsiilé napon torténé munkavégzés, vagy a fogado oktatasi periddusan
kivil es6 oktatasi tevékenység esetén: a mobilitas kezd6napjahoz képest 60 napnal nem
régebbi fogadolevel, meghivo a fogadd intézménytdl, amely feltiinteti a mobilitas pontos
periodusat, eés expliciten kitér a nem munkanapon, vagy az oktatasi periéduson kivil
tortén6  munkavégzésre;  érkezhet elektronikus uton s, lehet  formalis
fogadodlevél/meghivo vagy egyeztetd e-mail;
— a mobilitds kezd6napjahoz képest 60 napnal nem régebbi keltezésti mobilitasi
megéllapodas (Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching/Training),
munkaterv, amely igény szerint 1-3 példanyban készil; az okiraton kotelezéen ott kell
lennie mindharom fél (résztvevé, EMTE, fogadd intézmény) alairasanak és a megfeleld
bélyegzoknek (elfogadhato a fogado fél szkennelt alairésa is);
— igazolas az EMTE altal megjel6lt banknal sajat névre nyitott eurds folydszamlarol,
tartalmaznia kell a szamlatulajdonos nevét és a folydszamla IBAN kodjat (lehet internet
banking-bdl kinyert igazolas is);
— ervényes személyi igazolvany;
— utasbiztositas, amely érvényes a mobilitas teljes periddusara, valamint a kiutazasi
jévahagyas szerinti utazasi napokra, illetve ha a kiutazasi jovahagyds nem tartalmaz
utazasi napokat, akkor minimum a mobilitast megelé6z6 napra, valamint a mobilitast
kovetd napra is, teriletileg pedig a fogadd orszagra és a tranzit orszagokra egyarant
hatalyos; kotelez6 olyan utasbiztositas megkdtése valamely biztosito tarsasagnal, amely
tartalmazza a beteg, valamint a foldi maradvanyok hazaszallitasat is (,,repatriere medicala
si funerara”), ugyanakkor ajanlott az okméanyok, Gti okmanyok és poggyasz biztositasa
elvesztés vagy ellopas esetére;
— feleldsségvallalasi nyilatkozat (jelen szabalyzat Il. sz. melléklete);
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— green travel kategoriaba esé utazas esetén: sajat felel6sségre adott nyilatkozat a zold

utazasra jaré utazasi timogatas igénylésérdl (jelen szabalyzat 111, sz. melléklete), k6zos

autohasznalat esetén a nyilatkozatban fel kell sorolni az egyiitt utazo6 résztvevok neveét is.
A zavaros helyzetek elkeriilése érdekeében ajanlatos, hogy az oda-vissza utazas a mobilitasi
napoktdl eltéré napokon valdsuljon meg.

IV.5. A mobilitas periddusanak meghosszabbitasa vagy megroviditése

1. A mobilitds periddusa indokolt esetben meghosszabbithatd a pélyéazati dontésben jovahagyott
mobilitdsi napok szamahoz képest, de a hosszabbitas zero granttal, azaz 0Osztdndij nélkil
lehetséges. 14 napndl rovidebb mobilitas meghosszabbitdsat a tamogatasi szerz6dés megkotését
megel6zéen kell kérvényezni a dékannal (kozponti szervezeti egységek esetében a megfeleld
szervezeti egység vezet6jénél), és a Kiutazasi jovahagyaskent szolgalé formanyomtatvanyban
kalon fel kell tlntetni a zero grantos napok szamat. 14 napnal hosszabb mobilitas
meghosszabbitasat legkésdbb a mobilitas zarénapja el6tt 10 nappal kell kérvényezni a fentiek
szerint, a jovahagyast kovetben a tamogatasi szerz6dést még annak érvényességén belll kell
modositani szerz6dés-kiegeszités révén. A meghosszabbitas csak az Vezet6tanacs kiilon
engedélyével eredményezheti az eredetileg megallapitott 0sztondij 6sszegének ndvelését; a
mobilitas befejezése utan az 6sztondij 6sszege nem novelhetd.

2. A mobilitas periddusa a palyazati dontésben jovahagyott mobilitasi napok szamahoz képest
megrdvidulhet, ilyenkor ardnyosan csokken a megélhetési tdmogatés is. Mobilitds nem lehet
rovidebb az el6irt minimalis periodusnal. A megrovidilést kezdeményezheti az EMTE is a
mobilitds megkezdése el6tt kerethiany miatt. Amennyiben a részvételi igazolds altal hitelt
érdemlden igazolt mobilitdsi periodus rovidebb a tdmogatasi szerzddésben megjeldlt mobilitasi
periddusndl, az 06sztondij ennek megfeleldéen Gjraszamolasra keriil. A tamogatasi szerz6dés
szlikség esetén megfeleloképpen modosul.

IV.6. A mobilitas teljesitése utan — az 6sztondij utolso részlete atutalasanak feltételei

A fizikai mobilitdst teljesitett résztvevonek hitelt érdemléen igazolnia kell a kiutazas és a
mobilitds megvaldsulasat.
A mobilitas befejezése utan a résztvevének a kovetkezokben leirtak szerint kell eljarnia.
1. A tamogatasi szerz6désben megjelolt hataridon belil ki kell téltenie és bekildenie az online
beszamol6 dirlapot (e-mailben érkezik a felkérés), a bekiildott tirlap mentett valtozatat e-mailben a
kari Erasmus koordinatornak is el kell kildeni. A tdmogatasi szerz6dés szerint az online
beszamolo bekildése egyben az utolsé 0szténdijrészlet atutalasanak kérelme.
2. A mobilitas utolso napjat koveté 10 naptari napon belll be kell nyGjtania a kari/intézményi
Erasmus koordindtornak a mobilitas teljesitése utdni dossziét, amelynek a kovetkezd
dokumentumokat kell tartalmaznia papir alapon, egy eredeti példanyban, minden szilikséges
alairassal és bélyegzdvel ellatva — lasd még jelen szabalyzat II. Ertelmezd rendelkezések c.
fejezetét is!:
— a fogado intézmény altal kidllitott részvételi igazolas a mobilitas periodusarol, eredeti
alairassal, bélyegzdvel ellatva (keltezése nem lehet korabbi, mint az utols6 mobilitasi
nap);
— csak hogyha a kiutazas el6tt benyujtott dokumentum maédosult: Erasmus+ Mobility
Agreement Staff Mobility for Teaching/Training mindharom fél altal eredetiben alairva és
a megfeleld bélyegzdokkel ellatva,
— nyilatkozat a kiutazas es hazautazas idépontjarol, valamint madjarol (jelen szabalyzat
IV. sz. melléklete), amelyhez csatolni szlikséges a fogadd orszagba tortént kiutazas
relevans, hiteles bizonyitékat (eredeti menetjegy stb. a Il. pontban leirtak szerint; kdzos
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autéhasznélat esetén a nyilatkozatban meg kell jel6lni, hogy mely résztvevé mobilitasi
dossziéjaban talalhat6 az eredeti izemanyagnyugta);
— magyar nyelvii élménybeszdmol6 a mobilitasrol.

Az 0sztondij utolso részlete csak azutan keril atutalasra, miutan a résztvevé munkatars teljesitette
fenti kotelezettségeit, és a Sapientia EMTE-re beérkezik minden kért okirat eredetije a Kari
(kozponti egységekben dolgozo résztvevok esetében az intézményi) Erasmus koordinatorhoz.

IV. 7. Az 6sztondij Gjraszdmolésa, részleges vagy teljes visszafizetése; vis maior

1. Az 0sztondij ujraszamoldasra keriilhet abban az esetben, hogyha a résztvevo teljesiti az eldirt
minimalis fizikai mobilitasi peridédust, de révidebb mobilitasi periddust tud hitelt érdemlben
bizonyitani a részvételi igazolds alapjan, mint ami a tamogatasi szerz6désben 0Osztondijas
peridduskent szerepel. Ebben az esetben modosul a tamogatasi szerz6dés, csokken a megélhetési
tdmogatasi 6sszeg, és az 6sztondij utolso részletébdl keriil levonasra a killdnbdzet. Amennyiben a
levonand6 6sszeg meghaladja az 6sztondij utolsé — a résztvevd szamlajara meég at nem utalt —
részletének 0Osszegét, akkor a résztvevének vissza kell fizetnie a kapott tdbblettAmogatasi
0sszeget.

2. Amennyiben a mobilitason részt vevé munkatars nem teljesiti a tamogatasi szerz6désben és a
mobilitdsi megallapodasban vallalt kotelezettségeit, azaz: nem teljesiti az el6irt minimalis
tartdzkodasi id6t és/vagy az el6irt minimalis oktatasi Oraszamot, vagy nem igazolja a véllalt
tevékenység elvégzését a megadott fogadd intézményben, vagy csak részlegesen vagy egyaltalan
nem teljesiti a mobilitas utani kotelezettségeit, akkor a kapott 6sztondijat teljes egészében vissza
kell fizetnie.

3. Amennyiben a résztvevé munkatars valamilyen kiils6é, elére nem lathato, teljes mértékben
lekizdhetetlen és elkeriilhetetlen esemény (vis maior) miatt nem tudja teljesiteni elkezdett
Erasmus+ mobilitasat, vagy nem tudja elkezdeni az EMTE-vel mar leszerz6dott mobilitasat, noha
mar eszkdzolt anyagi befektetést (szallas, utazas, biztositas), akkor az eset kezelése az EMTE
szenatusa altal elfogadott Erasmus+ vis maior esetek kezelésének eljarasaban leirtak szerint
torténik.

V. Egyetemi vezetok kiutazasa meglévo vagy potencialis Erasmus+ partner intézményekhez

1. Az Egyetemi Erasmus Bizottsag tagjai és az EMTE egyetemi vezet6i (rektor, rektorhelyettesek,
dékanok) az Erasmus+ szervezési tamogatds (SOM) terhére kiutazhatnak az Erasmus+
partnerintézményekhez vezet6i beosztasukkal kapcsolatos célbol  (pl.  kapcsolatépites,
szerz6déskotés, tapasztalatcsere, monitorizalas), félévente maximum 5 mobilitasi nap id6szakra,
Kiutaz&si jovahagyads alapjan. Az utazési és a mobilitsi napok fizetett szabadnapoknak
mindsiilnek.

2. Az egyetemi vezetdk kiutazdsanak tdmogatasa 6sztondij (grant) forméjaban torténik, amelynek
Osszetevéi és mértéke jelen szabélyzat I1. Ertelmezd rendelkezések fejezetének Osztondij / Grant
cimszavaban leirtak szerint kerlil meghatérozasra.

3. Az 6sztondij folydsitasa timogatasi szerz6dés (,,contract financiar”) alapjan torténik, az abban
leirtak szerint, egy részletben, a kiutazas elott.

4. A tamogatasi szerzOdésben foglaltak teljesitését a fogado fél altal alairt, bélyegzdvel ellatott
részvételi igazolas (Confirmation of Erasmus+ Period) igazolja, amelynek melléklete egy rovid
magyar nyelvii beszamolo (tartalmazza a Kikildetés céljat, az elért eredményeket, a megszerzett
tapasztalatokat, monitorizalas esetén a monitorizalt szemeély(ek) nevet és a monitorizalas
eredményét, kdvetkeztetéseit).
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5. Az 6sztondij Gjraszamolasra keriilhet abban az esetben, hogyha a résztvevo révidebb mobilitési
periddust tud bizonyitani a részvételi igazolas alapjan, mint ami a tamogatasi szerzdédésben
Osztondijas periodusként szerepel. Ebben az esetben mddosul a tamogatési szerzddés, csokken a
megélhetési timogatasi Osszeg, és a résztvevonek vissza kell fizetnie a kapott tobblettamogatasi
0sszeget.

6. Amennyiben a mobilitdson részt vevd nem igazolja a vallalt tevékenység elvégzését a
szerzOdésben megadott fogadd intézményben, akkor a kapott §sztondijat teljes egészében vissza
kell fizetnie.

7. Tlyen jellegii mobilitasok Mobility Agreement hidnyaban nem keriilnek feltiintetésre az Eurdpai
Bizottsagnak a mobilitdsok nyilvantartasara lIétrehozott online eszkzeben.

V1. Zaro rendelkezések

1. A zero grantos (6nfinansziroz6) mobilitast végrehajtott résztvevonek is teljesitenie kell minden,
jelen szabalyzat altal elbirt kotelezettséget, beleértve a mobilitas utani kitelezettségeket is.
2. A mobilitas ideje alatt elmaradt oktatasi tevékenysegeket az oktatd koteles bepotolni, a
tanszékvezetdvel vald egyeztetés szerint.
3. Nem részesiilhet ujabb Erasmus+ 0sztondijban az a felsGoktatasi munkatérs, aki az EMTE-t6l a
palyazast megel6z6 két tanévben mar nyert mobilitast, de:
— nem teljesitette a tamogatasi szerz6désben, illetve annak mellékleteiben vallalt
kotelezettsegeit, valamint a mobilitdsa alatt az EMTE-n érvényben 1évé mobilitasi
szabalyzat altal el6irt kdtelezettségeket;
— visszalépett, de errél nem értesitette idében irasban az EMTE-t, aminek kovetkeztében
a Sapientia az Osztondijat mar nem tudta atcsoportositani vagy pétlistas palyazonak
odaadni.
4. Béarmely csalds vagy csaladsi kisérlet az Erasmus+ mobilitssal kapcsolatban fegyelmi
kihdgasnak szamit, és az ilyen eseteket az egyetem belsé rendszabalyzatanak megfeleléen kell
kezelni. A csalast vagy csalasi kisérletet elkoveté személy eltilthatd a tovabbi részvételt6l az
Erasmus+ programban, a Vezet6tanacs dontése alapjan.
5. A pélyazatokkal és mobilitdsokkal kapcsolatos 6sszes eredeti okirat a Rektori Hivatalon beldl
miik6dd Erasmus+ Iroddban keriil megdrzésre.
6. Jelen szabalyzat négy mellékletet tartalmaz:
I. sz. melléklet: Erasmus+ mobilitas kiutazasi jovahagyasa (kdzponti szervezeti egységek
esetében értelemszertien modositando);
I1. sz melléklet: roman nyelvii felelsségvallalasi nyilatkozat;
I11. sz melléklet: roman nyelvii green travel nyilatkozat;
IV. sz. melléklet: mobilitas utni roman nyelvii Ut-szallas nyilatkozat.
7. Jelen szabalyzatot a Szenatus hagyja jova, és a jovahagyo szenatusi dontést kovetden 1¢ép életbe,
a Charta el6irasainak megfelelden, és mindazokra vonatkozik, akik a 2021-2027-es Erasmus+
mobilitasi projektek keretében teljesitenek mobilitast.

Dr. Lazar Ede, docens
a Szenatus elnoke

Ellenjegyzi,
Zsigmond Erika, jogtanacsos
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I. sz. melléklet
Erasmus+ mobilitas Kiutazasi jovahagyasa

Alulirott ... [név], a ... [kar megnevezése] dékanja, engedelyezem ...[kiutaz0 munkatars neve,
beosztasa]-nak/nek az Erasmus+ mobilitasi program keretében torténé kiutazasat.
Fogadd intézmeny neve, cime: ...[megnevezés, telepilés, orszag]
A Kiutazas teljes periddusa (az utazasi napokkal egyutt): ...[éééé.hh.nn. — éééé.hh.nn.],
ezen belll az engedélyezett mobilitas napok szdma (a tamogatasi szerz6dés szerint): ...
[szam] nap, a mobilitas periodusa ...[éééé.hh.nn. — éééé.hh.nn.],
ugyanakkor utazasra engedélyezek tovabbi ... [szdm] munkanapot, amelybdl a mobilitas
keretében ... [szam] munkanapot (...[éééé.hh.nn.]), a rendes évi pihendszabadsagbdl ...
[szam] napot (...[éééé.hh.nn.]), és felhasznalhatdo szabadnapjaibol ... [szam] napot
(...[éééé.hh.nn.]).
A mobilitasi periodus magaba foglal ... [szam] zero grantos napot is.
Az itt jovahagyott mobilitasi napok, a mobilitas keretében utazasra jovahagyott munkanapokat is
beleszamitva, fizetett szabadnapoknak mindsiilnek.
... [helység, datum]
................................... alairéas
...[név], dékan
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I1. sz. melléklet
DECLARATIE

Subsemnatul/-a ...[vezetéknév, keresztnév a személyazonossagi igazolvany szerint], CNP ...[személyi
szam], declar pe proprie raspundere urmatoarele in legatura cu mobilitatea mea Erasmus+ pentru .....
[predare / formare] la institutia de primire ... din ...[0rsz&g neve], planificatd pentru perioada ....:

— am luat la cunostinta faptul cd am obligatia de a ma informa din timp si cuprinzator cu privire la
disponibilitatea institutiei de primire si conditiile de sigurantd in care se va desfasura mobilitatea, cat
si despre regulile si restrictiile privind calatoriile internationale inspre si dinspre tara de destinatie,
tarile tranzit si tara de trimitere;

— am luat la cunostinta faptul ca raspunderea si consecintele oricarei pagube materiale, de sanatate
sau de orice alt fel produsa in legatura cu mobilitatea mea Erasmus+ anterior, in timpul sau dupa
finalizarea acesteia, in urma unui eveniment care nu se considera a fi forta majora sau al pandemiei
COVID-19 cad exclusiv in raspunderea mea (de ex. plati anticipate de transport, cazare, asigurare
pentru mobilitdti care nu se pot realiza sau care se intrerup inainte de sfarsitul perioadei contractate,
intrarea in carantind, curse suspendate, imbolnavire cu spitalizare, bilete de célatorie la pret majorat,
etc.);

— am luat la cunostinta faptul ca in cazul in care in urma calatoriei legatd de mobilitate trebuie sa
intru in carantind institutionalizata sau la domiciliu in oricare dintre tarile de destinatie, de tranzit sau
la intoarcere in tara de trimitere, in urma unui eveniment care nu se considera a fi forta majora sau al
pandemiei COVID-19, atunci perioada carantinei nu se considera perioada de mobilitate, si nu va fi
finantata de catre programul Erasmus+ sau de catre Universitatea Sapientia, costurile acestuia vor fi
suportate exclusiv de mine;

— am luat la cunostinta faptul ca in cazul in care in urma unui eveniment care nu se considera a fi de
forta majora sau al pandemiei COVID-19 perioada mobilitatii se va reduce, atunci voi avea dreptul
numai la grantul aferent perioadei efective de mobilitate, respectiv in cazul in care nu voi efectua
perioada minima eligibild de mobilitate, atunci voi fi obligat sd rambursez in totalitate avansul de
grant primit;

— am luat la cunostinta faptul ca acordul pentru mobilitate poate fi retras din motive de securitate de
catre Universitatea Sapientia In orice moment Inainte de inceperea mobilitatii, chiar si dupa plata
avansului, caz in care voi fi obligat sd rambursez avansul primit in cel mai scurt timp.

Localitatea: ...................
Data: ....ooovvvviiian

Semnatura: ...................
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I11. sz. melléklet

Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/subsemnata ...[név], CNP ...[személyi szdm], cu domiciliul in ... [orszag neve],
localitatea ...[telepllés, utca, hazszam, megye, iranyitdszam], numar telefon ...[telefonszam], adresa
de e-mail ...[e-mail cim], in calitate de participant la mobilitate Erasmus+ pentru ...[predare /
formare] in anul academic 20xx—20xx la ...[fogado intézmény neve] din tara ...[orszag], in perioada
...[nn.hh.éééé — nn.hh.eééé, a mobilitas periddusa szerzddés szerint], cunoscand consecintele legale
ale declaratiilor nesincere prevazute si pedepsite de art. 326 Cod penal, declar ca pentru calatoria
dus-intors voi utiliza in principal (pentru majoritatea drumului) mijloace de transport din categoria
»green travel”, si anume ... [kivdlasztani a megfelelét: autobuz / tren / autoturism utilizat in comun
(mai multi participanti in aceeasi masind)]. [Csak k0z0s autdhaszndlat esetén:] Participantul/-tii cu
care voi calatori impreuna: ... [felsorolni, kizarolag a személyazonossagi igazolvanyokban szerepld
neveket hasznalva!].

Din motivul sus prezentat solicit sprijinul de transport din categoria ,,green travel”.

Localitatea: ............covveennnn..

Data: ..o

Semnatura: ......coveeeiiinnnnian..
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1V. sz. melléklet

Declaratie

Subsemnatul/subsemnata ...[név], CNP ...[személyi szdm], cu domiciliul in ... [orszag neve],
localitatea ...[telepUlés, utca, hazszam, megye], numar telefon ...[telefonszam], adresa de e-mail
...[e-mail cim], in calitate de participant la mobilitate Erasmus+ pentru ...[predare / formare] in anul
academic 20xx—20xx la ...[fogadd intézmény neve] din tara ...[orszag], in perioada ...[nn.hh.éééé —
nn.hh.ééée, a mobilitas periddusa szerzédés szerint], declar pe proprie raspundere ca pe perioada

mobilitagii m-am cazat la ...[cunostinte, prieteni, hotelul ..., camin studentesc, camera de oaspeti
sth.], iar calatoria dus-intors am realizat-o in regim propriu dupa cum urmeaza.

Calatoria la ............ [fogadd intézmény telepiilése] a avut loc cu mijlocul de transport
...[autobuz / tren / autovehicul proprietate privata / avion stb.] in intervalul ...[odadt indul&si
datuma] orele ...[indulds idépontja]l — ...[odaut helyszinre érkezési datuma] orele ...[érkezés

idépontja). Intoarcerea a avut loc cu mijlocul de transport ...[autobuz / tren / autovehicul proprietate
privata / avion stb.] in intervalul ...[visszaut indulasi datuma] ora ...[indulds idépontja] — [visszaut
hazaérkezési datuma] orele ...[érkezés idopontjal.

Atasez dovada realizarii efective a deplasarii catre tara gazda [ami eredeti, ahhoz odairni, hogy
in original]: ... [bilet de calatorie, emitent CFR/MAV/Flixbus/stb.; tichet de imbarcare, emitent
Wizzair/stb.; bon de combustibil, emitent MOL/sth.; factura de cazare, emitent Hotel.../stb.].
[Kizarolag kézos autéhasznalat esetén, hogyha masndl van az eredeti Uizemanyagnyugta:] Mentionez
ca originalul bonului de combustibil se afla in dosarul de mobilitate al participantului .... cu care am
calatorit impreuna.

Localitatea: .........cccevveeeee ...
Data: «oveeeeeiee

Semnatura: ......oveeeeiiiiaaenn.
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