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Erasmus hallgatoi charta

biztositsa mobilitasuk sikeres megvaldsitasat.

A MOBILITASI IDOSZAK ELOTT

JOGOK

Onnek jogaban all tajékoztatast kapni a kiildé intézményét6l
a palyazati folyamatrol, a fogadd intézményrél/
szervezetrél, valamint a kulfoldi mobilitasi idészakra
vonatkozoan rendelkezésre allo tevékenységekrol.

On jogosult arra, hogy legkésébb 30 naptari nappal a
tamogatdsi megallapodas mindkét fél altali alairasat vagy
— amennyiben ez korabbi idépontra esik - a mobilitasi
id6szak kezdetét kovetéen el6finanszirozasi kifizetésben
részesiljon az Erasmus+ tdmogatas keretében.

Az intézmények az eléfinanszirozasi kifizetés teljesitése
elétt kérhetik az érkezés visszaigazolasat. Ilyen esetben
On jogosult arra, hogy legkésébb 30 naptari nappal a
tamogatasi megallapodas mindkét fél altali alairasat
vagy — amennyiben ez korabbi idépontra esik — az érkezés
visszaigazolasanak kézhezvételét kovetéen a tamogatasi
0sszegbdl folyositandd el6finanszirozasi  kifizetésben
részesuljon. Az érkezés visszaigazoldsanak kézhezvételekor
torténé kifizetés opcidja a kevesebb lehet6séggel
rendelkezd résztvevok esetében nem alkalmazhato.

Ha tanulmanyi célu hallgatéi mobilitasban vesz részt,
lehetéséget kell kapnia arra, hogy digitdlis tanulmanyi
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Tamogatasi megallapodast kell alairnia a kdldd intéz-
meénnyel, valamint tanulmanyi megallapodast kell kétnie
a kild6 és a fogadd intézménnyel/szervezettel, amely
meghatdrozza a kulfoldi tevékenységek részleteit. Ez
képezi a kilféldi mobilitasi id6szak automatikus elisme-
résének alapjat (rogziti a megszerzendd krediteket,
amelyeket otthoni diplomajaba is beleszamitanak).

Ez a charta azoknak a felsGoktatasi hallgatoknak és frissen végzetteknek
szdl, akik az Erasmus+ program tamogatasaval kulféldre utaznak, hogy ott
tanulmanyokat folytassanak vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt.

Az Erasmus+ program célja a részt vevé hallgatok és frissen végzettek
tanulmanyi, szakmai és személyes fejlédésének tamogatasa. A program
valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenléség, az egyenlé hozzaférés,
a befogadas, a sokszinliség és a méltanyossag elémozditasara térekszik.
Emellett hozzajarul a digitalis atallassal, a fenntarthatd fejlédéssel és az aktiv
polgari szerepvallalassal kapcsolatos unids célok eléréséhez is. Az Erasmus
Hallgatoi Charta tiikr6zi a fent emlitett értékeket és prioritasokat, és célja, hogy
megfeleléen tajékoztassa a résztveviket jogaikrol és kotelezettségeikrél, és

megallapodast irjon ald, amely meghatdrozza a kulfoldi
tevékenységek részleteit. Intézménye hozzajarulasaval
az Erasmus+ mobilalkalmazasban is alairhatja a digitdlis
tanulmanyi megallapodast.

Onnek jogaban all tajékoztatast kapni a fogadd intézmény
altal alkalmazott automatikus elismerési eljarasokrol és
osztalyozasi/értékelési rendszerrol.

Onnek jogaban all tajékoztatast kapni a biztositaskotés
és (szikség esetén) a vizumszerzés menetérdl, a
szallaskeresésrél, valamint a specidlis szikségletd
résztvevék  rendelkezésére  allo  létesitményekrdl/
tamogatasrol.

A mobilitdsban vald részvételre toérténdé kivalasztast
kdvetéen az online nyelvi tamogatast nyujté platformon
(OLS) keresztiil ingyenes online nyelvi szintfelmérét és
online nyelvtanfolyamokat vehet igénybe. Felmérheti a
tudasszintjét, és lehetéséget kap arra, hogy hozzaférjen
a nyelvtanulasi igényeinek megfelelé egyedi funkcidkhoz
annak érdekében, hogy a lehetd legjobban kihasznadlhassa
kalfoldi tanulmanyi idészakat..

Miutan a fels@oktatdsi intézménytdl tdjékoztatdst és
utmutatastkapabiztositaskotés menetérdl, gondoskodnia
kell arrdl, hogy a kulféldi tartézkodasanak idétartamara
egészségbiztositassal rendelkezzen. Szakmai gyakorlati
céld hallgatoi mobilitds esetén a szakmai gyakorlat
fogaddintézményével egyltt gondoskodnia kell arrdl,
hogy felelésség- és balesetbiztositassal is rendelkezzen.

Erasmus+

Ertékes tapasztala-
tok, uj tavlatok.
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A MOBILITASI IDOSZAK ALATT

JOGOK

On jogosult arra, hogy a fogadd intézmény/szervezet
helyi hallgatoival/munkavallaléival egyenlé banasmaddban
részesiljon, és életkora, etnikai, faji szdarmazdsa,
allampolgarsaga, nemzeti kisebbségi hovatartozdsa,
kulturaja, nyelve, neme, szexualis iranyultsaga, csaladi
allapota, 4dpoldsi vagy gyermekgondozasi feladatai,
betegsége, valamely adottsaga vagy fogyatékossaga,
mentdlis és fizikai egészségi allapota, megjelenése,
tarsadalmi-gazdasagi hattere, vallasi hovatartozasa
vagy annak hidnya, politikai hovatartozasa vagy
meggy6z8dése, vagy ezek hianya alapjan, illetve barmely
mas kilonbségtétel alapjan ne érje diszkriminacio.

A tudomanyos élet szabadsagdnak megfeleléen joga
van nyilvanossagra hozni vagy megosztani oOtleteket és
tényeket, és ez a mobilitas idétartama alatt esetlegesen
végzett kutatasaira is érvényes.

On jogosult arra, hogy igénybe vegye a mentori és
didkhalézatok kinalta lehetéségeket, ha azok a fogadd
intézménynél/szervezetnél rendelkezésre allnak.

Joga van ahhoz, hogy az egyetemen mikoédé hallgatoi
szervezetekhez, a fogadd intézmeény iranyitasi és
mindségbiztositasi részlegeihez, valamint a hallgatdéknak
tamogatdast nyujto relevans szolgalatokhoz (pl. hallgatoi

onkormanyzathoz, érdekképviselethez, ombudsmanhoz)
forduljon, illetve tajékoztatast kapjon ezekrél.

Az unids tagallamok vagy az Erasmus+ programhoz tarsult
harmadik orszagok valamelyikében talalhato fels6oktatasi
intézmény hallgatdjaként On kiilfoldi tartdzkoddsa alatt
tovabbra is jogosult a kildé orszag altal folyositott
hallgatéi 6sztondijra vagy hitelre.

Ha On kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevs,
vagy ugy dont, hogy utazasahoz valamely fenntarthato
kozlekedési  eszkozt vdlaszt, kiegészité pénzigyi
tamogatdsra jogosult az Erasmus+ keretében.

A mobilitasi id6szak alatt Onnek nem szamithatnak fel
tandijat, beiratkozasi dijat, vizsgadijat, illetve labor- vagy
kényvtarhasznalati dijat sem.

On jogosult arra, hogy a kiildé intézmény és a fogadd
intézmény/szervezet altal meghatdrozott hataridén bell
kérelmezze a tanulmanyi megallapodas mddositasat.
On jogosult arra, hogy kérelmet nydjtson be a kiild6
intézményhez, ha meg kivanja hosszabbitani mobilitasi
idészakat.
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Tiszteletben kell tartania a fogadd intézmény/szervezet
és a fogado orszag szabalyait és rendelkezéseit, beleértve
tobbek kozott a magatartasi szabalyokat, valamint az
egészségvédelmi és biztonsagi eléirdsokat.

Tiszteletben kell tartania a fogadd intézmény magatartasi
kodexét és a kézosség sokszinliségét, és nem részesithet
hatranyos megkulonboztetésben masokat életkor, etnikai
vagy faji szarmazas, allampolgarsag, nemzeti kisebbségi
hovatartozas, kultura, nyelv, nem, szexualis iranyultsag,
csaladi allapot, apoldsi vagy gyermekgondozasi feladat,
betegség, valamely adottsdg vagy fogyatékossag,
mentalis és fizikai egészségi allapot, megjelenés, tarsa-
dalmi-gazdasagi hattér, vallasi hovatartozas vagy annak
hidnya, politikai hovatartozas vagy meggy6zédés, vagy
ezek hidnya alapjan, illetve barmely mas kilonbségtétel
alapjan.

A helyi és a tudomanyos kozdsséggel szemben felel6s-
ségteljes szemléletet és tiszteletet kell tanudsitania. A
masokkal szemben tanusitott tiszteletteljes magatartas
magaban foglalja a jogszabalyok tiszteletben tartasat, és
tobbek kozott azt, hogy nem tesz ki masokat zaklatasnak
vagy megfélemlitésnek.

Viselkedése nem jelenthet egészségligyi vagy biztonsagi
kockazatot sajat maga vagy masok szamara. Tiszteletben
kell tartania a fogadd intézmény/szervezet és a fogado
orszag egészséguligyi és biztonsagi eléirasait.

Tiszteletben kell tartania a tudomanyos integritas elvét,
és el kell végeznie a tanulmanyi megallapodasban
meghatarozott valamennyi oktatasi komponenst annak
érdekében, hogy minden relevans vizsgan vagy egyéb
megmérettetésen, illetve szakmai gyakorlat esetén a
megallapodasban rogzitett feladatok tekintetében a
legjobb képességei szerint teljesitsen.

Javasoljuk, hogy teljes mértékben haszndlja ki a fogadd
intézménynél/szervezetnél rendelkezésre allé tanuldsi
lehetéségeket, és a lehetd legnagyobb mértékben éljen
a kolféldon toltott idészak kinadlta elényokkel azaltal,
hogy interkulturdlis vagy polgari szerepvallalast célzo
tevékenységek/projektek révén aktivan részt vesz a helyi
kézosseéq életében.

Ugyanakkor kérhetik, hogy a helyi hallgatékhoz hasonléan
fizessen kisebb 6sszegli biztositasi dijat, hallgatéi 6nkor-
manyzati szervezetekbe vald belépéskor tagsagi dijat
vagy hozzajarulast a tanulmanyokhoz kapcsoléddd
anyagok és felszerelések hasznalatahoz.

A kildé intézménnyel és a fogadd intézménnyel/szerve-
zettel egyiitt Onnek gondoskodnia kell arrél, hogy a
tanulmanyi megallapodas modositasait a kérelem
benyujtasat kovetden jovahagyjak.




A MOBILITASI IDOSZAK UTAN

JOGOK

Az uniods tagallamok vagy az Erasmus+ programhoz tarsult
harmadik orszagok valamelyikében taldlhaté felséoktatdsi
intézmény hallgatdjaként On jogosult arra, hogy a kiild6
intézmény a tanulmanyi megallapodasnak megfeleléen
tanulmanyi  célbdl teljeskdrlien és  automatikusan
elismerje a mobilitasi id6szaka alatt kielégitéen elvégzett
tevékenységeket.

Ha Onegy unids tagallamvagy egy, az Erasmus + programhoz
tarsult harmadik orszag felséoktatdsi intézményében
frissen szerzett diplomat, jogosult arra — és ajanljuk is -,
hogy Europass mobilitdsi igazolvanyt igényeljen.

On jogosult arra, hogy az eredmények kozzétételét kdvetd
ot héten belll - lehet6ség szerint digitalis formatumban -
tanulmanyi atiratot kapjon a fogadd intézménytél, amely
feltlinteti a megszerzett krediteket és osztdlyzatokat. A
tanulmanyi atirat kézhezvételét kovetéen kildd intézménye
teljeskortien tajékoztatja Ont eredményei elismerésérél.

Az unios tagallamok vagy az Erasmus+ programhoz tarsult
harmadik orszagok valamelyikében talalhato felséoktatasi
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intézmény hallgatéjaként On jogosult arra, hogy az elismert
oktatdsi komponenseket felvegyék az oklevélmellékletbe. On
jogosult arra, hogy az oklevélmellékletet lehetdség szerint
digitalis formatumban, annak eredeti nyelvi valtozataban is
megkapja.

Ha szakmai gyakorlatot teljesit, On jogosult arra, hogy
a fogadd szervezettél/intézménytél — lehetéség szerint
digitalis formatumban - igazolast kapjon a szakmai
gyakorlat elvégzésérdl, amely osszefoglalja az elvégzett
feladatokat és értékeli a nyujtott teljesitményt. Ha a
tanulmanyi megallapodasban szerepel, a kildé intézmény
tanulmanyi &tiratot is &tad Onnek. Ha a szakmai gyakorlat
nem képezte részét a tantervnek, kérheti, hogy azt rogzitsék
az Europass mobilitasi igazolvanyban, és ha On a bolognai
folyamat valamelyik tagorszagaban talalhato felséoktatasi
intézménybe iratkozott be, a mobilitdsi idészakot az
oklevélmellékletben is fel kell tiintetni.

Ki kell toltenie egy résztvevéi beszamolot is, amely az
Erasmus+ mobilitasi idészakkal kapcsolatos visszajel-
zéskeént szolgal a kildd és a fogadd intézmeény, az illetékes
Erasmus+ nemzeti iroda, valamint az Eurdpai Bizottsag
szamara.

Visszajelzése segiteni fogja az Eurdpai Bizottsagot és az
Erasmus+ nemzeti irodakat abban, hogy még jobba és
gazdagabbd tegyék az Erasmus+ programot a jovébeli
generaciok szamara.

Kérjik, ossza meg mobilitasi tapasztalatait barataival,
didktarsaival, a kildd intézmény munkatarsaival/szakem-
bereivel/oktatoival, Ujsagirokkal stb., hogy masok is megis-
merhessék e mobilitasi lehetéséget és adott esetben
éljenek is vele.

E célbol kérjuk, hasznalja az Erasmus+ mobilalkalmazast,
és 0ssza meg tippjeit a jovébeli hallgatokkal.

Ajanlott csatlakoznia a helyi és nemzeti alumni haléza-
tokhoz, csakigy mint az Erasmus+ alumni egyestile-
tekhez, hallgatoi szervezetekhez és projektekhez, amelyek
elémozditjak egyrészt az Erasmus+ programot és annak
értékeit, masrészt az emberek, kulturak és orszagok
kozotti kdlcsonds megértést és a nemzetkoziesitést.




A MOBILITASI IDOSZAK EGESZE ALATT

JOGOK

Az Erasmus+ program keretében On egyenld és méltanyos
hozzaférésre és lehet6ségekre, valamint tisztességes,
inkluziv és atlathatd eljarasokra jogosult a mobilitds
minden szakaszaban.

Ha problémaba utkozik, vagy ugy véli, hogy jogait nem
tartjak tiszteletben, elsé lépésként vegye fel a kapcsolatot
a kildé vagy a fogadd intézménnyel/szervezettel, és
probaljon veltk egydttmikodve megoldast taldlni.
Igyekezzen a problémat egyértelmlen beazonositani,
majd a probléma jellegének megfeleléen felvenni a
kapcsolatot az illetékes személlyel. Az illetékes személyek
nevének és elérhetéségének szerepelnie kell a tanulmanyi
megallapodasban. Sziikség esetén a kildé vagy a fogadd
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intézmény/szervezet hivatalos jogorvoslati eljarasat kell
kovetnie. Ha a kildé vagy a fogado intézmény/szervezet
nem tartja be az Erasmus Felséoktatasi Chartaban vagy
az Onnel koétott tdmogatdsi megallapodasban rogzitett
kotelességeit, kapcsolatba léphet az illetékes Erasmus+
nemzeti irodaval.

A kildé és a fogadd intézmény mellett a hallgatdi
onkormanyzat és a hallgatdi érdekképviseleti szervezetek
is a segitségére lehetnek. A helyi hallgatéi énkormanyzat
és hallgatdi érdekképviseleti szervezetek elérhetéségérdl a
kildd és a fogado intézménytél kaphat tajékoztatast.

Az Erasmus+ mobilalkalmazas a mobilitas minden
szempontjara kiterjedéen hasznos segitséget nyujthat,
ezért ajanlott letdlteni. Az alkalmazas tippeket és
kdzvetlen hozzaférést nyujt a kilféldi mobilitas kapcsan
igénybe veheté szolgaltatasokhoz, lehetéségekhez.

Kérjuk tovabba, hogy haszndlja az Erasmus+ program
résztvevli szamara kialakitott, online nyelvi tamogatast
nyujté platformot, amely hozzaférést biztosit bizonyos,
a nyelvtanulast szolgdld specidlis funkcidkhoz, és
ezaltal segit abban, hogy a mobilitas alatt elmélyitse a
mindennapi életben és a kiilonbozd tevékenységek soran
hasznalt nyelvek ismeretét.

Kérjuk, ne feledkezzen meg arrdl, milyen hatdssal van
mobilitdsa a kdérnyezetre, ezért tobbek kozott ajanlott,
hogy a lehetéségekhez mérten csokkentse utazasai
6kologiai labnyomat.

Kérjlk, vegye fel a kapcsolatot a kiild6 és a fogado intéz-
ménnyel/szervezettel, amelyek tajékoztatjak arrdl, hogy
miként teheti kornyezetbaratabba az Erasmus+ program
keretében szerzett tapasztalatait.

MI TORTENIK, HA NEM TARTJA TISZTELETBEN EZT A CHARTAT?

Luxembourg: Az Eurdpai Unid Kiadohivatala, 2026

© Eur()iai Unio, 2026
Az Eurépai Uni6 l: -
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