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3059/2025.10.31. 

szenátusi határozat – 8. melléklet 

  

SAPIENTIA – 12 ÉVE AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN! 

Beszámoló  

a 2024/2025-ös tanév Erasmus+ mobilitási tevékenységéről  
 

Készítette: Páll Zita intézményi Erasmus+ koordinátor 

 

 

Jelen beszámoló a Sapientia EMTE-nek a 2024/2025-ös tanévben lebonyolított Erasmus+ mobilitási 

tevékenységéről szól. Az Erasmus+ Program az Európai Unió programja, amelynek jelenleg a 2021-

2027-es időszakra vonatkozó szakaszában vagyunk. Adott projekt kereteinek felhasználása nem kötődik 

szigorúan egy adott tanévhez.  

 

I. Eredmények, események 

 

I.1. A 2024/25-ös tanévvel bezárólag a Sapientia EMTE összesen 3010 kimenő mobilitást valósított 

meg az Erasmus-programon belül, ebből 2999 mobilitást az uniós tagállamok és a programhoz társult 

harmadik országok vonatkozásában (KA103, KA131), és 11 mobilitást a programhoz nem társult 

harmadik országok vonatkozásában (KA107). 

A 2024/25-ös tanévben a fentiekből 423 kimenő mobilitás teljesült (mind a KA131-es programon 

belül), ami az outgoing mobilitások össz-számát tekintve 19,83%-os növekedést jelent az előző 

tanévhez képest. Ez abszolút rekordnak számít, hiszen a programban való részvételünk kezdete óta 

korábban az egy tanéven belül megvalósult legtöbb kimenő mobilitás 353 volt, a 2023/24-es tanévben. 

Már a 2023/24-es eredmény is jelentősen meghaladta azt a mennyiséget, amelyet a központi irodában 

egyetlen munkatárs a növekvő volumenű háttérmunkával együtt kezelni tud, ezért az Erasmus+ Iroda 

2025 májusába történt létszámbővítése teljes mértékben indokolt volt. 
 

I.2. A KA103/KA131-as programon belül megvalósított 2999 mobilitás eloszlása: 

 

I.2.a. Típusonként: 677 tanulmányi mobilitás (SMS, +115), 846 szakmai gyakorlat mobilitás (SMT, 

+111), 645 oktatási mobilitás (STA, +90), és 831 képzési mobilitás (STT, +107). 

 

I.2.b. Projektenként:  

 
2013-as KA103 projekt (elszámolt): 131 2019-es KA103 projekt (elszámolt): 270 

2014-es KA103 projekt (elszámolt): 196 2020-as KA103 projekt (elszámolt): 265 

2015-ös KA103 projekt (elszámolt): 181 2021-es KA131 projekt (elszámolt): 296 

2016-os KA103 projekt (elszámolt): 279 2022-es KA131 projekt (elszámolt): 251 

2017-es KA103 projekt (elszámolt): 288 2023-as KA131 projekt (elszámolás folyamatban): 409 

2018-as KA103 projekt (elszámolt): 322 2024-es KA131 projekt (folyamatban): 111 

 

I.2.c. Az Erasmus/Erasmus+ Programba való belépésünk, azaz 2013 óta elmúlt 12 tanévben megvalósult 

KA103/KA131-es Erasmus-mobilitások tanévenkénti eloszlása a következő: 
 

 Típus     
Tanév

 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 

SMS (677) 42 61 64 70 77 48 46 27 

SMP (846) 31 65 91 50 63 91 43 55 

STA (645) 32 41 34 42 52 60 34 10 

STT (831) 26 29 43 68 71 89 35 29 
Össz (2999): 131 196 232 230 263 288 158 121 
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(folyt.) 

 

 

 

 

 

 

 

I.2.d. A megvalósult KA103/KA131-es mobilitások eloszlása egységenként: 
 

Típus    
Kar

 Csíkszeredai 

Kar(ok) 
Kolozsvári Kar 

Marosvásárhelyi 

Kar 

Sepsiszentgyörgyi 

Kar 
Rektori Hivatal 

SMS (677) 361 122 170 24 0 

SMT (846) 378 121 343 4 0 

STA (645) 258 127 238 11 11 

STT (831) 249 140 302 12 128 
Összesen (2999): 1246 510 1053 51 139 

 

A Csíkszeredai Karról továbbra is elmondható, hogy messze a legkiemelkedőbben teljesített az 

elmúlt 12 tanévben, viszont 2024/25-ben a legtöbb mobilitást a Marosvásárhelyi Kar valósította meg 

(161 mobilitás), második helyen a Csíkszeredai Kar (146 mobilitás), harmadik helyen a Kolozsvári Kar 

(53 mobilitás), őket követi a Sepsiszentgyörgyi Kar (42 mobilitás); a központi egységek 21 mobilitást 

teljesítettek.  

 

I.3. A KA107/KA171-es, azaz az EU-n kívüli, a programhoz nem társult harmadik országokra 

vonatkozó mobilitási programban való részvétel tekintetében a Sapientia EMTE számára a 2024/25-ös 

tanév volt a nyolcadik, ebben 6 incoming mobilitás valósult meg. A program sajátossága, hogy az EU-n 

kívüli partnerintézmény mobilitási keretét is az EU-s partner, esetünkben a Sapientia EMTE kezeli és 

számolja el. A KA107/KA171-es projektek viszonylatában az első nyolc tanévben 47 mobilitás 

valósult meg, amelyből kimenő mobilitás 11, és bejövő mobilitás 36 volt. 

 

I.4. Sikeres intézményi mobilitási projektpályázatot nyújtottunk be 2025 februárjában az Erasmus+ 

programon belül a 2025. évi KA131-es romániai felhívásra, valamint a programhoz nem társult 

harmadik országokra vonatkozó 2025. évi  KA171 felhívásra is. 

Az új Erasmus+ programban (2021-2027-es projektek) kapott mobilitási támogatások összesítője: 

 
Pályázat éve Projekt száma Szerződött keret A projekt státusa 

2021 2021-1-RO01-KA131-HED-000005171 543.265 € elszámolva 384.352 € 

2022 
2022-1-RO01-KA131-HED-000059143 559.075 € elszámolva 346.396 € 

2022-1-RO01-KA171-HED-000074291 14.420 € elszámolás folyamatban (14.420 €) 

2023 
2023-1-RO01-KA131-HED-000130330 616.200 € elszámolás folyamatban (563.369 €) 

2023-1-RO01-KA171-HED-000131089 12.500 € folyamatban 

1.355.493 € 
2024 

2024-1-RO01-KA131-HED-000203863 638.144 € folyamatban 

2024-1-RO01-KA171-HED-000208132 10.572 € folyamatban 

2025 
2025-1-RO01-KA131-HED-000318000 683.711 € folyamatban 

2025-1-RO01-KA171-HED-000334150 10.566 € folyamatban 

 

Jelenleg öt Erasmus+ mobilitási projektünk van folyamatban, amelyek összértéke meghaladja az 

1.350.000 eurót, ezek közül a 2024-es KA131 és a 2023-as KA171 projekt 2026.07.31-én zárul, a 2025-

ös KA131 és a 2024-es KA171 projektek 2027.07.31-én érnek véget, a 2025-ös KA171 pedig 

2028.07.31-én fejeződik be. A kapott támogatások felhasználása a program szabályainak, az EMTE 

mobilitási szabályzatainak és a támogatási-pénzügyi szerződésekben foglaltaknak megfelelően történik. 

 

I.5. A 2024/25-ös tanév során, jelen tanév elejére áthúzódóan két intézményi mobilitási projektet 

számoltunk el: a 2023-as KA131 és a 2022-es KA171 projekteket, az elszámolási folyamat egyik 

esetben sem zárult még le. A 2023-as KA131 projekt elszámolását az Országos Ügynökség mélyreható 

Típus     
Tanév

 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 

SMS (677) 22 49 56 115 

SMT (846) 77 65 104 111 

STA (645) 85 80 85 90 

STT (831) 120 106 108 107 
Össz (2999): 304 300 353 423 
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vizsgálatnak vetette alá, és bekért 21 mobilitási dossziét, valamint a projektből szervezett BIP-re érkező 

tanulók részvételi igazolásait.  

 

I.6. A tanév során folytatódott az új Erasmus+ programra való átállás (2021-2027-es projektek), 

amelynek keretében: 

– befejeződött az intézményközi egyezmények digitális megújítása az EWP Dashboard online 

platformon; 

– folyamatosan használtuk a 2021-2027-es mobilitási projekteket központilag nyilvántartó Beneficiary 

Module online eszközt; 

– az Online Learning Agreement (OLA) bevezetése a tanulmányi mobilitások esetén továbbra sem 

történt meg, mivel nem megoldott a diákok biztonságos csatlakozása (a mi diákjaink csak Google 

fiókkal csatlakozhatnának) – azonban a 2026/27-es tanév elejére valószínűleg ezt az átállást mégis meg 

kell ejtenünk a külső nyomás miatt. 

 

I.7. A 2024/25-ös tanévre meghirdetett Erasmus+ mobilitási pályázatok (összesen 18): 

– 2024. február 21-én hirdettük meg hallgatók számára a 2024/25-ös tanévre szóló tanulmányi 

mobilitás pályázatot; 

– 2024. április 24-én hirdettük meg a BIP-ekhez kapcsolódó folyamatos pályázati felhívásainkat 

oktatók és adminisztratív munkatársak számára (hallgatói csoport kísérői, illetve közreműködői/trainer 

jellegű ST mobilitások), a 2024/25-ös tanévre vonatkozóan; 

– 2024. április 24-én hirdettük meg a BIP-ek megszervezésére vonatkozó pályázatunkat a 2024/25-ös 

tanévben; 

– 2024. április 24-én hirdettük meg az oktatók, valamint az adminisztrációban dolgozó munkatársak 

számára a 2024/25-ös tanévre szóló oktatási és képzési mobilitás pályázati felhívást; 

– 2024. szeptember 25-án hirdettük meg hallgatók számára a 2024/25-ös tanév második félévére 

szóló tanulmányi mobilitás pótpályázatot; 

– a karokon összesen 11 felhívás jelent meg hallgatók számára, a partnerek által a 2024/25-ös tanév 

során szervezett rövid vegyes mobilitásokban és BIP-ekben való részvételre:  

1. elsőéves sport szakosok mobilitása a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen 

(CS+Sepsi); 

2. német szakosok mobilitása a Der Heiligenhof tanulmányi központban (MV); 

3. Fordító és tolmács mesterképzős hallgatók mobilitása Debrecenben (CS); 

4. BIP: EU Secure, Nemzeti Közszolgálati Egyetem (MV); 

5. BIP: Wildlife management in human dominated landscape of Central Europe, Czech University of 

Life Sciences Prague (Sepsi); 

6. BIP: Corporate Sustainability and Project Management, Selye János Egyetem (CS); 

7. BIP: WHERE IS THE WATER? (Wo ist das Wasser?) URBAN ENVIRONMENTS, WATER AND 

ECOLOGY, Budapesti Metropolitan Egyetem (KV); 

8. BIP: CYBERSECURITY IN PUBLIC SERVICE, Nemzeti Közszolgálati Egyetem (CS+MV); 

9. BIP: The Human Body in Motion, Eszterházy Károly Katolikus Egyetem (KV); 

10. BIP: Forensic and Genetic Principles in Human Identification, Presovska univerzita v Presove 

(CS); 

11. BIP: Sustainable development in our regions, Ekonomska sola Murska Sobota, VSS (CS). 

 

I.8. Az Erasmus+ hallgatói mobilitásokat népszerűsítő, hagyományos tavaszi Erasmus+ Open Doors 

tájékoztató és beszélgetés rendezvényt személyes jelenléttel tartottuk meg mind a négy karon 2025. 

március 3-6. periódusban, diákok és szakkoordinátorok számára. A rendezvény során bemutattuk az 

Erasmus+ program kínálta lehetőségeket, és mobilitáson már részt vett hallgatóink osztották meg 

élményeiket, tapasztalataikat. A rendezvénysorozat keretében 123 diákot értünk el közvetlenül. 

 

I.9. A tanév során részt vettünk az Országos Ügynökség által szervezett összes tájékoztató 

webináriumon, valamint a 2024 októberében megtartott bukaresti találkozón, amely személyes 

jelenléttel zajlott.  
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I.10. A kari honlapokon tovább bővítettük az Erasmus+ rovatokat, a mobilitásról hazatért diákok 

fényképes élménybeszámolóit folyamatosan töltik fel a PR-os kollégák, akik segítsége fontos a 

pályázatok, rendezvények lebonyolításában is. 

 

I.11 A 2024/25-ös tanév során több ízben is szabályzatmódosításra került sor: mindhárom Erasmus+ 

szabályzatot módosítottuk (A Sapientia EMTE Erasmus+ hallgatói mobilitás szabályzata a 2021-2027-

es projektekre vonatkozóan, A Sapientia EMTE felsőoktatási munkatársainak Erasmus+ mobilitási 

szabályzata a 2021–2027-es projektekre vonatkozóan, A Sapientia EMTE Erasmus+ Vegyes intenzív 

programok szabályzata (Blended intensive programmes, BIP, 2021-2027-es projektek). Ennek 

elsődleges oka az volt, hogy a 2024-es projektektől kezdődően jelentős újdonságok kerültek bevezetésre 

a Programban, mint például a BIP-ek minimális learner létszámának csökkentése, az utazási támogatás 

bevezetése a hallgatói mobilitások esetében is, illetve a hátrányos helyzetű diák kategóriába való 

beilleszkedés kritériumainak módosulása. 

 

I.12. A 2024/25-ös tanév során nem készültek el azok a dokumentumok, amelyeket az Országos 

Ügynökség 2024. május 10-én monitorizálási látogatása során hiányolt: 

1. a kurzuslista (course catalogue) megfelelő formátumú közzététele és rendszeres frissítése; 

2. a mobilitásokkal kapcsolatos reklamációk megoldására vonatkozó procedúra kidolgozása és 

közzététele, valamint egy ezzel foglakozó bizottság felállítása, amely összetételében eltér a 

pályázatokat elbíráló bizottságoktól; 

3. intézményi inklúziós stratégia kidolgozása mennyiségi és minőségi célokkal, amely magába 

foglal Erasmus+ mobilitásokra vonatkozó részt is. 

 

II. Mobilitási projektek  

 

Az Erasmus+ program végrehajtásával az Európai Bizottság (EB) az országos ügynökségeket bízta 

meg, így egyetemünk a bukaresti Országos Ügynökséggel (Oktatási és Szakképzési Közösségi 

Programok Országos Ügynöksége – Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul 

Educaţiei şi Formării Profesionale, A.N.P.C.D.E.F.P.) kötött támogatási szerződések alapján végzi a 

mobilitási projektek lebonyolítását. A 2024/2025-ös tanévben az EMTE a KA131 és KA171 jelzésű 

Erasmus+ mobilitási programokban vett részt.  

 

II.1. KA131-es mobilitási projektek (uniós tagállamok és a programhoz társul harmadik országok 

között megvalósuló mobilitások) 

 

A KA131 a 2021-2027 pályázati időszakban az uniós tagállamok és a programhoz társul harmadik 

országok között megvalósuló mobilitási projekteket foglalja magába, de újdonságként a támogatási keret 

20%-ig megengedi outgoing mobilitások megvalósítását a programhoz nem társult harmadik 

országokban is. 

A tanév során az Erasmus+ Programban 312 kimenő mobilitást valósítottunk meg a 2023-as KA131 

projekt keretében, és további 111 outgoing mobilitást kiviteleztünk a 2024-es KA131-es projekten. 

Következésképpen a KA131 projektek keretében az EMTE diákjai és alkalmazottai a vizsgált tanévben 

423 kimenő Erasmus+ mobilitást teljesítettek. Ezeket a mobilitásokat a következő táblázat foglalja 

össze, az előző tanévvel való összehasonlításban, és bővebben a III. fejezet tárgyalja: 

 

Mobilitás típusa 

A 2023/2024-es tanévben 

megvalósult KA131 

outgoing mobilitások 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult KA131 outgoing 

mobilitások 

Száma Értéke Száma Változás Értéke Változás 

Hallgatói tanulmányi 

mobilitás (SMS) 
56 71.751 € 115 +105,36% 130.229 € +81,50% 
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Hallgatói szakmai 

gyakorlat mobilitás (SMT) 
104 185.048 € 111 +6,73% 259.872 € +40,43% 

Oktatási célú mobilitás 

(STA) 
85 75.255 € 90 +5,88% 80.590 € +7,09% 

Munkatársak képzési célú 

mobilitása (STT) 
108 86.025 € 107 -0,93% 89.584 €  +4,14% 

Összesen: 
353 

mobilitás 
418.079 € 

423 

mobilitás 
+19,83%  560.275 € +34,01% 
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II.2. KA171-es mobilitási projektek (a programhoz nem társul harmadik országok vonatkozásában 

megvalósult mobilitások) 

 

A KA107/KA171-es Erasmus+ mobilitási programban való részvételünk jelenleg egyetlen, a 

programhoz nem társul harmadik országbeli intézményre, a beregszászi II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai 

Magyar Főiskolára alapul, amely 2025 októberétől egyetemmé vált. A bejövő (incoming) mobilitásra 

érkezők ösztöndíját is az EMTE kezeli, ezért a bejövő mobilitásokkal kapcsolatban ugyanaz az 

elszámolási kötelezettség és adminisztráció terhel, mint a kimenő (outgoing) mobilitások esetében. 

Az új Erasmus+ program (2021-2027 költségvetési ciklus) keretében az első KA171 pályázati 

felhívás a 2022-es projektre vonatkozóan jelent meg, és azóta minden évben nyújtottuk be KA171 

intézményi mobilitási pályázatot (lásd I.4.). 

A 2024/25-ös tanévben 6 incoming mobilitás valósult meg, a 2022-es és 2023-as KA171 projektek 

keretében. A háború miatt outgoing mobilitásunk nem volt Kárpátaljára. 

A KA171-es mobilitásokat a következő táblázat foglalja össze, az előző tanévvel való 

összehasonlításban: 

 

Mobilitás típusa 

A 2023/2024-es tanévben 

megvalósult KA171 

mobilitások 

A 2024/2025-ös tanévben megvalósult KA171 

mobilitások 

Száma Értéke Száma Változás Értéke Változás 

incoming SMS 0 0 € 4 - 17.990 € - 

incoming STA 1 1.580 € 0 - - - 

incoming STT 0 0 2 - 2.040 € - 

Összesen: 1 mobilitás 1.580 € 6 mobilitás 500% 20.030 € 1167,72% 

 

II.3. Intézményközi egyezmények 

 

Erasmus+ tanulmányi és oktatási mobilitás csak azon felsőoktatási intézményekben teljesíthető, 

amelyekkel intézményközi megállapodásunk (Inter-institutional Agreement, IIA) van az adott 

szakterületre. Az új Erasmus+ Program számára is prioritás a digitalizálás az EU prioritásaival 

összhangban, és ez érinti az uniós tagállamok és a programhoz társul harmadik országok intézményeinek 

egymással kötött egyezményeit is. A 2024/2025-ös tanévben a Sapientia EMTE részéről befejeződött az 

intézményközi egyezmények digitális megújításának 2021 óta tartó folyamata az Erasmus Without 

Paper (EWP) hálózaton keresztül (amelyhez direkt módon, az EWP Dashboard online platformon 

csatlakoztunk), az új egyezmények megkötése pedig kizárólag digitális formában történik, amennyiben a 

partner részéről ennek nincsen technikai akadálya. Az új Erasmus+ Program idejére kötött, mindkét fél 

által aláírt 129 db. hosszú távú digitális intézményközi egyezményt 20 ország 75 felsőoktatási 

intézményével kötöttük, a szerződések száma országonkénti bontásban: Magyarország 79 szerződés, 

Törökország 10 szerződés, Lengyelország 6, Szlovákia 6, Horvátország 4, Olaszország 4, Bulgária 3, 

Csehország 2, Franciaország 2, Németország 2, Szerbia 2, valamint 1-1 szerződés a következőkkel: 

Ciprus, Észtország, Finnország, Lettország, Litvánia, Norvégia, Portugália, Spanyolország, Svédország. 

Ugyanakkor az Erasmus+ Programon belül három, a programhoz nem társult harmadik országbeli 

intézménnyel is van intézményközi egyezményünk: a beregszászi II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar 

Egyetemmel, az Ungvári Nemzeti Egyetemmel és a boszniai University of Zenica-val. 

 

III. A 2024/25-ös tanévben megvalósult kimenő mobilitások (KA131, az uniós tagállamok és a 

programhoz társult harmadik országok vonatkozásában) 
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A 2024/25-ös tanévben 423 outgoing mobilitás valósult meg a KA131 projekteken belül, ebből 402 

mobilitást a karok, 21 mobilitást pedig a központi egységek teljesítettek. A mobilitások egységek 

szerinti eloszlása: 

 

Típus 
        Kar

 
Csíkszeredai Kar Kolozsvári Kar Marosvásárhelyi 

Kar 

Sepsiszentgyörgyi 

Kar 

Központi 

egységek 

SMS 60 
= 81 SM 

10 
= 24 SM 

22 
= 94 SM 

23 
= 27 SM 

- 

SMT 21 14 72 4 - 

STA 36 
= 65 ST 

11 
= 29 ST 

32 
= 67 ST 

7 
= 15 ST 

4 

STT 29 18 35 8 17 

Összesen (423):  146 53 161 42 21 

 

A pályázati felhívások megjelentetése a Vezetőtanács jóváhagyásával történt (lásd jelen beszámoló 

I.8.), a hallgatói pályázatokat a Kari Erasmus Bizottságok bírálták el, míg az oktatási és képzési 

mobilitás pályázatokat az Egyetemi Erasmus Bizottság. 

 

III.1. Kimenő hallgatói mobilitások 

 

A 2024/2025-ös tanévben a Sapientia EMTE hallgatói mobilitásainak száma összesen 226 volt, 

szemben az előző tanév 160 mobilitásával, ami 41,25%-os növekedést jelent. A 226 mobilitás 

típusonkénti megoszlása a következő: 115 tanulmányi mobilitás (ebből 24 hosszú, 52 vegyes intenzív 

programon, azaz BIP-en belüli rövid vegyes, és 39 rövid vegyes), valamint 111 szakmai gyakorlat 

mobilitás (ebből 50 hosszú és 61 rövid vegyes). 

 

A hallgatói mobilitások aránya 9,92%-ra emelkedett a teljes hallgatói létszámhoz1 viszonyítva, 

ez az arány az ezt megelőző tanévben 7,34% volt. A mobilitások karok szerinti eloszlása a következő: 

 

Kar 
Hallgatói mobilitások 

összesen, 2024/2025 

Arány a hallgatói 

mobilitásokból 

Arány a karon belüli 

hallgatói létszámból2 

Csíkszeredai Kar  81 35,84% 9,83% 

Kolozsvári Kar 24 10,62% 7,27% 

Marosvásárhelyi Kar 94 41,59% 9,73% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 27 11,95% 17,20% 

Összesen: 226 100% 9,92% 

 

Ebben a tanévben a legtöbb hallgatói mobilitást a Marosvásárhelyi Kar teljesítette, míg a karon 

belüli hallgatói létszámhoz képest a Sepsiszentgyörgyi Kar teljesített a legjobban.  

 

III.1. Hallgatói tanulmányi mobilitások (SMS) 

 

A 2024/25-ös tanévben 115 tanulmányi mobilitás valósult meg, amelyből 24 hosszú, és 91 rövid 

vegyes mobilitás volt (ebből 52 mobilitás BIP-en belül). Összességében 105,36%-al növekedett az SMS 

mobilitások száma előző tanévhez képest, ez a nagymértékű növekedés a rövid vegyes mobilitásoknak 

köszönhető. 

 

III.1.a) Hallgatói hosszú tanulmányi mobilitások  

 

A Sapientia EMTE diákjai a 2024/2025-ös tanévben 24 hosszú (azaz minimum 2 hónapos) 

tanulmányi mobilitás valósítottak meg, melyek eloszlása karok szerint: 

                                                           
1 2277 
2 CS 824; KV 330; MV 966; SSZ 157 
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Kar 2023/2024 hosszú SMS 2024/2025 hosszú SMS 
Változás előző tanévhez 

képest 

Csíkszeredai Kar  7 9 28,57% 

Kolozsvári Kar 1 1 0% 

Marosvásárhelyi Kar 7 13 85,71% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 1 1 0% 

Összesen: 16 24 50% 

 

A hosszú tanulmányi mobilitások eloszlása a fogadó országok szerint: Magyarország 21, 

Spanyolország 3.  

 

III.1.b) Hallgatói rövid vegyes tanulmányi mobilitások  
 

Az új Erasmus+ Program egyik újdonsága a rövid vegyes hallgatói mobilitások lehetőségének 

bevezetése a 2021-es projektekkel kezdődően, ezek egy 5-30 napos fizikai mobilitásból és egy ezt 

kiegészítő kötelező virtuális komponensből állnak.  

A Sapientia EMTE diákjai a 2024/2025-ös tanévben 91 rövid vegyes tanulmányi mobilitást 

valósítottak meg, amelyből 52 mobilitás BIP-en belüli rövid vegyes mobilitás volt (nyolc BIP-ben 

vettünk részt, lásd I.8.). Megoszlás karok szerint: 
 

Kar 
2023/2024 rövid vegyes 

SMS 

2024/2025 rövid vegyes 

SMS 

Változás előző tanévhez 

képest 

Csíkszeredai Kar  5 51 920% 

Kolozsvári Kar 17 9 -47,06% 

Marosvásárhelyi Kar 18 9 -50% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 0 22 - 

Összesen: 40 91 +127,50% 

 

A rövid vegyes tanulmányi mobilitások eloszlása a fogadó országok szerint: Magyarország 59, 

Szlovákia 22, Szlovénia 6, Csehország 4.  

 

III.2. Hallgatói szakmai gyakorlat mobilitások (SMT) 

 

A 2024/25-ös tanévben 111 szakmai gyakorlat mobilitás valósult meg, amelyből 50 hosszú (minimum 

2 hónapos), és 61 rövid vegyes mobilitás volt (5-30 nap). Összességében 6,73%-al növekedett az SMT 

mobilitások száma előző tanévhez képest. 

A szakmai gyakorlat mobilitások minőségének problémája ügyében elmozdulás nem történt: 

intézményként kötelességünk a mobilitások minőségének biztosítása, viszont szakmai gyakorlat esetén 

ezt továbbra sem tudjuk szavatolni. Megfelelő számú, ellenőrzött és jó minőségű fogadó intézmény 

hiányában hallgatóink a fogadókat saját maguk kutatják fel tanáraik, ismerőseik, rokonaik, diáktársaik és 

az internet segítségével. Fontos lenne, hogy a szakkoordinátorok szűrőként működjenek, de eddig csak 

minimális számban kellett fogadó intézményt változtatni szakkoordinátori elutasítás miatt. 

 

III.2.a) Hallgatói hosszú szakmai gyakorlat mobilitások  

 

A 2024/25-ös tanévben 50 hosszú szakmai gyakorlat mobilitást szerveztünk, melyek eloszlása karok 

szerint: 
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Kar 2023/2024 hosszú SMT 2024/2025 hosszú SMT 
Változás előző tanévhez 

képest 

Csíkszeredai Kar 38 15 -60,53% 

Kolozsvári Kar 14 6 -57,14% 

Marosvásárhelyi Kar 52 29 -44,23% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 0 0 - 

Összesen: 104 50 -51,92% 

 

A 2023/24-ös tanévben kizárólag hosszú SMT mobilitások voltak, míg a 2024/25-ös tanévben rövid 

vegyes szakmai gyakorlatra is kiutazhattak a hallgatók, ezért csökkent felére a hosszú SMT mobilitások 

száma.  

A tanév végén hosszú szakmai gyakorlat mobilitásra kiutazott hallgatók közül 26 végzett hallgató 

volt, 19 végzettnek a mobilitása még folyamatban van.  

A hosszú szakmai gyakorlat mobilitások eloszlása a fogadó országok szerint: Magyarország 49, 

Spanyolország 1.  

 

III.2.b) Hallgatói rövid vegyes szakmai gyakorlat mobilitások  

 

A Sapientia EMTE diákjai a 2024/2025-ös tanévben 61 rövid vegyes szakmai gyakorlat mobilitást 

valósítottak meg, ez volt az első tanév, amikor ilyen típusú mobilitásokat teljesítettünk. Megoszlás karok 

szerint: 
 

Kar 
2023/2024 rövid vegyes 

SMT 

2024/2025 rövid vegyes 

SMT 

Változás előző tanévhez 

képest 

Csíkszeredai Kar  - 6 - 

Kolozsvári Kar - 8 - 

Marosvásárhelyi Kar - 43 - 

Sepsiszentgyörgyi Kar - 4 - 

Összesen: - 61 - 

 

A rövid vegyes szakmai gyakorlat mobilitások eloszlása a fogadó országok szerint: Magyarország 

52, Németország 7, Norvégia 2.  

A rövid szakmai gyakorlat mobilitásra kiutazott hallgatók közül 5 végzett hallgató volt. 

 

III.3. Oktatási célú mobilitások (STA) 

 

A 2024/2025-ös tanévben a Sapientia EMTE tanárai 90 oktatási mobilitást teljesítettek, ebből 4 

mobilitás BIP trainer jellegű volt (oktatás a partnerek által szervezett valamely BIP keretén belül). A 

STA mobilitások eloszlása karokra lebontva:  

 

Egység 
2023/2024 

STA 

Arány az 

egység főállású 

oktatóiból 

2024/2025 

STA 

Arány az 

egység főállású 

oktatóiból 

Mobilitások 

számának 

változása 

Csíkszeredai Kar 33 45,21% 36 48% +9,09% 

Kolozsvári Kar 11 31,43% 11 28,95% 0% 

Marosvásárhelyi Kar 33 38,82% 32 37,21% -3,03% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 4 30,77% 7 43,75% +75% 

Rektori Hivatal 4 80% 4 100% 0% 

Összesen: 85 40,28% 90 41,10% +5,88% 

 

A STA mobilitások eloszlása fogadó országok szerint: Magyarország 60, Olaszország 7, Törökország 

7, Szlovákia 5, Horvátország 4, Ciprus 4, Lengyelország 1, Portugália 1, Szerbia 1. 
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III.4. Felsőoktatási munkatársak képzési célú mobilitásai (STT) 

 

A 2024/2025-ös tanévben a Sapientia EMTE alkalmazottai 107 képzési mobilitást teljesítettek, 

ebből 9 mobilitás BIP kísérő jellegű volt (BIP-re utazó hallgatók kísérete). A STT mobilitások 

megoszlása: 

 

Kar 
2023/2024 

STT 

2024/2025 

STT 

Mobilitások számának 

változása 

Csíkszeredai Kar  24 29 +20,83% 

Kolozsvári Kar 25 18 -28% 

Marosvásárhelyi Kar 39 35 -10,26% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 4 8 +100% 

Rektori Hivatal 16 17 +6,25% 

Összesen: 108 107 -0,93% 

 

A STT mobilitások eloszlása fogadó országok szerint: Magyarország 84, Szlovákia 8, Szerbia 4, 

Lengyelország 2, Olaszország 2, Szlovénia 2, Csehország 1, Görögország 1, Lettország 1, Portugália 1, 

Törökország 1. 

 

IV. A 2024/25-ös tanévben megvalósult bejövő (incoming) mobilitások az uniós tagállamok és a 

programhoz társult harmadik országok felől 

 

A vizsgált tanéven belül a KA131 Erasmus+/Pannónia incoming mobilitások száma 240 volt, ebből 

114 tanulmányi mobilitás, 9 szakmai gyakorlat mobilitás, 50 oktatási mobilitás és 67 munkatársak 

képzési mobilitása. Az incoming vendégek több, mint felét a Csíkszeredai Kar fogadta. Egységek 

szerinti lebontásban: 

 
Egység 2023/2024 2024/2025 Változás 

Csíkszeredai Kar  100 134 +34% 

Kolozsvári Kar 62 18 -70,97% 

Marosvásárhelyi Kar 42 60 +42,86% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 12 6 -50% 

Rektori Hivatal 3 22 +633,33% 

Összesen: 219 240 +9,59% 

 

A 2024/25-ös tanévben az Erasmus+ és a Pannónia programok keretében a Sapientia EMTE-re közel 

ugyanannyi hallgató érkezett incoming tanulmányi mobilitásra, mint ahányan tanulmányi mobilitásra 

utaztak ki (114 vs. 115). Ez történelmi jelentőségű, hiszen a korábbi tanévekben az outgoing tanulmányi 

mobilitások száma jelentősen meghaladta az incoming tanulmányi mobilitásokét. Ugyanakkor az 

incoming képzési mobilitások száma enyhén, míg a bejövő oktatási mobilitások száma jelentősen 

visszaesett. 

 

IV.1. A tanulmányi mobilitásra érkezett hallgatók száma 114 volt (6 hosszú mobilitás, 101 rövid 

vegyes mobilitás, 7 kutatási mobilitás), ebből 25 diák az Erasmus+ Programmal, 89 pedig a Pannónia 

Programmal jött. 

 

A hosszú tanulmányi incoming mobilitások száma 6, mind az Erasmus+ programon belül valósult meg, 

megoszlásuk karok szerint: 
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Kar 2023/2024 2024/2025 Változás 

Csíkszeredai Kar  1 0 - 

Kolozsvári Kar 4 6 +50% 

Marosvásárhelyi Kar 0 0 - 

Sepsiszentgyörgyi Kar 0 0 - 

Összesen: 5 6 +20% 

 

Az incoming diákok közül négyen a Gdanski Egyetemről érkeztek, egy fő az Andrássy Gyula 

Budapesti Német Nyelvű Egyetemről, és egy hallgató a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről. 

 

A rövid vegyes incoming tanulmányi mobilitások száma 101 volt. Vegyes intenzív programon (BIP) 

belüli rövid vegyes tanulmányi mobilitásra az Erasmus+ program keretében 19 hallgatót fogadott a 

Marosvásárhelyi Kar (lásd még VI. fejezet). Ugyanakkor BIP-hez nem kapcsolódó rövid vegyes 

tanulmányi mobilitásra 82 hallgatót fogadtunk, mindannyian a Pannónia keretében érkeztek. A rövid 

vegyes tanulmányi mobilitások megoszlása karok szerint: 

 
Kar 2023/2024 2024/2025 Változás 

Csíkszeredai Kar  32 BIP-es 70 +118.75% 

Kolozsvári Kar 21 BIP-es 0 - 

Marosvásárhelyi Kar 0 19 BIP-es + 12 - 

Sepsiszentgyörgyi Kar 0 0 - 

Összesen: 53 101 +90,57% 

 

Küldő egyetemek szerint: MATE 44 fő (látogatás az OTDK-ra), Pannon Egyetem 24 fő, Nyíregyházi 

Egyetem 11 fő, Eötvös József Főiskola 8 fő, Selye János Egyetem 8 fő, ELTE 3 fő, Tokaj-Hegyalja 

Egyetem 3 fő. 

 

Rövid kutatási mobilitásra 7-en érkeztek hozzánk, a Pannónia keretében, ebből 2 fő a Csíkszeredai 

Kar vendége volt (Soproni Egyetem és MATE), 5 fő pedig a Marosvásárhelyi Karra jött (az Óbudai 

Egyetemről).  

 

IV.2. Szakmai gyakorlat mobilitásra a 2024/25-ös tanévben 9 hallgató érkezett hozzák, a Pannónia 

keretében. Ebből 8-an hosszú szakmai gyakorlatra jöttek az Óbudai Egyetemről. A hosszú incoming 

szakmai gyakorlatok megoszlása karok szerint: 

 
Kar 2023/2024 2024/2025 Változás 

Csíkszeredai Kar  1 0 - 

Kolozsvári Kar 0 0 - 

Marosvásárhelyi Kar 0 8 - 

Sepsiszentgyörgyi Kar 0 0 - 

Összesen: 1 8 +700% 

 

Ugyanakkor a Sepsiszentgyörgy Kar 1 főt fogadott rövid szakmai gyakorlatra a Soproni Egyetemről. 

 

IV.3. Oktatási mobilitásra 50 oktató érkezett, ebből 17 az Erasmus+ Programon belül, és 33 a 

Pannóniával. Küldő országok szerint: Magyarország 45, Lengyelország 2, Olaszország 1, Szlovákia 1, 

Törökország 1. Az incoming oktatási mobilitások megoszlása fogadó karok szerint:  
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Kar 2023/2024 2024/2025 Változás 

Csíkszeredai Kar  29 27 -6,90% 

Kolozsvári Kar 14 7 -50% 

Marosvásárhelyi Kar 34 12 -64,71% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 7 4 -42,86% 

Összesen: 84 50 -40,48% 

 

IV.4. Képzési célú mobilitásra 67 felsőoktatási munkatárs érkezett, ebből 18 az Erasmus+ Programon 

belül, és 49 a Pannóniával. Küldő országok szerint: 61-en Magyarországról jöttek, 5-en Szlovákiából, és 

1 fő Svédországból. Megoszlás fogadó egységek szerint: 

 
Kar 2023/2024 2024/2025 Változás 

Csíkszeredai Kar  37 35 -5,41% 

Kolozsvári Kar 21 5 -76,19% 

Marosvásárhelyi Kar 8 4 -50% 

Sepsiszentgyörgyi Kar 5 1 -80% 

Rektori Hivatal 3 22 +633,33% 

Összesen: 74 67 -9,46% 

 

V. A 2024/25-ös tanévben megvalósult bejövő mobilitások a KA171 programon belül (a 

programhoz nem társult harmadik országok felől) 

 

Egyetlen partnerintézmény számára pályáztunk incoming mobilitási támogatást, a beregszászi II. 

Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Egyetemnek. A 2024/25-ös tanévben 6 incoming mobilitás valósult 

meg a KME irányából, a 2022-es és 2023-as KA171 projektek keretében (lásd még II.2.):  

 
Incoming mobilitás típusa Mobilitások száma Fogadó egység 

Képzési mobilitás (STT) 2 Rektori Hivatal 

Tanulmányi mobilitás (SMS) 4 Marosvásárhelyi Kar 

Összesen: 6  

 

 

VI. Saját szervezésű vegyes intenzív programok (BIP-ek) 

 

Az EMTE a 2024/25-ös tanévben egy BIP-et szervezett, a 2023-as KA131 mobilitási projekt 

keretében:  

 

Ssz BIP ID 

Kar,  

szakmai 

koordinátor 

A BIP címe Partnerek 

Résztve- 

vők 

(tanulók) 

Incoming 

tanulók 

száma a 

Beneficiary 

Module-

ban 

Fizikai 

mobilitás 

periódusa 

1. 

2023-1-RO01-

KA131-HED-

000130330-1 

Marosvásárhelyi 

Kar, dr. Sántha 

Ágnes Rózsa 

Egészségvédelem 

egy fenntartható 

társadalomban 

(Global health in a 

sustainable society) 

1. Eötvös József 

Főiskola 

2. Eötvös Loránd 

Tudományegyetem 

3. Selye János 

Egyetem 

hallgatók 19 2025.06.23-27. 

 

VII. Erasmus+ együttműködési célú partnerségek (KA220) 

 

Az Erasmus+ program támogatja a stratégiai partnerségeket, amelyek megnevezése az új Erasmus+ 

programon belül együttműködési célú partnerségek – ezek célja „innovatív gyakorlatok 

fejlesztésének, átadásának és/vagy megvalósításnak támogatása, továbbá az együttműködést, a társaktól 

való tanulást és az európai szintű tapasztalatcserét támogató közös kezdeményezések megvalósítása.” 
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Ezen belül egyetemünknek a 2024/25-ös tanévben 14 Erasmus+ partnerségi együttműködés projektje 

volt megvalósítási vagy előkészítési folyamatban, az alábbiak szerint (a projektek száma tartalmazza a 

szektort: HED – felsőoktatás, VET – szakképzés, SCH – köznevelés, ADU – felnőtt tanulás, YOU – 

ifjúság): 

 

Ssz Projekt száma Fő pályázó EMTE kar Projekt címe 
Megvalósítási 

periódus 

1. 

2021-1-HU01-

KA220-HED-

000029460 

Debreceni Egyetem 

(HU) 

Csíkszeredai Kar 

(dr. Bálint Emese 

Éva) 

INnovative Digital 

DEvelopment of HEalth 

Pedagogics (INDEHEP) 

36 hónap 

(2021.11.01. – 

2024.11.01.) 

2. 

2021-2-HU01-

KA220-VET-

000050665 

Alföldi 

Agrárszakképzési 

Centrum Galamb 

József 

Mezőgazdasági 

Technikum és 

Szakképző Iskola 

(HU) 

Marosvásárhelyi 

Kar  

(dr. Nyárádi Imre 

István) 

Vocational Education for 

Digital Transformation in 

Horticulture  

36 hónap 

(2022.03.01. – 

2025.03.01.) 

3. 
2022-1-RO01-

KA220-HED-

000090207 

Sapientia EMTE 

Marosvásárhelyi 

Kar (dr. 

Zsigmond István) 

Critical Thinking in the 

Information Society 

(CTIS) 

27 hónap 

(2022.09.01. – 

2024.11.30.) 

4. 

2022-1-HU01-

KA220-ADU-

000089295 

HÉTFA 

Kutatóintézet Kft. 

(HU) 

Csíkszeredai Kar  

(dr. Gergely 

Orsolya) 

Upskilling pathways for 

REsiliency in the post-

Covid era for FEMale 

Etrepreneurs (RE-FEM) 

36 hónap 

(2022.11.01. – 

2025.10.31.) 

5. 

2022-1-HU01-

KA220-YOU-

000089532 

Nemzeti Ifjúsági 

Tanács Szövetség 

(HU) 

Kolozsvári Kar 

(dr. Toró Tibor) 

Promoting and 

Improving Existing 

Methods of Youth 

Participation (PRIME) 

28 hónap 

(2022.09.01. – 

2024.12.31.) 

6. 

2022-2-HU01-

KA220-HED-

000099410 

Pécsi 

Tudományegyetem 

Csíkszerdai Kar  

(dr. Nagy 

Benedek) 

The development of the 

innovative educational 

method of ACCESSIBLE 

tourism in Central 

Europe 

24 hónap 

(2023.05.01-

2025.04.30.) 

7. 

2023-1-HU01-

KA220-SCH-

000154457 

Magyar Digitális 

Oktatásért Egyesület 

Tanárképző Intézet 

(dr. Tódor Imre) 

Skills of tomorrow for 

children of present: 

complex future-skill 

development with the 

synergy of learning 

activities, game-based 

learning and STEAM 

32 hónap 

(2023.11.01.- 

2026.06.30.) 

 

8. 

2023-1-HU01-

KA220-HED-

000156058 

Nagycsaládosok 

Országos Egyesülete 

Marosvásárhelyi 

Kar (dr. Sántha 

Ágnes) 

Fostering Inclusive 

Learning Environments: 

Strategies for Supporting 

Parenting Students in 

Higher Education 

29 hónap 

(2023.10.01.-

2026.02.28.) 

9. 

2023-1-HU01-

KA220-HED-

000165139 

Proteus Alapítvány 
Kolozsvári Kar 

(dr. Toró Tibor) 

Catalysing Science 

Diplomacy: New Career 

Perspectives, Curricula 

and International 

Partnerships (CatalySD) 

24 hónap 

(2023.12.31. - 

2025.12.30.) 

10. 

2024-1-HU01-

KA220-HED-

000248326 

Eszterházy Károly 

Katolikus Egyetem 

Tanárképző Intézet 

(dr. Tódor Erika-

Mária) 

Oktatási Világpolgárok: 

Nemzetközi Szemlélet a 

Tanító- és 

Tanárképzésben 

(OKTAV) 

27 hónap 

(2024.10.01. - 

2026.12.31.) 

11. 

2025-1-HU01-

KA220-HED-

000364143 

Eszterházy Károly 

Katolikus Egyetem 

Kolozsvári Kar  

(dr. Tonk Márton) 

A nemzetközi hallgatók 

létszámának növelése és 

a hallgatói lemorzsolódás 

megelőzése a Kárpát—

medencei felsőoktatási 

intézményekben 

szerződéskötés 

folyamatban 
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12. 

2025-1-HU01-

KA220-HED-

000361979 

TAM CERT 

Magyarország 

Vizsgáló és Tanúsító 

Kft 

Kolozsvári Kar  

(dr. Tonk Márton) 

MedIT-HuB - Building 

Capacities in Digital 

Health Innovation 

through Eastern-

European Collaboration 

szerződéskötés 

folyamatban 

13. 

2025-1-HU01-

KA220-HED-

000365823 

Merkúr Alapítvány 
Csíkszeredai Kar 

(dr. Lázár Ede) 

Global Talent Pipeline: A 

Digital Hub for 

International Student 

Support 

n.a. 

14. 

2025-1-RO01-

KA220-YOU-

000359714 

ASOCIATIA CUTIA 

DE PROIECTE - 

PROJECT BAG 

Csíkszeredai Kar 

(dr. Nistor Laura)  

Youth - Empowerment, 

Actions and Harmony for 

human-wildlife 

coexistence 

n.a. 

 

VIII. CEEPUS a 2024/2025-ös tanévben:  
 

Hálózat Kiutazó tanár  Kiutazó diák  Bejövő diák  Bejövő tanár  

Freemover n.a. n.a. 0 2 

HU-0019-20-2425 

International Cooperation in Computer Science 

(dr. Kovács Lehel) 

0 0 0 0 

HU-0028-18-2425 

Active Methods in Teaching and Learning 

Mathematics, Informatics and their Applications 

(dr. Máté Márton) 

0 0 0 0 

RO-0010-19-2425 

Teaching and Learning Bioanalysis (dr. Mara 

Gyöngyvér) 

n.a. n.a. 0 0 

RO-0202-18-2425 

Implementation and utilization of e-learning 

systems in study area of production engineering 

in Central European Region (dr. Máté Márton) 

n.a. n.a. 0 0 

 

 

 

Kolozsvár, 2025. október 27. 


