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A KarrierKézpont munkaterve
a 2025-2026-0s tanévre

Mieldtt szakember lennél, ember vagy! Légy 6nmagad legjobb verzioja!

A PTK (KarrierKdzpont) a Sapientia EMTE egyetemi hallgat6i szdméra, valamint igénylés
alapjan magyar kozépiskolas didkoknak nyujt képzési és tanacsadasi szolgaltatasokat. Ezek
celja, hogy a kedvezmeényezettek képesek legyenek sajat képzesi és szakmai palyajuk
megtervezésére és menedzselésére, valamint 6nmaguk iranyitasara az életen at tarté szakmai
karrierfejlesztés érdekeben.

A 2025/2026-0s tanévben a KarrierKozpont tevékenysegei a képzések és a tanacsadas
biztositasara 6sszpontositanak. Ennek keretében az egyetemi hallgatok szdmara 6nismereti és
karriertervezési miihelyeket szervezink, a kodzépiskolasok szaméara pedig péalyavalasztasi
tanacsadast kinalunk. Alland6 online szolgaltatasként miikodik tovabba a karriertanacsadas,
valamint a CV- és motivacios levél-készitéssel kapcsolatos tanacsadas online forméaban.

1. Egyéni karriertanacsadas online (online, folyamatos)

A palyatanacsadas hozzajarul az egyetemi hallgatok szakmai fejlddéséhez, lehetové téve
szamukra, hogy tudatosan és céliranyosan hozzanak dontéseket szakmai palyajuk alakitasa
sorén. A palyatanacsadas keretében a hallgatok iranymutatast és tdmogatast kapnak annak
érdekében, hogy személyiséglikhoz és erdsségeikhez illeszkedd foglalkozési teriiletet és
munkakort valasszanak, meghatarozzék érdeklddési koreiket, kibontakoztassdk benniik rejld
lehetéségeiket, valamint megfogalmazzak jovébeli szakmai terveiket. A palyatandcsadas célja
a szakmai elégedettség ndvelése, valamint a személyes élet- és munkaminéség javitasa.
Ajanlott tevékenység: 30 perces konzultacid, amely az egyetemi hallgato igényeihez igazodik.
A tanacsadasi folyamatot személyiseg- és képességfelmérd tesztek, irnyitott beszélgetések,
valamint a munkaerdpiaci trendekkel és lehetdségekkel kapcsolatos tdjékoztatas segiti. A
tanacsadas jelentkezés alapjan, heti 1 alkalommal lehetséges.

2. Szolgaltatasok a kdzépiskolasoknak a palyatanacsadas témaban

(folyamatos, kérés alapjan)

A pélyatanacsadas kiemelten fontos a kozépiskolas korosztaly szamara, hiszen ebben az
életszakaszban olyan dontéseket kell meghozniuk, amelyek hosszu tdvon meghatarozzak
szakmai palyafutasuk és életatjuk alakulasat. A kdzépiskolasok kilondsen dsszetett helyzetben
vannak: a palyavalasztas elsd 1épését mar megtették a koézépiskola kivalasztasaval, amely
bizonyos szakmai irdnyokat és lehetdségeket nyitott meg szamukra. A kovetkezé meghatarozé
Iépés az egyetemi képzés kivalasztdsa, amely tovabb sziikiti és konkretizalja jovébeli
palyajukat.

A palyatanacsadas a kozépiskolasok szamara olyan szolgéltatas, amely tdmogatja dket tudatos
¢és megalapozott szakmai irdnyvalasztasukban, mikdzben felkésziti 6ket a tovabbtanuldsra vagy
a munkaerdpiacra valo belépésre. A tandcsadas soran a didkok onismerete is fejlédik: jobban
megismerik érdeklddési koriiket, erdsségeiket ¢€s fejlesztendd teriileteiket. Emellett
bemutatasra keriilnek a kiilonb6z6 szakmai teriiletek €s tovabbtanulasi lehetdségek, amelyek
biztos alapot nyujtanak a megalapozott dontéshozatalhoz.

Gyakorlati szempontbol a péalyatanacsadas célja, hogy segitse a didkokat tanulmanyaik
teriiletének kivéalasztasaban, és tdimogassa dket palyafejlesztési dontéseikben. Kiemelten fontos
a motivacio novelése, hogy képesek legyenek vallalni a tovabbtanulassal jaré nehézsegeket és



kihivasokat. Ugyanakkor a tanacsadas célja az 6nbizalom erdsitése is, hogy a didkok higgyenek
szakmai terveik megvalosithatosagaban, és hosszu tavon sikeresen elérjék kitlizott céljaikat.
Javasolt tevékenysegek:

e Onismereti tevékenységek (személyiség megismerése, erdsségek és gyengeségek,

érdekl6dési korok megismerése)

e A munkaerdpiaci helyzet és a munkaltatok altal elvart készségek bemutatésa

e Kiilonbozo szakmak ismertetése

e Tovéabbtanulasi lehetéségek bemutatasa

e A Karriertervezési folyamat bemutatasa
A kozépiskolakat képviseld tanarok altal megfogalmazott igények alapjan allitjuk Ossze a
kozépiskolasok szamara az egyords programot. Ez a program csoportos tevékenységekre,
szemeélyiség- es érdeklddési koroket felmérd tesztekre, valamint tanacsadasra épiil, amelyek
célja, hogy a didkokat tamogassak palyavalasztasukban és jovObeli szakmai palyajuk
épitésében.

3. Szolgaltatasok az egyetemi hallgatoknak

3.1.  Onismeret és karriermdhely (1. félév)

A szakmai célok megtalalasa és tudatos kovetése a dinamikus munkaerdpiaci kornyezetben
megkdveteli, hogy a fiatalok tisztdban legyenek személyiségjegyeikkel, alapveté miikodési
mechanizmusaikkal, erdsségeikkel, gyengeségeikkel, valamint életszemléletiikkel. Az
egyetemi hallgatdk — mint fiatal feln6ttek — szamara kuléndsen hasznos, ha az egyetem
tamogatja 6ket non-kognitiv készségeik (példaul stabilitas és érzelmi kontroll, bels6é motivacio,
reziliencia, 6nszabalyozott tanulds) és kommunikacids képességeik fejlesztésében. Ez segiti
Oket abban, hogy pozitiv és biztonsagos kornyezetet teremtsenek maguk szdmara.
A személyiségfejlesztés a fiatal felndttkor egyik legfontosabb feladata, amely legalabb olyan
jelent6s, mint a szakmai kompetenciak kialakitasa. Ennek els6 1épése az Onismeret elmélyitése,
az Oniranyitds és személyes fejlédés akadalyozd tényezdinek feltdrdsa, valamint az 6nallo
életvezetéshez szlikseges kompetenciak fejlesztése (Opre, coord., 2021).
A tevékenység célja:

e Az Onismeret fogalmanak meghatarozésa és az Onismeretet befolyasold tényezék

feltarasa.

e Az érzelmek intelligencia megértése.

e A viselkedés kialakulasanak megértése.

o Az értékek és meggy6zOddések szerepének feltardsa az érzelmek és a viselkedés

szabalyozésaban.

e Az érzelmi és viselkedésbéli énkontroll tényezdinek elemzése.

e Ajanlasok az dnismeret fejlesztéséhez.
Ajanlott tevékenység: 6 oras onismereti mithelytevékenység, pénteken 14-20 Ora kdzott.
A tevékenységek menete: 1 dra elméleti ismeret atadasa, 5 6ra gyakorlat: egyéni bemutatok,
csoport tevékenységek és visszajelzés forméajaban.
A tevékenységen feliratkozas alapjan lehet részt venni.
Igénylés: tajékoztatd és PR-kampany a kari PR-o0sok segitségével, egy hénappal és egy héttel
az esemény elott.
Id6pontok:

e Marosvasarhely: Oktober

e Csikszereda: November

e Sepsiszentgyorgy: November

o Kolozsvar: December



3.2. Pdlyatervezés muhely (2. félév)

A pélyatervezés kiiléndsen fontos szerepet kap a dinamikusan valtozo6 4.0-s munka vilagaban,
ahol a munkamodellek, munkaviszonyok, valamint a munkaval kapcsolatos elképzelések és
meggy6zOdések jelentOs atalakulason mennek keresztiil. A munka jovébeli trendjei jelenleg
még nem lathatok eldre, hiszen a digitalis technoldgia és a mesterséges intelligencia
alkalmazasainak fejlodése folyamatosan 4atalakitja a munkaerdpiaci viszonyokat ¢és a
munkaerdpiacon valo részvétel feltételeit. A palyatervezés éppen e valtozasok kozepette nyer
kiilonos jelentdséget. Azok képesek hatékonyan alkalmazkodni a gyorsan valtozd kiilsd
kornyezethez, akik alapos dnismerettel és belsd stabilitassal rendelkeznek, és tisztdban vannak
sajat er6forrasaikkal és igényeikkel. Emellett elengedhetetlen, hogy ismerjék sajat értekeiket,
¢s képesek legyenek hosszutdvon megvaldsithatd jovobeli terveket kialakitani és
megvalodsitani. A palyatervezési mithely ebben nytjt tdmogatast, mivel a palyatervezési
folyamat sordn olyan kulcselemek kerillnek targyaldsra, mint az elézetes tisztazas, a
helyzetelemzés, az er0sségek €s gyengeségek feltérképezése, az értékek azonositasa, a jovore
vonatkozo6 tervek kidolgozasa, a dontéshozatal, a célkitlizés és a megvalositas.
A tevékenység célja:
A romaniai munkaerdpiaci helyzet és a munkaaddk igényeinek megismerése
Az egyéni hajlamok és képességek feltérkepezése
A munkaeértékek és munkahellyel kapcsolatos elvarasok megfogalmazasa
A palyatervezés Iépéseinek megismerése
Az egyéni palyatervek kidolgozésa az egyéni célok és értékek alapjan

e A dontéshozatal elvégzése és a megvaldsitds modjanak kidolgozasa
Ajéanlott tevékenység: 6 oras karriertervezési miihelytevékenység, pénteken 14-20 kozott.
A tevékenységek menete: 1 éra elméleti ismeret atadasa, 5 6ra gyakorlat: egyéni bemutatok,
csoport tevékenységek és visszajelzés formajaban.
A tevékenységen feliratkozas alapjan lehet részt venni.
Igénylés: tajékoztatd és PR-kampany a kari PR-0sok segitségével, egy hdnappal és egy héttel
az esemény elott.
Idépontok:
Marosvasarhely: Marcius
Csikszereda: Marcius, Aprilis
Sepsiszentgyorgy: Aprilis
Kolozsvar: Aprilis

4. Karriernapok a Sapientian
A Karrier Napok célja, hogy a Sapientia EMTE és kozépiskolas diakok szadmara atfogd képet
kapni a munkaerdpiaci trendekrdl, tovabbtanulasi lehetdségekrdl, valamint a kiilonb6zo
szakmdk ¢és karrierutak sajatossdgairol. Az esemény célja, hogy a résztvevoket segitse
Onismeretlk és palyatervezési készségeik fejlesztésében, valamint kapcsolatot teremtsen a
munkaaddk és az egyetemi hallgatok kozott.
A napi program:
e Onismereti mithely, személyiség és képességfelmérések, érdeklédési kordk azonositdsa
e Szakmak bemutatasa — a helyszini egyetemi szakok alapjan
o Pélyatervezési miihely, palyatervezési technikak bemutatasa
e Eléadasok HR-es szakemberek és munkaadok szereplésével a munkaerdpiaci helyzet
sajatossagairol
o Kerekasztal beszélgetés a munkaadok, oktatdsi intézmények és munkakdzvetitok
képvisel6i kozott az oktatdsi intézmények felzarkdzasarol a munkaerdpiaci
elvarasokhoz.



Utemterv

Sorszdm | Tevékenység Iddszak Helyszin / Megjegyzés
Forméatum
1 Tajékoztatd elhelyezése a | tanévkezdés | HOK Elsééves
golyafiizetben és a elott kozremukodésével | hallgatok
honlapon szamara
2 Els6 féléves programok | 2025. intézmeényi PR-
bemutatésa és folyamatos | szeptember | szinten munkatarsak
kommunikacidja a bevonasaval
kdzbdsségi médiaban
3 Onismereti és 2025. Marosvasarhely Egyetemi
karriertervezési mithely | szeptember— hallgatok
oktober szamara
4 Onismereti és 2025. Csikszereda Egyetemi
karriertervezési mithely | oktober hallgatok
szamara
5 Onismereti és 2025. Sepsiszentgyorgy | Egyetemi
karriertervezési mithely | oktober hallgatok
szamara
6 Onismereti és 2025. Kolozsvar Egyetemi
karriertervezési mithely | november hallgatok
szamara
7 Palyatervezési mithely 2026. Marosvasarhely Egyetemi
februar hallgatok
szamara
8 Palyatervezési mithely 2026. Csikszereda Egyetemi
februér hallgatok
szamara
9 Palyatervezési miihely 2026. Sepsiszentgyorgy | Egyetemi
marcius hallgatok
szamara
10 Palyatervezési mithely 2026. Kolozsvar Egyetemi
marcius hallgatok
szamara
11 Palyatervezési tanacsadoi | tavaszi félév | Magyarorszag Szakmai
képzésen vald részvétel tovabbképzés
12 Masodik féléves 2026. intézményi PR-
programok bemutatasa és | februar szinten munkatarsak
folyamatos bevonasaval
kommunikécidja a
kdzosségi médidban
13 Karrier Nap — 2026. aprilis | Marosvasarhely 1 napos
Marosvasarhely rendezvény
14 Karrier Nap — 2026. aprilis | Csikszereda 1 napos
Csikszereda rendezvény
15 Karrier Nap — 2026. aprilis | Sepsiszentgyorgy | 1 napos
Sepsiszentgyorgy rendezvény
16 Karrier Nap — Kolozsvar | 2026. aprilis | Kolozsvar 1 napos

rendezvény




17 Allasborze 2026. majus | Marosvasarhely Munkaerdpiaci
kapcsolatok
erositése

18 Egyéni palyatervezési folyamatos | online Hallgatdi igény

tanicsadas szerint

19 CV és motivacios levél folyamatos | online Egyéni

ellenérzés visszajelzés
20 Elemzések a hallgatdk tanév soran | intézményi Kutatasi
munkaerdpiaci tobbszor szinten tevékenység
elvéarésairol,
kompetencidirdl

21 Jelentések és juanius intézmeényi Eves
Kimutatasok készitése a szinten beszdmolas
2025/2026-0s tanévre

22 A 2026/2027-es tanév junius— intézményi Kovetkez6

munkatervének augusztus szinten tanév tervezése
elokészitése

23 Hungarian Startup 2025. Intézményi Egyetemi

University Program szeptember | szinten hallgatok
koordinacioja —2026. szamara
julius

24 Részvétel nyari 2026. julius | Intézményi Nagykozonség

fesztivalokon a szinten szamara

karriertanacsadas
téméajanak bemutatésa
celjabol: Vibe,
Marosvésarhely;
Tusvanyosi Diaktabor és
Nyariegyetem,
Tusnadfiirdo.

dr. Tékés Gyongyvér Erika, docens, KarrierKdzpont igazgato

Kolozsvar, 2025. szeptember 12.




