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Plan de activitate pe anul universitar
2025-2026

Inainte de a fi specialist, esti om! Fii cea mai bund versiune a ta!

COCC ofera servicii de formare si consiliere pentru studentii Universittii Sapientia, precum
si pentru elevii de liceu de limba maghiara, la cerere. Scopul acestor servicii este ca beneficiarii
sa fie capabili sd-si planifice si sd-si gestioneze propriul parcurs formativ si profesional, precum
si sd se autogestioneze 1n vederea dezvoltarii carierei profesionale pe tot parcursul vietii.

In anul academic 2025/2026, activititile COCC se concentreazi pe asigurarea formarii si
consilierii. In acest cadru, organizam ateliere de autocunoastere si planificare de carierd pentru
studentii universitari, iar pentru elevii de liceu oferim consiliere in orientarea profesionala. De
asemenea, pentru studentii Universitatea Sapientia functioneaza ca serviciu online permanent
consilierea de carierd, precum si consilierea online pentru elaborarea CV-ului si a scrisorii de

motivatie.

1. Consiliere personala online (online, continuu)

Consilierea in cariera contribuie la dezvoltarea profesionala a studentilor universitari,
permitandu-le sd ia decizii constiente si orientate in timpul formarii traiectoriei lor profesionale.
In cadrul consilierii in cariera, studentii primesc indrumiri si sprijin pentru a alege un domeniu
ocupational si un post de lucru care sa se potriveasca personalitatii si punctelor lor forte, pentru
a-si determina domeniile de interes, pentru a-si valorifica potentialul latent, precum si pentru
a-si formula planurile profesionale de viitor. Scopul consilierii in carierd este cresterea
satisfactiei profesionale, precum si imbunatatirea calitdtii vietii personale si a muncii.

Activitatea recomandata: consultatie de 30 de minute, adaptatd nevoilor studentului
universitar. Procesul de consiliere este sprijinit de teste de evaluare a personalitatii si
abilitatilor, conversatii dirijate, precum si informarea cu privire la tendintele si oportunitatile

de pe piata muncii. Consilierea este posibila pe baza inscrierii, o data pe saptamana.



2. Servicii pentru elevii de liceu In tema consilierii profesionale

(continuu, pe baza de cerere)

Consilierea in carierd este deosebit de importanta pentru categoria de varsta a liceenilor,
intrucat in aceasta etapa a vietii trebuie sa ia decizii care vor determina pe termen lung evolutia
carierei lor profesionale si a traiectoriei de viata. Liceenii se afld intr-o situatie deosebit de
complexa: primul pas in alegerea carierei l-au facut deja prin selectarea liceului, care le-a
deschis anumite directii si oportunitati profesionale. Urmatorul pas determinant este alegerea
formarii universitare, care ingusteaza si concretizeaza si mai mult cariera lor viitoare.
Consilierea in cariera pentru liceeni este un serviciu care i sprijind in alegerea constienta si
fundamentata a directiei profesionale, in timp ce 1i pregdteste pentru continuarea studiilor sau
pentru intrarea pe piata muncii. In timpul consilierii se dezvolti si cunoasterea de sine a
elevilor: isi cunosc mai bine domeniile de interes, punctele forte si zonele care necesita
continuare a studiilor, care ofera o baza solida pentru luarea deciziilor fundamentate.
Din punct de vedere practic, scopul consilierii in carierd este sa 1i ajute pe elevi in alegerea
domeniului de studii si sd 1i sprijine in deciziile de dezvoltare a carierei. Este deosebit de
importantd cresterea motivatiei, pentru ca acestia sa fie capabili sa 1si asume dificultatile si
provocirile ce vin odati cu continuarea studiilor. In acelasi timp, scopul consilierii este si
intdrirea Increderii in sine, pentru ca elevii sa creada in fezabilitatea planurilor lor profesionale
si sd 151 atingd cu succes obiectivele stabilite pe termen lung.
Activitati sugerate:

e Activitati de cunoastere de sine (cunoasterea personalitatii, identificarea punctelor forte

s slabe, cunoasterea domeniilor de interes)

e Prezentarea situatiei de pe piata muncii si a competentelor asteptate de angajatori

e Prezentarea diferitelor meserii

e Prezentarea posibilitatilor de continuare a studiilor

e Prezentarea procesului de planificare a carierei
Intocmim programul de o ord pentru liceeni pe baza nevoilor formulate de profesorii care
reprezintd liceele. Acest program se bazeazd pe activitdti de grup, teste de evaluare a
personalitatii si domeniilor de interes, precum si pe consiliere, care au ca scop sd ii sprijine pe

elevi in alegerea carierei si in construirea viitoarei lor cariere profesionale.



3. Servicii pentru studentii Universitatea Sapientia

3.1. Atelier de autocunoastere si cariera (semestrul 2)

Gasirea si urmadrirea constientd a obiectivelor profesionale in mediul dinamic al pietei muncii
necesita ca tinerii sd fie constienti de trasaturile lor de personalitate, de mecanismele lor
fundamentale de functionare, de punctele forte, punctele slabe, precum si de conceptia lor
despre viata. Pentru studentii universitari — ca tineri adulti — este deosebit de util daca
universitatea 1i sprijind in dezvoltarea competentelor lor non-cognitive (de exemplu,
stabilitatea si controlul emotional, motivatia internd, rezilienta, invatarea autoregulatd) si a
abilitatilor lor de comunicare. Acest lucru i ajutd sa creeze un mediu pozitiv si sigur pentru ei
insisi.
Dezvoltarea personalitatii este una dintre cele mai importante sarcini ale tinerei varste adulte,
care este cel putin la fel de semnificativa ca si formarea competentelor profesionale. Primul
pas al acesteia este aprofundarea cunoasterii de sine, identificarea factorilor care impiedica
autoconducerea si dezvoltarea personald, precum si dezvoltarea competentelor necesare pentru
conducerea independenta a vietii (Opre, coord., 2021).
Scopul activitatii:

e Definirea conceptului de cunoastere de sine si identificarea factorilor care influenteaza

cunoasterea de sine.

o Intelegerea semnificatiei inteligentei emotionale.

o Intelegerea posibilititilor de formare a comportamentului.

e Explorarea rolului valorilor si convingerilor in reglarea emotiilor si comportamentului.

e Analiza factorilor de autocontrol emotional si comportamental.

e Recomandari pentru dezvoltarea cunoasterii de sine.
Activitatea recomandata: atelier de cunoastere de sine de 6 ore, vineri intre orele 14-20.
Desfasurarea activitatilor: 1 ora de transmitere de cunostinte teoretice, 5 ore de practica: in
forma de prezentari individuale, activitati de grup si feedback.
La activitate se poate participa pe baza inscrierii.
Solicitare: informare si campanie de PR cu ajutorul specialistilor PR de la facultati, cu o luna
si 0 sdptamana Tnainte de eveniment.
Calendarul atelierelor:

e Targu Mures: Octombrie

e Miercurea Ciuc: Noiembrie

e Sfantu Gheorghe: Noiembrie



e Cluj-Napoca: Decembrie

3.2. Atelier de planificare a carierei (semestrul 2)

Planificarea carierei capata un rol deosebit de important in lumea muncii 4.0 In schimbare
dinamica, unde modelele de munca, relatiile de munca, precum si conceptiile si convingerile
legate de munca trec prin transformari semnificative. Tendintele viitoare ale muncii nu sunt
inca previzibile in prezent, Intrucat dezvoltarea tehnologiei digitale si a aplicatiilor inteligentei
artificiale transforma in permanenta relatiile de pe piata muncii si conditiile de participare pe
piata fortei de munca. Planificarea carierei capata o importanta deosebitd tocmai in mijlocul
acestor schimbari. Cei care sunt capabili sa se adapteze eficient la mediul extern in rapida
schimbare sunt cei care poseda o cunoastere de sine temeinica si stabilitate interioara, si sunt
constienti de propriile resurse si nevoi. In plus, este esential sa isi cunoasca propriile valori si
sa fie capabili sa elaboreze si sa implementeze planuri de viitor realizabile pe termen lung.
Atelierul de planificare a carierei ofera sprijin in acest sens, deoarece in timpul procesului de
planificare a carierei sunt abordate elemente cheie precum clarificarea prealabild, analiza
situatiei, identificarea punctelor forte si slabe, identificarea valorilor, elaborarea planurilor
pentru viitor, luarea deciziilor, stabilirea obiectivelor si implementarea.
Scopul activitatii:

e Cunoasterea situatiei pietei muncii din Romania si a cerintelor angajatorilor

e Identificarea Inclinatiilor si abilitatilor individuale

e Formularea valorilor legate de munca si a asteptarilor referitoare la locul de munca

e Cunoasterea etapelor planificarii carierei

e Elaborarea planurilor individuale de cariera pe baza obiectivelor si valorilor individuale

e Efectuarea luarii deciziilor si elaborarea modalitdtii de implementare
Activitatea recomandata: atelier de planificare a carierei de 6 ore, vineri ntre orele 14-20.
Desfasurarea activitatilor: 1 ora de transmitere de cunostinte teoretice, 5 ore de practica: in
forma de prezentari individuale, activitati de grup si feedback.
La activitate se poate participa pe baza inscrierii.
Solicitare: informare si campanie de PR cu ajutorul specialistilor PR de la facultati, cu o luna
si 0 sdptamana Tnainte de eveniment.
Calendarul atelierelor:
Targu Mures: Martie

Miercurea Ciuc: Martie, Aprilie



Sfantu Gheorghe: Aprilie

Cluj-Napoca: Aprilie

4. Zilele carierei la Universitatea Sapientia

Scopul Zilelor Carierei este ca studentii Universitatii Sapientia si elevii de liceu sa obtina o

e eyt

studiilor, precum si a particularitatilor diferitelor meserii si trasee de carierd. Scopul

evenimentului este sd 1i ajute pe participanti in dezvoltarea cunoasterii de sine si a

competentelor de planificare a carierei, precum si sd creeze o legatura Intre angajatori si

studentii universitari.

Programul zilnic:

Atelier de cunoastere de sine, evaluari de personalitate si abilitdti, identificarea
domeniilor de interes

Prezentarea meseriilor — pe baza specializarilor universitare locale

Atelier de planificare a carierei, prezentarea tehnicilor de planificare a carierei
Conferinte cu participarea specialistilor HR si a angajatorilor despre particularitatile
situatiei de pe piata muncii

Masa rotundd intre reprezentantii angajatorilor, institutiillor de Invatdmant si
mediatorilor de munca despre alinierea institutiilor de Invatamant la asteptarile pietei

muncii.

Calendarul activitatilor

Nr. crt. | Activitati Perioada Locatiune Observatii

1 Plasarea materialului Tnainte de cu sprijinul Pentru
informativ in ghidul inceputul organizatiei studentii din
bobocului si pe site anului studentilor anul |

universitar

2 Prezentarea programelor | septembrie la nivel Cu implicarea
din primul semestru si 2025 institutional responsabililor
comunicare constanta pe PR
retelele de socializare




3 Atelier de septembrie, Téargu Mures Pentru
autocunoastere si octombrie studentii
planificare a carierei 2025 universitari

4 Atelier de octombrie Miercurea Ciuc Pentru
autocunoastere si 2025 studentii
planificare a carierei universitari

5 Atelier de octombrie Sfantu Gheorghe | Pentru
autocunoastere si 2025 studentii
planificare a cariereli universitari

6 Atelier de noiembrie Cluj Napoca Pentru
autocunoastere si 2025 studentii
planificare a cariereli universitari

7 Atelier de planificare a | februarie 2026 | Targu Mures Pentru
carierei studentii

universitari

8 Atelier de planificare a | februarie 2026 | Miercurea Ciuc Pentru
carierei studentii

universitari

9 Atelier de planificare a | martie 2026 Sfantu Gheorghe | Pentru
carierei studentii

universitari

10 Atelier de planificarea | martie 2026 Cluj Napoca Pentru
carierei studentii

universitari

11 Participare la curs de semestrul de Ungaria Formare
formare pentru primavara profesionala
consilierea in
planificarea carierei

12 Prezentarea programelor | februarie 2026 | la nivel de Cu implicarea
din al doilea semestru si institutie responsabililor

comunicare constantd pe

retelele de socializare

PR




13 Ziua Carierei aprilie 2026 Téargu Mures Eveniment de
1zi
14 Ziua Carierei aprilie 2026 Miercurea Ciuc Eveniment de
1zi
15 Ziua Carierei aprilie 2026 Sfantu Gheorghe | Eveniment de
1zi
16 Ziua Carierei aprilie 2026 Cluj Napoca Eveniment de
1zi
17 Targ de locuri de munca | mai 2026 Targu Mures Consolidarea
relatiilor cu
piata muncii
18 Consiliere individuala continuu online La cererea
pentru planificarea studentilor
carierei
19 Verificarea CV-ului sia | continuu online Feedback
scrisorii de motivatie individual
20 Analize privind continuu n la nivel de Activitate de
asteptarile studentilor timpul anului | institutie cercetare
fata de piata muncii si universitar
competentele lor
21 Elaborarea de rapoarte iunie la nivel de Raport anual
pe anul universitar institutie
2025/2026
22 Elaborarea planului de iunie, iulie, la nivel de Planificarea
activitate pe anul august institutie anului urmator
universitar 2026/2027
23 Coordonarea septembrie la nivel de Pentru
programului Hungarian | 2025—iulie institutie studentii
Startup University 2026 universitari
Program
24 Participare la festivaluri | iulie 2026 la nivel de Pentru publicul
de vara pentru institutie larg

promovarea consilierii




in cariera: Vibe (Targu
Mures), Tabara
studenteasca si
Universitatea de vara de

la Tusnad (Tusnad)

Conf univ. dr. Tékés Gyongyvér Erika, director COCC

Cluj Napoca, 12 septembrie 2025



