
 

 

 

SZABÁLYZAT 

Az Egyetem alapítványokban és egyesületekben történő képviseletének rendjéről 

A Szabályzat hatálya 

A jelen Szabályzat azokban az esetekben hatályos, amikor az Egyetem alapítója egy alapítványnak vagy 

tagja egy egyesületnek, és az érintett szervezet vezetőségébe, a szervezet alapszabálya szerint, 

képviselőt delegál. 

1. § A képviselet kijelölése és időtartama 

(1) Az Egyetem (a továbbiakban: Intézmény) képviseletét alapítványokban és egyesületekben a rektor 

vagy az érintett kar dékánja vagy azok megbízottja látja el. 

(2) Amennyiben a képviseletet nem a rektor vagy a dékán látja el személyesen, a képviselő személyére 

a rektor vagy a dékán tesz javaslatot, a kinevezésről pedig a Vezetőtanács (VT) dönt. 

(3) A megbízatás megszűnése: A rektor vagy a dékán képviseleti megbízatása az adott szervezetben az 

egyetemi vezetői (rektor/dékán) tisztségük megszűnésével egyidejűleg, külön intézkedés nélkül, 

automatikusan megszűnik. 

(4) A rektor vagy a dékán által javasolt és a VT által kinevezett külső képviselő megbízatása szintén 

megszűnik az őt javasló vezető mandátumának lejártával, kivéve, ha az új vezetés és a VT a 

tisztségében megerősíti. A kinevezett személyt a rektor vagy a dékán javaslatára a Vezetőtanács 

bármikor visszahívhatja, és a jelen szabályzat előírásait betartva új személyt nevezhet ki. 

(5) A (3)-(4) bekezdésben megfogalmazott szabályt az érintett szervezet alapszabályának is kell 

tartalmaznia. 

2. § Stratégiai és pénzügyi adatszolgáltatás 

(1) A képviselő (legyen az a vezető vagy kijelölt személy) köteles az őt delegáló vezetőt (rektor/dékán) 

előzetesen tájékoztatni: 

 Minden olyan stratégiai döntés előtt, amely az Intézmény hosszú távú stratégiáját, hírnevét 

vagy alaptevékenységét érinti; 

 Minden nagyobb volumenű pénzügyi tranzakció vagy kötelezettségvállalás előtt. 
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(2) A rektor vagy a dékán a kapott tájékoztatás alapján köteles kikérni a VT előzetes véleményét és 

javaslatát, mielőtt sor kerülne a döntéshozatalra az adott szervezetben. 

3. § Beszámolási kötelezettség 

(1) A képviselő évente legalább egy alkalommal írásos beszámolót készít a szervezet működéséről és 

pénzügyi helyzetéről. 

(2) A beszámolót a képviselő az őt javasló vezetőnek (rektor/dékán) nyújtja be. 

(3) A rektor vagy a dékán a beszámolót – kiegészítve a saját értékelésével – továbbítja és írásban 

benyújtja a VT részére. 

4. § Rendkívüli tájékoztatás 

(1) Amennyiben a képviselő a szervezet működése során pénzügyi vagy jogi szempontból aggályos 

tevékenységet észlel, köteles erről azonnal értesíteni a rektort vagy a dékánt. 

(2) A rektor vagy a dékán a jelzés vételét követően haladéktalanul tájékoztatja a VT-t a szükséges 

intézkedések megtétele érdekében. 

5. § Időszakos felülvizsgálat 

(1) A VT 4 évente átfogóan felülvizsgálja az adott szervezetben való intézményi részvételt a 

rektor/dékán előterjesztése alapján. 

(2) A felülvizsgálat során a VT dönt az együttműködés folytatásáról vagy a szervezetből történő 

kilépésről. 

 

Záró rendelkezések 

E szabályzat célja az Intézmény érdekeinek védelme és a képviseleti lánc folytonosságának biztosítása. 

Az előírások bármelyikének megszegése esetén az egyetem kezdeményezheti a szervezetből történő 

kilépést. A vezetői mandátum lejárta után az új rektor/dékán köteles 30 napon belül áttekinteni a 

képviseleti portfóliót és megtenni a szükséges javaslatokat a VT felé. 

 

Dr. Lázár Ede egyetemi docens 
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