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SZABALYZAT

Az Egyetem alapitvanyokban és egyesiiletekben t6rténd képviseletének rendjérél
A Szabalyzat hatalya

A jelen Szabalyzat azokban az esetekben hatalyos, amikor az Egyetem alapitéja egy alapitvanynak vagy
tagja egy egyesiletnek, és az érintett szervezet vezetéségébe, a szervezet alapszabalya szerint,
képvisel6t delegal.

1. § A képviselet kijel6lése és idGtartama

(1) Az Egyetem (a tovabbiakban: Intézmény) képviseletét alapitvanyokban és egyestiletekben a rektor

vagy az érintett kar dékanja vagy azok megbizottja latja el.

(2) Amennyiben a képviseletet nem a rektor vagy a dékan latja el személyesen, a képvisel§ személyére
a rektor vagy a dékan tesz javaslatot, a kinevezésrdl pedig a VezetStanacs (VT) dont.

(3) A megbizatas megsztinése: A rektor vagy a dékan képviseleti megbizatasa az adott szervezetben az
egyetemi vezetSi (rektor/dékan) tisztséglik megszlinésével egyidejlleg, killon intézkedés nélkil,

automatikusan megszinik.

(4) A rektor vagy a dékan altal javasolt és a VT altal kinevezett kiils6 képvisel6 megbizatasa szintén
megszinik az 6t javaslé vezeté mandatumanak lejartaval, kivéve, ha az 4j vezetés és a VT a
tisztségében megerdsiti. A kinevezett személyt a rektor vagy a dékan javaslatara a VezetGtanacs

barmikor visszahivhatja, és a jelen szabalyzat elSirasait betartva 4j személyt nevezhet ki.

(5) A (3)-(4) bekezdésben megfogalmazott szabalyt az érintett szervezet alapszabalyanak is kell

tartalmaznia.
2. § Stratégiai és pénziigyi adatszolgaltatas

(1) A képvisels (legyen az a vezetd vagy kijelolt személy) koteles az 6t delegald vezet6t (rektor/dékan)
el6zetesen tajékoztatni:

e Minden olyan stratégiai dontés elétt, amely az Intézmény hosszu tava stratégiajat, hirnevét

vagy alaptevékenységét érinti;

e Minden nagyobb volument pénziigyi tranzakci6 vagy kotelezettségvallalas el6tt.



(2) A rektor vagy a dékan a kapott tdjékoztatas alapjan koteles kikérni a VT elézetes véleményét és
javaslatat, miel6tt sor kertilne a dontéshozatalra az adott szervezetben.

3. § Beszamolasi kotelezettség

(1) A képvisel6 évente legalabb egy alkalommal irasos beszamolot készit a szervezet mikodésérdl és
pénzigyi helyzetérdl.

(2) A beszamolot a képvisel az 6t javaslo vezetének (rektor/dékan) nyujta be.

(3) A rektor vagy a dékan a beszamolot — kiegészitve a sajat értékelésével — tovabbitja és irasban
benyujtja a VT részére.

4. § Rendkiviili tajékoztatas

(1) Amennyiben a képvisel6 a szervezet miikodése soran pénziigyi vagy jogi szempontbdl aggalyos
tevékenységet észlel, koteles errdl azonnal értesiteni a rektort vagy a dékant.

(2) A rektor vagy a dékan a jelzés vételét kovetSen haladéktalanul tdjékoztatja a VT-t a szikséges
intézkedések megtétele érdekében.

5. § Id8szakos feliilvizsgalat

(1) A VT 4 évente atfogoan felilvizsgalja az adott szervezetben vald intézményi részvételt a
rektor/dékan elGtetjesztése alapjan.

(2) A felulvizsgalat soran a VT dont az egylttmikodés folytatasardl vagy a szervezetbdl torténd
kilépésrol.

Zar6 rendelkezések

E szabalyzat célja az Intézmény érdekeinek védelme és a képviseleti lanc folytonossaganak biztositasa.
Az el6irasok barmelyikének megszegése esetén az egyetem kezdeményezheti a szervezetbdl torténd
kilépést. A vezetéi manditum lejirta utin az j rektor/dékan koteles 30 napon belil 4ttekinteni a

képviseleti portfoliot és megtenni a sziikséges javaslatokat a VT felé.
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