;"f SAPIENTIA 2996/2025.04.17. szenatusi

ERDELYT MAGYAR hatarozat
TUDOMANYEGYETEM

—

AZ EGYETEMI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG SZABALYZATA

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk Jelen Szabélyzat a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem Mindségbiztositasi
Bizottsaganak szervezeti felépitését és miikodését rendezi.

A szabalyzat kidolgozéasanak alapjaul szolgalé dokumentumok:

e A 2023. évi 199. szamu felsGoktatasi torvény;

e A 2024. évi 962. szamU kormanyhatarozat a felséoktatas mindségének kiilsé értékelésére
vonatkoz6 modszertan jovahagyasarol;

« A Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem Mindségbiztositasi szabalyzata;

o A Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem Min&ségbiztositasi stratégiaja;

o A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem etikai s egyetemi deontoldgiai kddexe.

2. FEJEZET , ) ]
A BIZOTTSAG FELEPITESE ES MUKODESE

2. cikk Az oktatasi és kutatasi tevékenység mindségének biztositasaért az egyetem rektora felel.

3. cikk A rektor atruhazhatja a mindségbiztositasi rendszer operativ iranyitasara vonatkozo
hataskorét egy rektorhelyettesre, akinek az iranyitasa alatt mitkodik a MinGségbiztositasi Bizottsag
(MB).

4. cikk A Mindségbiztositasi Bizottsag Osszetétele:

e amindségbiztositasért felelds rektorhelyettes, mint a bizottsag koordinatora;

o harom oktatd, akik a Sapientia EMTE Kkarait képviselik, és akiket a karok javaslatara a
Szenatus nevez Ki;

e négy hallgatd, akiket a hallgatoi szervezetek delegalnak;

e az adminisztrativ személyzetet képvisel6 tag, aki mindségbiztositasi feladatokat lat el;

o két munkaltatoi képviseld;

o egy alkalmazotti képviseld.



5. cikk A MB tagjai nem to6lthetnek be vezetd tisztséget az egyetemen belil — a koordinalo
rektorhelyettes kivételével —, valamint més oktatasi vagy kutatési intézményben sem.

6. cikk A MB évente legaldbb egyszer Ulésezik, a koordinator 6sszehivasara, illetve sziikség
szerint. Az ulések online formaban is megtarthatok. Az 6sszehivasi dokumentum legaldbb a
napirend, a datum és az id6pont, valamint az ilés lebonyolitasi modjat kell tartalmazza. Barmely
MB-tag kérheti a bizottsag tevékenysége szempontjabol fontos tovabbi napirendi pontok
felvételét, legalabb egy nappal az iilés elobtt.

7. cikk A MB liléseit a koordinator vezeti, vagy tavollétében egy altala kijel6lt tag.

8. cikk A MB-lilések érvenyessegéhez a tagok kétharmadanak jelenléte szikséges. A MB
hatarozatait a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval hozzdk meg. Siirgds esetekben, amikor nem
lehet megvarni a kovetkezd iilést, az elndk elrendelheti a levelezés utjan torténd szavazast.

9. cikk A MB ulésein szavazati jog nélkil részt vesznek a Minéségbiztositasi Osztaly tagjai is,
akik egyben az iilések jegyzOkonyvének elkészitéséért és a titkarsagi feladatok ellatasaért
felelések. A jegyzOkonyveket a koordinator irja ala.

3.FEJEZET , , ,
KULDETES, CELOK ES TEVEKENYSEGEK

10. cikk A MB kildetése, hogy végrehajtsa a Szenatus hatarozatait az egyetemi oktatasi és kutatasi
folyamatok mindségének biztositdsara vonatkozoan, valamint az éves mindségbiztositasi jelentés
elkészitése. A bizottsdg javaslatot tehet az egyetemi Szenatusnak, illetve adott esetben a
Vezet6tanacsnak olyan operativ testiletek létrehozasara, amelyek a szakok vagy a kari és/vagy
tanszéki szintli tevékenységek mindségének rendszeres nyomon kovetésére és értékelésére
szolgalnak.

11. cikk A MB tevekenységét egy szakosodott szervezeti egység — egy kilon e célra létrehozott
osztaly — segiti. Az osztaly személyzetének (oktatdk eés adminisztrativ személyzet) Iétszamat és
hataskoreit a Sapientia EMTE rektora hatarozza meg.

12. cikk A MB feladatai:

e végrehajtja a Szenatus minéségbiztositassal kapcsolatos hatarozatait;

e kidolgozza ¢és koordinalja a minGségértékelési és -biztositasi eljarasok, illetve
tevékenysegek alkalmazasat az adott szakterlletekre megallapitott kritériumok szerint;

e egylittmikddik a kari szintii értékeld és mindségbiztositasi bizottsagokkal;

e nyomon kdoveti, és sziikség esetén beavatkozik abba, hogy a kiilsé partnerek — mint a
munkaadok vagy intézményi partnerek — miként keriilnek bevonasra és konzultaciora a
bels6 mindségbiztositasi folyamatokba az egyetem kiilonbozd szintli szervezeti
egységeiben;

o elkésziti az éves mindségbiztositasi jelentést, és azt a Szenatus elé terjeszti megvitatasra;

o kidolgozza az intézményi szintli mindségfejlesztési tervet;



e javaslatot tesz a VezetOtandcsnak az intézményi szintli rendszeres mindségellendrzo és
értékelo struktirak kialakitasara;

o elkésziti az intézményi szintii onértékelési jelentést, és azt belsé vélemenyezésre bocsatja;

o tdmogatést nyujt a tanulmanyi programok bels6 felmérési bizottsagainak;

e 1észt vesz az intézményi szintl kiilso értékelésekben;

o képzéseket szervez a bels6 értékelok szamara.

13. cikk A Minéségbiztositasi Bizottsag dokumentumtarat és adatbazist tart fenn, kezel és fejleszt,
amely a kovetkezoket tartalmazza:

o mindségbiztositasi elvek, stratégidk, szabalyzatok és eljarasok;
e modszertanok:

o az alapképzési és mesterképzesi programok rendszeres monitorozésara és
értékelésére;
a hallgatok értékelesére;
az oktatdi testilet minéségének értékelésére és biztositasara, beleértve az
onértékelést, a vezetOség altali értékelést, a hallgatok altali értékelést, valamint a
kival6 oktatdi/kutatdi cim odaitélésére szolgaldo értékelési  kritériumok
megallapitasat;
a tananyagok és a hallgatdi tamogatasok értékelésére;
az oktatasi, tanulasi és kutatasi infrastruktura értékelésére;
a tanszékeken és kutatoktzpontokban tapasztalhaté munkakdrnyezet és hangulat
értékelésére;
a hallgatok és végzettek elégedettségének merésére;
az adminisztrativ személyzet értékelésére;
az onértékelést lehetdveé tévd adatbazis megszervezésére;
a kinalt tanulmanyi programok minéségével kapcsolatos informéaciok rendszeres
kozzétételére.

o

o O O O

14. cikk Az oktatdi kar, a hallgatok, az adminisztrativ személyzet, valamint az intézmény
miitkodésének fobb teriileteire vonatkozo értékelési adatokat e szabalyzat részét képezé Melléklet
szerint 6sszesitik, és az intézményi adatbazisban rogzitik.

15. cikk A MB tajékoztatja az akadémiai kdzosséget az alabbiakrol:

e az éves mindségbiztositasi jelentésrol, amelyet a Szendtusban torténd megvitatds utan
nyilvanossagra hoznak;

e az intézményi szintll mindségfejlesztési operativ tervrol;

o a felsGoktatas mindségére vonatkozo jogszabalyokrol, modszertanokrol és szabvanyokral,
illetve ezek modosulasarol;

o szabdlyzat-, eljaras-, kérddiv- és lrlaptervezetekrol stb.



ZARO RENDELKEZESEK

16. cikk A szabalyzat a Szenatus altali jovahagyas utan lép hatalyba. A szabalyzat modositasa — a
Melléklet kivételével — a Sapientia EMTE Szenatusanak hataskorébe tartozik. A Melléklet
tartalméat a MB javaslatara az egyetem Vezetétanacsa médosithatja.

A Szenatus elndke,
dr. Lazar Ede docens
Jogtanacsos,
Zsigmond Erika



