UNIVERSITATEA Decizia Senatului nr.

] r SAPIENTIA 2987/28.03.2025. - anexa 6.

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PRACTICII DE SPECIALITATE IN CADRUL
PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI DE
MASTER

Art. 1. Practica de specialitate se organizeaza in conformitate cu Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general
de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de master, Regulamentul de studii in sistemul de credite transferabile
al Universitatii Sapientia si prezenta metodologie.

Art. 2. Practica de specialitate/domeniu (denumita in continuare: practica de
specialitate) a studentilor are statut de disciplind obligatorie, prevazuta in
planurile de invatamant ale tuturor programelor de studii din cadrul Universitatii
Sapientia, intr-unul sau mai multe semestre de studii, conform specificului
programului de studii, ludnd Tn considerare standardele specifice referitoare la
practica de specialitate ale ARACIS. Universitatea are obligatia de a asigura in
cadrul studiilor universitare de licentd un minimum de 50% din locurile de
practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiei.

Art. 3. Numarul de ore si credite de studii transferabile alocate disciplinelor de
practica de specialitate este specificat in planurile de invatamant ale fiecarui
program de studii. Stagiul de practica se desfasoara compact sau esalonat si are
rolul de a pune accentul pe elemente practice aplicabile, consacrate la nivelul
mediului economico-social si poate facilita documentarea studentilor in vederea
elaborarii unei lucrari pe parcursul studiilor universitare de licenta sau master.

Art. 4. Practica de specialitate se desfasoara in organizatii publice sau private cu
personalitate juridica din tara sau strainatate, in structurile administrative, centrele
de cercetare si alte asemenea, care pot asigura desfdsurarea stagiului in
concordanta cu cerintele programului de licenta sau master.

Art. 5. Activitatile ce se desfasoara in cadrul stagiului de practica de specialitate
sunt prevazute in fisa disciplinei, elaborata de cadrul didactic titular de disciplina
a practicii de specialitate a programului de studiu. Fisa disciplinei precizeaza
obiectivele urmarite pe parcursul perioadei de practica, cerintele metodologice pe



care trebuie sa le respecte studentul si — dupa caz — structura pe care trebuie sa o
aiba raportul de practica (caietul/ proiectul/lucrarea etc.) realizat la finalizarea
perioadei de practica. Fiecare facultate/departament va putea pune la dispozitia
studentilor ghiduri de practica, continand informatii specifice referitoare la
organizarea practicii de specialitate din cadrul diferitelor programe de studiu.

Art. 6. Practica de specialitate se organizeaza si Se desfasoara — de regulda — pe
baza Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica incheiatd intre
organizatia 1n care se desfasoara aceasta activitate, facultatile Universitatii
Sapientia si student sau a unei adeverinte care atesta angajarea studentului pe un
post al carui profil este compatibil cu cerintele cuprinse in fisa disciplinei practica
de specialitate. Modelul Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica
este prezentata in Anexa 1 la prezenta Metodologie.

Art. 7. Pentru studentii care beneficiaza de mobilitati de plasament Erasmus+ sau
de alte programe similare pentru care exista incheiate contracte de colaborare, se
recunosc creditele de studii transferabile realizate de student pe durata mobilitatii,
aferente stagiului de practica, in conformitate cu prevederile contractului de Studii
si @ Metodologia de recunoastere a creditelor in cadrul Universitatii Sapientia.

Art. 8. Studentii 1si pot identifica partenerii de practica cu care Se incheie
conventii de practica. Conducerea facultatilor, departamentelor sau alte structuri
de specialitate din universitate pot sprijini studentii in gasirea partenerilor de
practica adecvati.

Art. 9. Conventiile de practica se incheie inaintea desfasurarii activitatii, de
obicei, la inceputul anului universitar/semestrului in care este prevazut stagiul.
Conventiile sau adeverintele de angajare se semneaza olograf sau cu semnatura
electronica calificatd bazata pe certificate emise de operatori autorizati si Se depun
la secretariatele facultatilor/departamentelor.

Art. 10. Drepturile si obligatiile partenerului de practica, ale Universitatii
Sapientia si ale studentului sunt cuprinse in Conventia-cadru privind efectuarea
stagiului de practica, anexata la prezenta Metodologie.

Art. 11. Facultatile Universitatii Sapientia asigura evidenta Conventiilor-cadru
privind efectuarea stagiului de practica. Departamentele care gestioneaza
programele de studii vizate desemneaza indrumatorii de practica (supervizori),
organizeaza activitatile aferente practicii de specialitate, inclusiv evaluarea
studentilor prin colocviu. Activitatea didactica prestatd pentru organizarea si
desfasurarea practicii se normeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si a Regulamentului de intocmire a statelor de functii al Universitatii Sapientia.



Art. 12. La finalizarea stagiului de practica, responsabilul din partea partenerului
de practica (tutorele) furnizeaza practicantului, sub semnatura, un document care
certifica efectuarea stagiului de practicd din care sa rezulte numarul orelor
efectuate, gradul de insusire a cunostintelor practice si respectarea disciplinei la
locul de practica.

Art. 13. Activitatea este evaluata prin colocviu si va fi apreciata cu note de la 10
la 1, in conformitate cu Regulamentul de studii al Universitatii Sapientia,
respectiv fisa disciplinei.

Art. 14. La acordarea notei cadrul didactic indrumaétor de practica va tine seama
de calitatea raportului de practica intocmit de catre student (dupa caz), de
cunostintele si abilitatile practice dobandite si de aprecierea responsabilului din
partea partenerului de practica (tutorelui). Nota obtinuta la disciplina practica de
specialitate este Tnregistrata in sistemul Neptun si Tn catalog de cadrul didactic
indrumator de practica, acesta semnand catalogul de evaluare.

Art. 15. Practica de specialitate neefectuata sau nepromovata nu poate fi reluata

eqe, v,

efectuatd sau repetata in semestrul urmator sau pe parcursul verii. Colocviul de
practica se poate sustine si in sesiunea de restante daca stagiul de practica a fost
efectuat integral pana la data sustinerii acestuia.

Art. 16. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul Universitatii Sapientia din data
de 28 martie 2025.

Presedintele Senatului,
Conf. univ. dr. Ede LAZAR

Vizat pentru legalitate,
Av. Erika ZSIGMOND



Anexanr. 1

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si master

Prezenta Conventie-cadru se Thcheie ntre:

1) Universitatea Sapientia (denumita in continuare organizator de practica),
Facultatea de Stiinte si Arte Cluj-Napoca / Facultatea de Stiinte Tehnice si
Umaniste Targu-Mures / Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si
Ingineresti Miercurea-Ciuc / Facultate de Stiinte ale Vietii si Sport Sfantu-

Gheorghe, reprezentata de (numele si calitatea) ................. , adresa
organizatorului de practica: .................ceeiiiiiinnn.... ,email: ................. ,
telefon/fax: ............ :

) et ettt aeeeaae s (denumita in continuare
partener de practica), reprezentatd de (numele si calitatea) ...................... ,
adresa partenerului de practica:
.............................................................................................................. , adresa
unde se va desfasura stagiul de practica:
email e, tRlETON/FAX: o,

3) STUAENT .ottt e et
(denumit Tn continuare practicant), C.N.P........cccooiiiiiiiiiiiieen, , data
NASLETTT: v, , locul nasterii: ....cooeeiieiiiieee, , cetatenie:
........................ , adresa de domiciliu
........................................................................ , adresa unde va locui pe durata
desfasurarii stagiului de practica:
inscris in anul universitar .................... , la Universitatea Sapientia, Facultatea
......................................................................................................... . anul de
studii ........ ,

email ceeeeny tElCTON:

Art. 1. Obiectul Conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara
stagiul de practicd in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care
se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant Tn vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta
a prezentei Conventii-cadru.



(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt
descrise n prezenta Conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in Anexa
nr. 2 la prezenta Conventie-cadru.

Art. 2. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ............cceeeuee.ne.

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/lund/an)
.......................... pana la (zi/luna/an) .........ccceeveviviinnnne.

Art. 3. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor.

m Se efectueaza n cadrul proiectului
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime
in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica,
cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie,
gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la art. 12.

Art. 4. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore n
conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu
privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta Regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui Regulament, conduciatorul
partenerului de practica isi rezerva dreptul de a Tnceta aplicarea prevederilor
Conventiei-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant
unde practicantul este Tnscris.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in
munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte
de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd sa nu foloseascd, In niciun caz,
informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau
clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul scris respectivului partener de practica.

Art. 5. Responsabilitatile partenerului de practica



(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat
dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de
practica, parte integranta a Conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta
cadrul didactic supervizor, putandu-se aplica sanctiuni conform Regulamentului
intern de functionare al Universitatii Sapientia.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate i sanatate Tn munca,
in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul
de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea In munca a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra
riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate
mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de
practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la
serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 6. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicdi desemneaza un cadru didactic supervizor,
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii pregatirii
practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul
de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregdtire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conformi cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de Tnvatdmant superior (organizator de practicd) poate
decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform Conventiei-cadru,
dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica.

(3) Tn urma promovirii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract.

Art. 7. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de
practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practicd):

DIE/D NG ..ot n e , functia: ., ,
telefon/fax: .......ccoovviicninnn, L eMAIL

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de
practica din partea organizatorului de practica:

DI./D-na. et — e —a e a e aeeabeeeaares , functia



Art. 8. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma promovarii stagiului
de practica este de ......................

Art. 9. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de
observare/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate n
rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice/private etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant, care va sta la baza
notdrii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un
caiet de practica care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(4) Caietul de practica va fi insotit de portofoliul de practica (prezentat in anexa
nr. 2 la Conventia-cadru).

Art. 10. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
(1) Tn cazul stagiilor externe, practicantul anexeazi prezentului contract dovada
asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara
stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sandtatea si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.
(3) Practicantului 1 se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca
urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata
durata efectudrii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie In timpul
deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinfeze asiguratorul
cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 11. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Organizatorul de practica si partenerul de practica se obliga sa isi asume si sa
aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din



27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2) Prin semnarea prezentei Conventii-cadru, practicantul confirma ca ia la
cunostinta aupra prelucrarii datelor cu caracter personal care 1i apartin si ca este
informat asupra continutului prezentei conventii-cadru, precum si al Acordului
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, anterior mentionat.

Art. 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale:

(3) Alte precizari:

Art. 13. Prevederi finale
Aceasta Conventie-cadru s-a incheiat Tn 3 (trei) exemplare la data de

Organizator de practica, Partener de practica, Student
(Practicant),

Am luat cunostinta,
Cadru didactic supervizor, Tutore,



Anexanr. 2

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta si master

1. Durata totala a pregatirii
012161 8 (oL P
2. Calendarul pregatirii: de la .......ocooiiiiiiiiiiiin.. pana la

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire
practica in cazul timpului de lucru partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire

.......................

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregatirea dobandita
de student in institufia de invatdmant superior si in cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea
practicantului pe perioada stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de Invatamant -
organizator al  practicii, pe perioada  stagiului de  practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de partenerul de practica care va
asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de
practica:

Nr. | Competenta | Modul de pregatire | Locul de | Activitati | Observatii
munca planificate

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe
perioada stagiului de pregatire practica:



Modalitati | Nume si Functie Semnatura Data
de prenume
evaluare
Cadru
didactic
supervizor
Tutore

Practicant




