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A meghirdetett allas leirasa

A 24-es szamu tanarsegédi allas tantargyai (szeminariumi és gyakorlatitevékenységek):

Tantargy Ev/csoport ,O,raszam —
1. félév 2. félév

Sajtokommunikacio I/ 1g 1,5

Bevezetés a kozkapcsolatokba I/1g 1

PR szakfeliiletek a kultiiraban 11/ 1g 0,42

Bevezetés a mass-média elméletbe I/ 1g 1

Targyalasi és konfliktuskezelési I, 111/ 2g 1,5

technikak

Szakmai deontoldgia 11/ 2g 1,5

Interkulturalis kommunikacid 1/ 2g 2

Kommunikacio6- és médiaszociologia /2 g

PR szakfeliiletek az intézményekben I/1g 1

Szerkesztési technikak I/1g 0,5

Multimédia I/2g 1,5

Osszesen 3,5 9,42

A meghirdetett allashoz kapcsol6do feladatokat/tevékenységek:
1. Oktatdi norma: heti atlagban 12,92 6ra
2. Tevékenységtipusok: 6sszesen 86 6ra, melybdl
e felmérbk iratasa és javitasa 61 6ra
e konzultacié 25 éra
3. Kutatasi norma: heti atlagban 10 6ra

Az adott allasnak megfelelé minimalis bér az alkalmazas id6pontjaban: a javadalmazas a Kari
Tanacs javaslata alapjan, az érvényes bérezési rendszer szerint torténik.

A vizsga iitemezése:
A sajtéban és az egyetem/kar honlapjan kozzétett hirdetést6él szamitva 30 nap utan
személyesen értesitik a palyazokat.

A vizsga prébainak tematikaja (amelyek koziil a vizsgabizottsag vizsgatématvalaszthat)

Sajékommunikacio, bevezetés a media-elméletbe
e Meédia és nyilvanossag
e Médiahatas-elméletek
e A Z-generéacié médiahasznalata

Bibliografia:
1. Coman, Mihai: Introducere in sistemul mass-media. Polirom, lasi, 2011
2. Guld Adam: A Z-generacio médiahasznalata — jelenségek, hatasok, kockéazatok. Libri, Budapest,
2022
3. Kis Miklos: Sajtokapcsolatok kiépitése és fonntartasa. Magyar Elektronikus kényvtar, 2006.
http://vmek.0szk.hu/03900/03988/03988.pdf


http://vmek.oszk.hu/03900/03988/03988.pdf

Bevezetés a kdzkapcsolatokba
o Kommunikacids csatornak a PR-ben
e A PR szakember kompetenciai

Bibliografia:
1. Szeles Péter: Public Relations a gyakorlatban. Geomedia Kiad6, Budapest, 1999
2. Allami Foglalkoztatasi Szolgélat: PR menedzser. Szakmaismertetd mappa. HEFOP, Budapest

PR szakfellletek a kulttraban
e A kulturalis menedzser feladatkore
e A kulturalis menedszement kihivasai

Bibliografia:

1. Lakatos Artur-Loérand: Kulturalis menedzsment. Egyetemi Miihely Kiad6, Bolyai Tarsasag
Kolozsvar, 2010 https://www.bolyait.ro/wp-content/uploads/2022/08/Lakatos-Artur-
Kulturalis-menedzsment.pdf

2. Allami Foglalkoztatasi Szolgalat: Kulturdlis menedzser. Szakmaismertetd informdcids
mappa. Budapest: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, 2008.
https://szervezetikultura.wordpress.com/wp-content/uploads/2008/02/management-
cultural-kulturalis_menedzser-szakma.pdf

3. Juhasz Erika (szerk.): Projektmenedzsment a kultiraban. Magyar Elektronikus Konyvtar,
20009. https://mek.oszk.hu/15300/15331/15331.pdf

Targyalasi- és konfliktuskezelési technikak

e A konfliktusok tipologiaja
e Térgyalési tervek készitése

Bibliografia:
1. Bakd Rozdlia Klara, Részeg Imola: Targyalastechnika. T3 Kiadd, Sepsiszentgyérgy 2009.
https://szervezetikultura.wordpress.com/wp-
content/uploads/2011/02 /targyalastechnika_bakorozalia-reszegimola_2009.pdf
2. Solomon, Charlene M. & Schell, Michael S.: Managing across Cultures. McGraw-Hill, 2009
(www.scribd.com/doc/143864162/Managing-Across-Culture)

Szakmai deontoldgia
1. Public Relations etika
2. Reklametika

Bibliografia:
1. Tamas Dénes: Etika a kommunikdcié vildgdban. Status Kiad6, Csikszereda, 2010
2. Magyar Reklamszovetség: Rekldmetika. https://mrsz.hu/reklametika/magyar-
reklametikai-kodex
3. Magyar Public Relations Szovetseg: Etikai kodex. https://www.mprsz.hu/etikai-kodex/

Interkulturalis kommunikacio
e A kommunik&cid kulturalis bedgyazottsaga
e Kultdra-k6zi kommunikacio: lehetdségek és kihivasok

Bibliografia:
1. Martin, Judith N. — Nakayama, Thomas K. (eds.): Intercultural Communication in Contexts.
New York: McGraw Hills (7th edition), 2017
2. Farkas Zoltan: A kultura, a szabalyok és az intézmények. Magyar Elektronikus Konyvtar, 2005.
https://mek.oszk.hu/03000/03092/03092.pdf

Kommunikacid- és médiaszocioldgia
¢ Kommunikaciés kihivasok az ijmédia vildgaban


https://www.bolyait.ro/wp-content/uploads/2022/08/Lakatos-Artur-Kulturalis-menedzsment.pdf
https://www.bolyait.ro/wp-content/uploads/2022/08/Lakatos-Artur-Kulturalis-menedzsment.pdf
https://szervezetikultura.wordpress.com/wp-content/uploads/2008/02/management-cultural-kulturalis_menedzser-szakma.pdf
https://szervezetikultura.wordpress.com/wp-content/uploads/2008/02/management-cultural-kulturalis_menedzser-szakma.pdf
https://mek.oszk.hu/15300/15331/15331.pdf
https://szervezetikultura.wordpress.com/wp-content/uploads/2011/02/targyalastechnika_bakorozalia-reszegimola_2009.pdf
https://szervezetikultura.wordpress.com/wp-content/uploads/2011/02/targyalastechnika_bakorozalia-reszegimola_2009.pdf
https://mrsz.hu/reklametika/magyar-reklametikai-kodex
https://mrsz.hu/reklametika/magyar-reklametikai-kodex
https://www.mprsz.hu/etikai-kodex/
https://mek.oszk.hu/03000/03092/03092.pdf

o Adigitalizacio esélyei és veszélyei

Bibliografia:
1. Guld Adam: A Z-generacié médiahasznalata — jelenségek, hataosk, kockazatok. Libri,
Budapest, 2022
2. Szécsi Gébor: Média és tarsadalom az informécié koraban. Akadémiai kiado, Budapest, 2017.

PR szakfelliletek az intézményekben
e Szervezeti tarsadalomtban éliink: mit jelent ez?
e Intézményi kultura és PR

Bibliografia
1. Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés. Aula Kiad6, Budapest, 2004.
2. Csepeli Gyorgy: A szervezkedd ember. Osiris Kiadd, Budapest, 2001.
3. Farkas Zoltan: A kultura, a szabalyok és az intézmények. Magyar Elektronikus Kényvtar, 2005.
https://mek.oszk.hu/03000/03092/03092.pdf

Szerkesztési technikak

e A szOveg szintaktikai, szemantikai és pragmatikai szintje
e Hogyan irjunk tudomanyos széveget?

Bibliografia:
1. Adamik Tamas — A. Jasz6 Anna — Aczél Petra: Retorika. Osiris, Budapest, 2004
2. Umberto Eco: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Kairosz, Budapest, 1996

Multimédia

e A multimédia értelmezései
e Az (jmédia vilaga

Bibliografia:

1. Bene Z. Pusztai Virag: Médiaelmélet. TAMOP 2013.
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/MediaelmeletV2 /index.html

2. Forg6 Sandor — Lengyelné Molnéar Tinde: Multimédiafejlesztés. Eszterhazy Karoly Féiskola,
Eger, 2013.

3. Galik Mihaly - Csordas Tamas (szerk.): A média gazdasdgtandnak kézikényve.
Médiatudomanyi Intézet, Budapest, 2020.
https://nmhh.hu/dokumentum/210039/MK38web.pdf

A vizsga menete
1. fIrasbeli vizsga, 2 éra
2. Szoébelivizsga
3. Gyakorlati vizsga, amely a palyazok szamatol fliggéen a szdbeli vizsga utan
kezd6dik

A versenyvizsga prdébainak iitemezését legalabb 5 nappal az els§ vizsga el6tt ki kell
fliggeszteni.

a. frasbeli vizsga:

Az irasbeli vizsga a megadott tematika alapjdn Osszeallitott kérdésekbdl a&ll. A
versenyvizsga bizottsag a préba napjan ot tételt készit el6. Mindegyik tételneklegalabb
harom kérdést kell tartalmaznia a teljes versenyvizsga tematikabdl, és az ot el6készitett
valtozatbol az elnok huz ki egyet. Az irasbeli vizsgan csak a teremfeliigyel6kt6] kapott
tipusnyomtatvany-lapokat lehet hasznalni. Abban az esetben, ha egy alldsra tobb
jelentkezd is van, a név szdmara fenntartott részt a teremfeliigyel6k egyike a vizsga
megkezdése el6tt leragasztja, és alairasaval latja el.Az irasbeli vizsga ideje alatt a bizottsag


https://mek.oszk.hu/03000/03092/03092.pdf
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/MediaelmeletV2/index.html

tagjai kidolgozzdk a pontozasi rendszert, amelyet az irasbeli lejartaval kozolnek a
palyazékkal. A pontozasi rendszernek részletesen tartalmaznia kell a tételek értékelési
szempontjait. Az {rasbeli vizsga id6étartama legtobb harom o6ra lehet. A dolgozatok
értékelését a bizottsagi tagok egyénileg végzik el, a kifiiggesztett pontozasi rendszer
alapjan. A kitoltott pontozasi iveket az elndk Osszesiti, és ellendrzi az eredményeket,
valamint a pontozasi rendszer betartdsat. Amennyiben egy-egy kérdés esetében két
vizsgaztatd pontozasa kozott egy jegynél nagyobb eltérés van, az elnok egyeztet a
vizsgaztatdkkal. Egyeztetés utdn a vizsgaztatok rairjak a jegyet a dolgozatokra és alairjak,
majd az elnok kiszamitja az atlagot, és alairasaval latja el az irdsbeli vizsga végsé jegyét. A
jelentkez6kkel az elndk ismerteti az irasbelin elért eredményt, és sziikség esetén indokolja
azt.

b. Szdbeli vizsga

Szobeli vizsgara az a jelentkez6 allhat, aki az irasbelin legaldbb 7-es jegyet ért el. A szobeli
vizsgat a jelentkez6k a versenyvizsga bizottsag el6tt teszik, és ezen minden palyazo és
bizottsagi tag egyidejlileg jelen van. A szobeli vizsga a meghirdetett tematika szerint
Osszedllitott, 3-5 kérdés alapjan torténik, valamint a palyazé bemutatja eddig elért
jelent6sebb tudomanyos eredményeit és egyetemi karriertervét. A szébeli tételeket a
bizottsag a vizsga napjan késziti eld a jelentkez6k szamanak fiiggvényében, de legalabb 3
valtozatban, amelyek koziil a jelentkezé huz ki egyet. Nyilvanos jellegéb6l ad6ddan a
szobeli vizsga kotelez6en tartalmaz egy, a meghirdetett tematikdhoz kotédé
kérdéssorozatot is a bizottsag és a hallgatosag részérél. A szobeli vizsga értékelésénél, a
targyi tudason kiviil figyelembe veszik a palydzé tudomanyos tevékenységét is, az 5.
mellékletben szerepl6 pontozasi rendszer szerint értékelt publikacids lista alapjan. A
szobeli vizsga Osszetevbéinek aranyat a végso jegyben a versenyvizsga bizottsag allapitja
meg, figyelembe véve az

1. mellékletben szerepl6 minimalis elvarasokat. A bizottsag elndke a vizsga utan kozli a
jelentkezdkkel az értékelést.

c. Gyakorlati vizsga:

A gyakorlati vizsga egy szeminariumi vagy gyakorlati 6ra megtartasabol all hallgatok és a
versenyvizsga bizottsag el6tt, vagy - amennyiben ez nem lehetséges

- a versenyvizsga bizottsag el6tt. Gyakorlati vizsgara az a jelentkez6 allhat, aki mind az
frasbelin, mind a szébelin legaldbb 7-es jegyet ért el. A jelentkez6k egy szeminariumi vagy
gyakorlati témat kapnak a meghirdetett tematikab6l, amelyet a bizottsag 24 o6raval a
vizsga kezdete el6tt a jelentkez6k tudomdasara hoz, a vizsga kovetelményeit és
lebonyolitdsanak maddjat érint6 informaciokkal egyiitt. A bizottsag meghatarozhatja a
szeminariumon megoldandé feladatokat, vagy mas eligazitast adhat. A gyakorlati vizsgan a
bizottsagnak és a résztvevd hallgatéknak jogukban all kérdéseket feltenni a megadott
téma kapcsan. A bizottsag elndke a vizsga utan kozli a jelentkezdkkel az értékelést, és
sziikség esetén indokolja az adott jegyet.

A palyazati dosszié benytjtasahoz sziikséges iratok teljes jegyzéke

a) a palyazo altal alairt jelentkezési tipuskérvény,

b) sajat feleldsség vallalasara irott nyilatkozat a palyazati dossziéban szerepl6 adatok
hitelességére vonatkozoan,

c) a palyazé szakmai onéletrajzat nyomtatott és elektronikus forméban, a kovetkezd
rendszerezéssel:

e tanulmanyokra és megszerzett oklevelekre vonatkoz6 informaciok;

e szakmai tapasztalatokra és relevans munkahelyekre vonatkozé informaciok;

e kutatasi-fejlesztési projektekre és megnyert grantokra vonatkozé informaciok, ha
léteznek ilyenek, megnevezve a finanszirozasi forrast, értéketés az ebbdl szarmazo
fontosabb publikacidkat, szabadalmakat;

e a pdlyazé dijaira, tudomdnyos munkdassaginak elismertségére vonatkozo
informacidk

d) a palyazé tudomanyos publikacidinak listdja nyomtatott és elektronikus formaban, amely
tartalmazza:



e sajat szakmai teljesitményébdl a palyazo altal legjelent6sebbnek tekintettmaximum
10 tudomanyos dolgozat jegyzékét, melyeket elektronikus formaban mellékelni kell
a palyazati dossziéhoz, és amelyek a jelen pontban szerepld, megfelel6 kategéridban
is feltiintetend6k;
e szabadalmakat és mas iparjogvédelmi cimeket;
e konyveket és konyvfejezeteket;
e fontosabb  nemzetkézi  folydiratban, teljes terjedelemben publikalt
tudomanyos kozleményeket/cikkeket;
e fontosabb nemzetkozi konferencidk  koteteiben, teljes terjedelemben
publikalt tudomanyos kézleményeket;
¢ mas tudomanyos cikkeket, kozleményeket vagy mlivészeti alkotasokat;
e) a palyazé altal kitoltott és alairt, az egyetem palyazati kritériumainak teljesitését
ellendrzé jegyzéket, amelynek modellje a mellékletben szerepel;
f) az allasnak megfeleld tantargyak szakteriiletén doktorandusi statust vagy a doktori diploma
megszerzését igazold dokumentumokat;
g) a palyazo sajat felelGsségvallalasat, amelyben irasban nyilatkozik arrél, hogy fennallnak-e
vagy sem a 1/2011 sz. torvény elbirasaival Osszeférhetetlen helyzetek a versenyvizsga
megnyerése esetén;
h) a palyazé tanulmanyait igazol6 méas oklevelek hitelesitett masolatat;
i) a személyi igazolviny masolatit, vagy ennek hidnydban az dtlevél, vagy mas
személyazonossagot igazolo, személyi igazolvannyal vagy utlevéllel egyenérték irat masolatat;
j) névvaltoztatas esetén az ezt igazold iratok masolatat - hazassaglevél vagy a névvaltoztatast
igazol6 mas irat;
k) idegen nyelvvizsga bizonyitvany;
n) a palyazé altal legjelentdsebbnek tekintett maximum 10 sajat tudomdanyos publikacio,
szabadalom vagy egyéb munka, elektronikus formdaban.

A palyazati dossziét személyesen a Sapientia EMTE Csikszeredai Karanak Titkarsagan lehet
leadni:  Csikszereda, Szabadsag tér 1. (el6zetesen  egyeztetett  idSpontban:
titkarsag@uni.sapientia.ro), legkés6bb augusztus 29-ig.

A sikeres palyazét a Sapientia EMTE meghatarozott idére (egyt6l legtobb harom évre)
alkalmazza rektori hatarozat alapjan.

2024.julius 16.



