DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE

Dosarele vor contine cel putin urmitoarele documente pe suport de hartie:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care contine o declaratic pe proprie

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea redactata
catre candidat cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare

a candidatilor;
c) curriculum vitae al candidatului in format Europass, care sa contina cel putin:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
- informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare si dezvoltare pe care le-a condus in calitate de
manager de proiect (director de cercetare) si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de
proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si

principalele publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.
d) lista de lucrari ale candidatului, care va contine:

— lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii (care se vor regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul

articol);

— teza sau tezele de doctorat;

— informatii legate de abilitare (daca este cazul);

— brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

— carti si capitole in carti;

— articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintific international principal;

— publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de

specialitate;
— alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, completata
si semnata de catre candidat, al carei format standard este prevazut in Anexa 7 a Regulamentului

pentru ocuparea posturilor didactice;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia certificatd a diplomei de doctor
si, Tn cazul 1n care diploma de doctor a fost obtinuta in strdinatate, atestatul de recunoastere si
echivalare a acesteia, in conformitate cu prevederile in vigoare. Conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 41 din 2016, nu este necesara prezentarea copiilor legalizate la notar.
Conformitatea copiilor cu originalele este certificata de catre personalul autorizat al universitatii,

in urma prezentdrii documentului original;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe

maximum o pagind pentru fiecare limba;



h) declaratie pe propria raspundere a candidatului, in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla n cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

i) copii certificate ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de licenta si foaia
matricold/suplimentul la diploma, diploma de master si foaia matricold/suplimentul la diploma,
diploma de bacalaureat, atestatul de abilitare — daca este cazul);

j) n cazul unei candidaturi pentru un post de profesor universitar copia certificata a atestatului
de abilitare. Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41 din 2016, certificarea copiilor se
realizeaza de catre personalul autorizat al universitatii, in urma prezentarii documentului original,
nu este necesar legalizarea notariala;

k) certificatul de absolvire a unui program de formare psihopedagogica de 60 de credite sau o
declaratie pe proprie raspundere ca, in caz de reusita la concurs, candidatul va absolvi in termen
de 2 ani programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru invatamantul superior;

I) copia certificata a certificatului de nastere;

m) copia simpla a cartii de identitate sau, n cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate emis intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului;

n) 1in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii certificate de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

0) certificatul de competenta lingvistica;

p) trei scrisori de recomandare (pentru posturile de profesor si conferentiar universitar);

q) certificat de cazier judiciar;

r) certificat de integritate comportamentala, in conformitate cu Legea 118/2019;

s) certificat medical eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4.060_1.502/2024;

t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4.060_1.502/2024;

u) acordul privind gestionarea datelor personale.

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, elaborate de personalitati
recunoscute din tara sau din strainatate, din domeniul lor de specializare.

Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, elaborate de personalitdti recunoscute
din strainatate, din domeniul lor de specializare.

Impreuna cu documentatia de candidaturi se vor depune urmitoarele documente in format
electronic (pe suport USB):

a) pana la 10 publicatii stiintifice, brevete sau alte lucrari selectate de candidat si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii (si evidentiate la primul punct al listei de
publicatii);

b) curriculum vitae;

c) lista de publicatii;

d) fisa de verificare, insotita de o prezentare detaliata cu privire la indeplinirea criteriilor de
concurs.



